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APRESENTAÇÃO 

O Consórcio BP OAS-CETENCO apresenta o produto correspondente ao 4° RELATÓRIO 

QUADRIMESTRAL DE ANDAMENTO AMBIENTAL do Programa de Comunicação e 

Interação Social referente ao contrato de implantação da Barragem Pedreira na bacia 

hidrográfica dos rios Piracicaba, Capivari, Jundiaí – PCJ, nos municípios de Pedreira e 

Campinas conforme elementos técnicos do Edital de Concorrência Internacional 

005/DAEE/2017/DLC. 

São Paulo, 22 de maio de 2020. 
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1. INTRODUÇÃO 

O presente relatório visa atender à exigência ambiental do Edital de Concorrência 

005/DAEE/2017/DLC, cujo objetivo é a implantação da Barragem de Pedreira na bacia 

hidrográfica dos rios Piracicaba, Capivari, Jundiaí – PCJ, nos municípios de Pedreira e 

Campinas com eficácia e qualidade requeridas. 

O escopo deste Relatório de Andamento Ambiental do Programa de Comunicação e 

Interação Social que está baseado nas atividades realizadas no período de 01 de janeiro 

a 30 de abril de 2020.  

O programa teve início antes da implantação do empreendimento, visando mitigar eventuais 

impactos, como a criação de expectativas falsas na população do entorno e tem como 

pressuposto básico a comunicação como ferramenta para o esclarecimento e 

sensibilização da população, estabelecendo canal de comunicação entre o 

empreendimento e a sociedade local. 

Este programa contempla ações de comunicação como mitigação sobre impactos de 

alteração da dinâmica demográfica, geração de expectativas na população, mobilização da 

sociedade civil, valorização e especulação imobiliária, modificação das relações sociais e 

culturais, aumento da demanda por serviços públicos e pressão sobre a infraestrutura, 

perda de terras e benfeitorias, perda de instalações industriais e comerciais, modificação 

das condições atuais de extração mineral e redução da demanda por bens e serviços.  
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2. CONDICIONANTES DA LICENÇA DE INSTALAÇÃO 

A seguir apresentam-se os detalhamentos das condicionantes preconizadas na LI nº 2557, 

referente ao programa e acompanhamento ambiental da Barragem Pedreira. 

Item 1.1 – Comprovar a execução das ações de comunicação realizadas no âmbito do 

Programa de Comunicação e Interação Social (pelos meios de comunicação e reuniões), 

em especial dirigidas aos proprietários de atividades econômicas atingidas e o 

funcionamento do Centro de Comunicação permanente para atendimento aos 

questionamentos, sugestões e eventuais críticas da população. 

Item 2.4 – Comprovar nos relatórios quadrimestrais de acompanhamento do Programa de 

Comunicação e Interação Social: a divulgação e a manutenção de um canal de 

comunicação permanente com a população, visando minimizar eventuais problemas 

relacionados ao tráfego e sistema viário, incômodos gerados pelas obras; e informar sobre 

o número de vagas a serem abertas e o perfil profissional exigido para contratação; 

questões relativas à segurança da barragem e qualidade das águas. Contemplar a 

comunicação aos moradores, principalmente os de jusante, sobre a elevação do nível 

d'água a jusante após a primeira etapa de enchimento do reservatório quando a barragem 

começar a liberar a vazão regularizada. 
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3. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL 

3.1 Equipe Técnica 

Nome Função Exercida Formação Registro 

Ricardo Prado Franzote Gerente de SMS  
Engenheiro Ambiental e 

de Segurança do 
Trabalho 

CREA 5063104197 

Maria Elena Basílio  Coordenadora dos 
Programas Ambientais Engenheira Agrônoma  CREA 5061242441 

Cássia Elisabete de 
Souza Nogueira  

Coordenadora de 
Comunicação Social  

Comunicadora Social - 
Jornalista  MTB 42274/SP 

Ariane Campaner Agente Social   Comunicadora Social - 
Publicitária  - 

Catarina Bicudo Agente Social   Comunicadora Social - 
Jornalista MTB - 030497/SP 

Marco A. Fortunato Agente Social  Pedagogo  - 

Sarita Del Monte Agente Social Comunicadora Social - 
Jornalista MTB - 75154/SP 

Ticiane Bernardo  Agente Social  Pedagoga e Assistente 
social  CRESS 51.289 

Quadro 1 – Equipe técnica. 
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4. PROGRAMA DE COMUNICAÇÃO E INTERAÇÃO SOCIAL  

4.1 Atendimento aos Objetivos, Metas e Indicadores do Programa 

O atendimento aos objetivos, metas e indicadores está sintetizado nos Quadro 2, 3 e 4. 

4.1.1 Atendimento aos Objetivos  

PROGRAMA DE COMUNICAÇÃO E INTERAÇÃO SOCIAL 

Objetivos Status Justificativa 

Na divulgação do empreendimento, informar as 
principais características, etapas de implantação, 
impactos ambientais e medidas mitigadoras acerca da 
implantação do empreendimento; transformações 
decorrentes da construção e operação da obra, 
prevenir transtornos e conflitos, pregando respeito à 
população e ao meio ambiente; divulgar 
procedimentos de segurança dos canteiros de obras e 
seu entorno. 

Em 
andamento 

A divulgação do empreendimento 
é realizada por meio de reuniões 
pontuais de comunicação, 
informes periódicos e no Centro 
de Comunicação e Interação 
Social, instalado em Pedreira / 
SP. 

Na responsabilidade social, implantar e fazer 
manutenção aos canais oficiais de comunicação entre 
o empreendedor e sociedade, que assegurem todos 
os esclarecimentos referentes ao empreendimento. 

Em 
andamento 

A divulgação do empreendimento 
é realizada por meio de reuniões 
pontuais de comunicação, 
informes periódicos e no Centro 
de Comunicação e Interação 
Social, instalado em Pedreira / 
SP. 

No convívio com o empreendimento, identificar e 
caracterizar atores importantes no processo que 
contribuam a mitigar impactos socioambientais por 
meio da divulgação de informações; entender e 
esclarecer inquietações da sociedade quanto aos 
impactos; contribuir para minimizar interferências; 
informar mudanças na circulação e acessos existentes 
na área de implantação do empreendimento. 

Em 
andamento 

A matriz institucional é 
constantemente atualizada e 
fomenta a distribuição de 
informação referente ao 
empreendimento. 

Quadro 2 – Atendimento aos Objetivos. 

4.1.2  Atendimento às Metas  

PROGRAMA DE COMUNICAÇÃO E INTERAÇÃO SOCIAL 

Metas Status Justificativa 

Implantar centro de comunicação permanente com 
sistema de ouvidoria  

Atendido 
Centro de Comunicação e 
Interação Social implantado. 

Formalizar posicionamento do empreendedor sobre 
questões críticas, evitando ruídos de comunicação.  

Em 
andamento 

As informações sobre o 
empreendimento são divulgadas 
por meio dos diversos canais de 
comunicação do 
empreendimento.  

Manter público alvo identificado e responder os 
chamados registrados em até 72 horas  

Em 
andamento 

São realizados registros de 
ouvidoria e devidamente 
respondidos. 

Realizar reuniões com poder público e principais 
lideranças para esclarecer principais eventos 
relacionados ao empreendimento  

Em 
andamento 

As reuniões pontuais são 
realizadas com segmentos 
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específicos do público de 
interesse.  

Reduzir ao máximo conflitos respondendo solicitações  Em 
andamento 

Os chamados registrados são 
devidamente respondidos. 

Visitar periodicamente comunidades afetadas  Em 
andamento 

As visitas são realizadas ao longo 
do período. 

Distribuir trimestralmente boletim informativo.  Em 
andamento 

Boletim Informativo distribuído 
continuamente ao público de 
interesse. 
A 4ª. Edição está em elaboração. 

Antecipar informações sobre impactos, riscos e 
medidas adotadas nos casos de interferências como 
desvio do rio, intensificação do tráfego local, qualidade 
das águas; à população de jusante.  

Em 
andamento 

São realizadas ações pontuais e 
periódicas de informação à 
população da ADA e AID quanto 
às interferências da obra.  

Treinar e orientar agentes sociais sobre normas de 
conduta, segurança e meio ambiente.  

Em 
andamento 

Realização de treinamento de 
integração admissional e 
periódicos.  

Documentar todo processo com fotos e relatórios.  Em 
andamento 

As atividades são devidamente 
registradas e constam dos 
relatórios protocolados.  

Quadro 3 – Atendimento às Metas.  

4.1.3 Indicadores  

PROGRAMA DE COMUNICAÇÃO E INTERAÇÃO SOCIAL 

Indicadores Status  

Apresentação do material gráfico produzido, 
especificando a quantidade, frequência e 
destinação. 

Material: 35 peças 
Frequência: Anual e Pontual 
Quantidade: 2.517 (total de cópias)  
Destinação: Murais do Canteiro e do CCIS; Distribuição 
Público Interno e Distribuição Público Externo 

Análise dos resultados sobre demais 
programas ambientais 

Atendido por meio de análise / indicadores dos 
respectivos Programas Ambientais.  

Fichas de registros de ouvidoria 03 (período) de 38 (total) 

Grau de satisfação dos participantes, em 
especial a comunidade afetada, em relação 
aos processos e instrumentos de 
comunicação, incluindo o acesso e 
disponibilização das informações sobre o 
Empreendimento. 

 
Pesquisa de Percepção – Análise da 3ª Pesquisa  

Concluída em 21/01/2020 

Relatório Mensal 25 

Relatório Quadrimestral 04 

Relatório Final consolidado  * 

* Não previsto para o período. 
Quadro 4 – Atendimento aos Indicadores. 
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4.2 Resumo das Atividades Anteriores – Histórico  

• Inauguração do Centro de Comunicação e Interação Social – 25 de junho de 2018. 

• Elaboração do Plano de Trabalho Programa de Comunicação e Interação Social – Julho 

/ 2018. 

• Realização do Mapeamento Socioeconômico e Pesquisa de Percepção – Julho / 2018. 

• Publicação do 1° Boletim Informativo – Setembro / 2018. 

• Protocolo do Relatório de Atendimento ao Item 1.1 da Licença de Instalação da 

Barragem Pedreira na CETESB – CETESB.001490/2019-93 – 10 de janeiro de 2019. 

• Realização da 1ª. Pesquisa de Percepção – Janeiro / 2019. 

• Início do processo de mapeamento dos imóveis situados em áreas sob influência do 

canteiro de obras para vistoria cautelar – Janeiro / 2019. 

• Criação do Comitê de Gerenciamento de Crise e elaboração do Plano de Ação – 

Fevereiro / 2019. 

• Disponibilização dos vídeos institucionais dos empreendimentos – Fevereiro / 2019. 

• Protocolo do Plano Pedagógico para a Barragem Pedreira junto à Secretaria Municipal 

de Educação de Pedreira (Ofício CBP – GC – 044 – 2019) – 01 de março de 2019. 

• Publicação do site do empreendimento www.daeepedreiraeduaspontes.com.br – 05 de 

abril de 2019. 

• Publicação do 2° Boletim Informativo – Abril / 2019. 

• Aplicação da 2ª. Pesquisa de Percepção – Maio / 2019. 

• O 1° Relatório Quadrimestral de Acompanhamento das Condicionantes da Licença de 

Instalação n°2557 e implantação dos programas previstos no Plano Básico Ambiental foi 

protocolado na CETESB em 12 de junho de 2019. 

• Publicação do 3° Boletim Informativo – Agosto / 2019. 

• Aplicação da 3ª. Pesquisa de Percepção – Outubro / 2019. 

• O 2° Relatório Quadrimestral de Acompanhamento das Condicionantes da Licença de 

Instalação n°2557 e implantação dos programas previstos no Plano Básico Ambiental foi 

protocolado na CETESB em 15 de outubro de 2019. 
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• Início das atividades de apoio e comunicação referente ao Desmonte de Rocha para a 

comunidade da AID e ADA – Novembro / 2019. 

• Implantação da Caixa de Comunicação para atender o sistema de ouvidoria direcionado 

ao público interno – Dezembro / 2019. 

• O 3° Relatório Quadrimestral de Acompanhamento das Condicionantes da Licença de 

Instalação n°2557 e implantação dos programas previstos no Plano Básico Ambiental foi 

protocolado na CETESB em 20 de março de 2020. 

4.3 Atividades Desenvolvidas no Período 

No escopo das atividades do Programa de Comunicação e Interação Social desenvolvidas 

no período de janeiro a abril de 2020, identifica-se o desenvolvimento, estruturação, 

manutenção e divulgação dos canais de comunicação entre o empreendimento e a 

sociedade local. 

4.3.1 Matriz Institucional  

A Matriz Institucional consiste em um banco de dados com os principais atores sociais que 

apresentam relação com o projeto (grupos de interesse) e foi estruturada durante o 

desenvolvimento do Estudo de Impacto Ambiental – EIA para facilitar as interlocuções do 

empreendedor com a sociedade. 

Durante o quadrimestre, a Matriz Institucional foi atualizada com a inserção de novos 

contatos e também com a atualização dos dados dos contatos pré-existentes, conforme 

apresentado no ANEXO 0322-01-AS-RQS-0004.01-PCIS, destacando as inclusões e 

atualizações. 

4.3.2 Reuniões de Articulação  

As reuniões de articulações são realizadas para fortalecer o diálogo e as relações 

comunitárias com segmentos específicos do público de interesse, como instituições de 

ensino, clube de serviços, órgãos públicos, lideranças formais e informais, sociedade civil 

organizada, entre outros. 

As reuniões servem para estreitar relações, trocar dados e também como forma de prestar 

informação sobre o empreendimento, seja por meio de apresentações, rodas de conversa, 

debates ou qualquer outra atividade pertinente, de acordo com os diversos públicos 

envolvidos.  
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As reuniões de articulação realizadas ao longo do período estão citadas no Quadro 5 e 

detalhadas no ANEXO 0322-01-AS-RQS-0004.02-PCIS.  

Data 
Relatório de 

Atividade Diária 
Instituição Contato 

Proposta de Ação de Interação 
Social 

28/01/2020 
RAD06_JAN2020 

_PCIS 
Associação 
Mata Ciliar Jorge Belix Realização de ações 

socioambientais. 

30/01/2020 
RAD09_JAN2020 

_PCIS 

Vigilância 
Epidemiológica 

de Pedreira 

Isabel Cristina dos 
Santos Lima 

Coordenadora 

Pautas relacionadas à saúde 
municipal de Pedreira / SP. 

05/02/2020 
 

RAD01_FEV2020 
_PCIS 

Mata Santa 
Genebra 

Sabrina Martins 
Diretora e Bióloga 

Recebimento de atividades de 
capacitação, palestras, cursos, 

materiais impressos, etc.  

10/02/2020 
RAD02_FEV2020 

_PCIS 
Teresinha de 

Carvalho 

Teresinha de 
Carvalho  
Delegada 

Estreitamento de relacionamento 
com a liderança.  

14/02/2020 
RAD03_FEV2020 

_PCIS 
Associação 
Mata Ciliar 

Jorge Belix 
Engenheiro 
Agronômo 

 Recebimento de informações sobre 
os cursos de capacitação que 

podem beneficiar os moradores da 
área diretamente afetada. 

19/02/2020 
RAD04_FEV2020 

_PCIS 
SEBRAE 

Marilda Kleeberg, 
Luiza Pocai  

Agentes 

Atualização das oficinas de 
capacitação. 

19/02/2020 
RAD06_FEV2020 

_PCIS 

PAT (Posto de 
Atendimento 

do 
Trabalhador) 

 Rosana Lucia 
Frazatto  
Agente 

Atualização do perfil de mão de obra 
procurado pelo setor privado e das 

vagas de emprego disponíveis. 

27/02/2020 
RAD07_FEV2020 

_PCIS 

CREAS 
(Centro de 
Referência 

Especializado 
de Assistência 

Social) 

Carina Vicente 
Coordenadora 

Estreitamento de relacionamento 
com a liderança. 

06/03/2020 
RAD01_MAR2020 

_PCIS 

Rádio Boa 
Nova 105,9 

FM 
Valquíria Barrocal Estreitamento de relacionamento 

com a liderança. 

15/04/2020 
RAD01_ABR2020 

_PCIS 

Secretaria 
Municipal de 

Educação 

Mariangela 
Aparecida de 

Oliveira Rodrigues - 
Secretária 

Atualização de dados da educação 
municipal e estadual do município de 

Pedreira / SP. 

Quadro 5 – Reuniões de articulação realizadas, janeiro a abril / 2020. 

4.3.3 Centro de Comunicação e Interação Social – CCIS 

O Centro de Comunicação e Interação Social – CCIS, foi instalado em 25 de junho de 2018, 

no centro do município de Pedreira, local estratégico para atender as comunidades 

afetadas. 
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O CCIS é um canal de comunicação e de ouvidoria da Barragem Pedreira. Ele tem papel 

importante para a divulgação dos trabalhos do PCIS e de apoio aos demais programas, 

como por exemplo o PMDMO – Programa de Mobilização e Desmobilização de Mão de 

Obra, na divulgação de vagas e recebimento de currículos. 

Nestas oportunidades, os visitantes são recebidos pela Equipe de Comunicação e Interação 

Social que, cordialmente, fornecem as informações solicitadas, recolhem os currículos e 

fazem os devidos encaminhamentos aos setores responsáveis. 

• Quadro de Informações do CCIS 

O quadro de informações auxilia na divulgação e propagação de conhecimento sobre 

diversos assuntos referentes ao empreendimento. Ao longo do período, o mural divulgou 

informações acerca dos seguintes temas: 

i. Informações sobre a ANA – Agência Nacional de Águas; 

ii. Dados sobre o licenciamento e o empreendimento; 

iii. Política de Qualidade; 

iv. Divulgação de Vagas de Emprego; 

v. Divulgação de Cursos; 

vi. Saúde: 

- Campanha de Prevenção contra o Coronavírus 

- Atendimento público de saúde de Pedreira 

- Janeiro Branco 

- Animais Peçonhentos 

- Campanha de Vacinação contra o Sarampo e Febre Amarela 

- Campanha de Vacinação contra a Gripe 

- Campanha Use Preservativo Masculino e Feminino 

- Febre Maculosa 

vii. Outros assuntos: 

- Blitz de Trânsito – Férias Escolares 

- Mulheres na Construção 

- Dia Internacional da Mulher 

- Dia Internacional da Água 

A seguir, registro fotográfico do mural no Centro de Comunicação e Interação Social. 
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Foto 1 – Visitante observa mural de informações 

no CCIS (15/01/2020). 
Foto 2 – Mural de informações no Centro de 

Comunicação. (21/02/2020). 

  

Foto 3 – Visitante observa mural de informação da 
Barragem Pedreira, no CCIS (18/03/2020). 

Foto 4 – Mural de informações do CCIS 
(23/03/2020). 

  

Foto 5 – Mural de informações do CCIS 
(29/04/2020). 

Foto 6 – Vista do mural de informações instalado 
no CCIS (30/04/2020). 
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• Atendimentos realizados no CCIS 

No quadrimestre foram realizados 410 atendimentos à comunidade em busca de 

informações sobre a Barragem Pedreira, sobretudo sobre as vagas de emprego 

disponíveis. Destes, 101 pessoas vieram pessoalmente ao CCIS em busca de alguma 

informação, 168 fizeram contato por telefone e 141 entregaram currículo. 

O Quadro 6 apresenta a consolidação de atendimentos no CCIS.  

ATENDIMENTOS REALIZADOS NO CENTRO DE COMUNICAÇÃO DA BARRAGEM PEDREIRA 

 2018 2019 2020  

Atendimento LP 
jan – 
abr 

mai – 
ago 

set – 
dez 

jan fev mar abr TOTAL 

Recebimento 
de currículo 

438 688 701 247 50 35 49 07 2215 

Informações 
gerais – no 

local 
874 293 708 143 18 37 46 - 2119 

Informações 
gerais – via 

telefone 
439 618 706 297 42 70 33 23 2228 

TOTAL 1751 1599 2115 687 110 142 128 30 6562 

Quadro 6 – Mapa geral de atendimentos no Centro de Comunicação e Interação Social, 2020. 

O CCIS é aberto ao público de segunda a sexta, das 9h às 16h. No entanto, devido à 

pandemia do novo coronavírus, o atendimento presencial foi temporariamente suspenso 

desde o dia 19/03/2020, conforme Decreto Estadual nº 64.881/20. 

Para a comunicação da suspensão do atendimento presencial à população foram afixados 

cartazes disponibilizando telefone e e-mail para serem utilizados como canais opcionais 

para atendimento. Bem como, foi instalada uma caixa de coleta de currículos, na fachada 

do local, evitando assim, o contato direto do público com os colaboradores. Vale destacar 

que, todas as medidas de reforço dos critérios sanitários, com intensificação da limpeza 

geral do espaço, tomadas pelo empreendimento Barragem Pedreira, foram aplicadas 

também no CCIS. 

Algumas atividades realizadas no CCIS ao longo do período estão demonstradas a seguir. 
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Foto 7 – Visitante assiste o vídeo sobre a 

construção da Barragem no CCIS (08/01/2020). 
Foto 8 – Visitante assiste o vídeo sobre a 

construção da Barragem no CCIS (27/02/2020). 

  

Foto 9 – Visitante tira dúvidas sobre vaga de 
emprego na construção da Barragem no CCIS 

(17/03/2020). 

Foto 10 – Higienização da área interna do Centro 
de Comunicação de Pedreira (28/04/20). 

  

Foto 11 – Local de recebimento dos currículos 
(03/04/20). 

Foto 12 – Local de recebimento dos currículos 
(13/04/20). 
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4.3.4 Registros de Ouvidoria 

O empreendimento Barragem Pedreira possui um sistema de ouvidoria destinado ao 

público externo e outro ao público interno. O sistema funciona por meio de atendimento 

pessoal, por telefone, e-mail ou caixa de comunicação instalada em locais estratégicos. 

As dúvidas, reclamações, sugestões ou elogios são registrados em fichas, as quais são 

encaminhadas às áreas responsáveis. A Equipe de Comunicação e Interação Social 

acompanha até a resolução final de cada caso demandado.  

• Público Externo 

Todas as solicitações de ouvidoria externa registradas no CCIS são respondidas aos 

solicitantes dentro do prazo previsto de 72 horas úteis. A Figura 1 apresenta o fluxograma 

de ouvidoria do empreendimento. 

 
Figura 1 – Fluxograma de Ouvidoria – Público Externo. 

Ao longo do último quadrimestre, houve 03 registros de ouvidoria externa no CCIS da 

Barragem Pedreira. O ANEXO 0322-01-AS-RQS-0004.03-PCIS apresenta as Fichas de 

Atendimento Individual de ouvidoria externa, entre os meses de janeiro a abril de 2020 e o 

Quadro 7 mostra os números de registros de atendimento de ouvidoria externa. 
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OUVIDORIA EXTERNA 

 2018 2019 2020  

 LP JAN-ABR MAI-AGO SET-DEZ JAN FEV MAR ABR TOTAL 

Informações 06 08 04 02 - - - 03 23 

Reclamações 03 04 01 03 - - - - 11 

Sugestões 01 02 01 - - - - - 04 

Elogios - - - - - - - - - 

TOTAL 10 14 06 05 00 00 00 03 38 

Quadro 7 – Registros de ouvidoria externa, 2019 - 2020. 

Após o acionamento da Ouvidoria do empreendimento pela população, a equipe de 

comunicação tem 72 h para encaminhar a demanda ao setor específico e retornar à pessoa 

que acionou, com a devolutiva, seja para responder definitivamente ao questionamento, 

seja para indicar os próximos passos para resolução do que foi colocado. 

  

Foto 13 – Atendimento à ouvidoria externa 
(27/04/20). 

Foto 14 – Atendimento à ouvidoria externa 
(27/04/20). 

• Público Interno  

A Caixa de Comunicação foi implantada, em dezembro de 2019, como mais uma 

ferramenta para atender ao sistema de ouvidoria direcionado ao público interno. A Caixa 

de Comunicação é um dos meios pelos quais os colaboradores registram suas sugestões, 

reclamações, dúvidas e elogios e está instalada no canteiro de obras da Barragem Pedreira, 

em local estratégico, na área de vivência.  

A Caixa de Comunicação é um canal direto entre as partes envolvidas e sua principal função 

é a comunicação transparente, visando combater informações “incorretas”, esclarecer 

dúvidas, ouvir reclamações, acolher denúncias e receber elogios. 
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A abertura da caixa para apreciação e tratativas ocorre semanalmente, assim como, as 

respostas que são transmitidas diretamente, caso o colaborador tenha se identificado, ou 

por meio de DDS, ou outra forma de comunicação mais conveniente para o caso. Entre 

janeiro e abril de 2020, os registros foram coletados para apreciação e tratativas, conforme 

resumo disposto no Quadro 8. 

OUVIDORIA INTERNA 

 JAN FEV MAR ABR TOTAL 

Conduta 04  - - - - - - 04  

Higiene 03  - - - - - - 03  

Refeitório 28  - - 1  - - 29  

Segurança do Trabalho 02  - - - - - - 02  

Veículos Pesados 01  - - - - - - 01  

TOTAL 38 00 01 00 39 

Legenda Atendido Em atendimento Não atendido Sem registro 

Quadro 8 – Registros de ouvidoria interna, 2020. 

Quando há registro da ouvidoria interna, ele é acolhido, encaminhado ao setor responsável 

e as devolutivas são apresentadas aos trabalhadores durante o DDS ou durante o plantão 

social, quando indicado o reclamante, conforme mencionado anteriormente. Os registros 

fotográficos a seguir, ilustram ações da atividade. 

  

Foto 15 – Agente Social explica sobre as respostas 
da ouvidoria interna (13/01/20). 

Foto 16 – Agente Social tira dúvidas dos 
trabalhadores no Plantão Social (20/01/20). 
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Foto 17 – Agente Social apresenta respostas 
referentes a ouvidoria interna (20/01/20). 

Foto 18 – Agente Social explica sobre respostas 
da ouvidoria interna em Plantão Social (27/01/20). 

  

Foto 19 – Agente Social verifica registros de 
ouvidoria interna (16/03/20). 

Foto 20 – Agente Social checa existência de 
registros de ouvidoria (30/03/20). 

  

Foto 21 – Caixa de comunicação instalada no 
canteiro de obras (30/03/20). 

Foto 22 – Agente Social presta devolutiva de 
registro de ouvidoria interna (30/03/20). 
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Foto 23 – Agente Social verifica registros de 
ouvidoria na caixa de comunicação (06/04/20). 

Foto 24 – Agente Social checa existência de 
registros de ouvidoria depositados (14/04/20). 

  

Foto 25 – Caixa de comunicação instalada no 
canteiro de obras (22/04/20). 

Foto 26 – Caixa de comunicação instalada no 
canteiro de obras (27/04/20). 

4.3.5 Difusão de Informações  

A difusão de informações ocorre por meio de visitas aos residentes e comerciantes das 

áreas de influência do empreendimento, como forma de prestar informações relacionadas 

ao andamento das obras, segurança, meio ambiente, saúde e convívio social, destacando 

situações em que o empreendimento possa interferir no cotidiano dessa comunidade. 

Entre janeiro e abril de 2020, a difusão de informação abrangeu a atividade de desmonte 

de rocha, conscientização no trânsito, além da distribuição de informativo sobre animais 

peçonhentos e infecções sexualmente transmissíveis, com a distribuição gratuita de 

preservativos masculino e feminino para a população.  

As atividades realizadas no período estão citadas no Quadro 9 e detalhadas no ANEXO 

0322-01-AS-RQS-0004.04-PCIS. 
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Data RAD Atividade Material Usado 

06/01/2020 
RAD01_JAN2020 

_PCIS 
Desmonte de Rocha Comunicado de Serviço 

13/01/2020 
RAD05_JAN2020 

_PCIS 
“Trânsito também é assunto de 
criança” Folheto Educativo 

05 e 
06/02/2020 

RAD05_FEV2020 
_PCIS 

Desmonte de Rocha Comunicado de Serviço 

19/02/2020 
RAD 05_FEV2020 

_PCSP 

Campanha de Carnaval – 
Esquentou? Deu match? Vai rolar? 
Use preservativo! 

Folheto Educativo e 
preservativo 

27/02/2020 
RAD 06_FEV2020 

_PCSP 
Conscientização sobre os riscos de 
acidentes com animais peçonhentos Folheto Educativo 

11 e 
12/03/2020 

RAD02_MAR2020 
_PCIS 

Desmonte de Rocha Comunicado de Serviço 

Quadro 9 – Atividades de difusão de informações realizadas no período. 

Devido à pandemia de covid-19, doença causada pelo novo coronavírus, todas as 

atividades socioambientais que compreendem interação social sofreram modificação, tais 

quais a desse Programa. Sendo assim, as atividades com público externo, principalmente 

as de difusão de informação na comunidade (porta a porta), estão suspensas desde o dia 

19 de março de 2020. 

4.3.6  Boletim Informativo  

O Boletim Informativo encontra-se entre os materiais de divulgação previstos no Programa 

de Comunicação e Interação Social – PCIS do Plano Básico Ambiental. 

Ele consiste em um material de informação de apresentação do empreendimento e 

empreendedor, etapas da obra, licenciamento, segurança, programas ambientais e 

curiosidades. 

Assim que é lançado, a Equipe de Comunicação e Interação Social faz uma distribuição 

nos bairros do município de Pedreira e depois continua trabalhando e distribuindo nas 

atividades previstas nesse programa, como na difusão de informação, visitas ao CCIS e 

reuniões. 

O Boletim Informativo está em sua terceira edição. A edição atual, assim como as anteriores 

estão disponíveis no site do empreendimento, www.daeepedreiraeduaspontes.com.br. 
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Foto 27 – Boletim Informativo disponível nos 
comércios locais (13/01/20). 

Foto 28 – Boletim Informativo distribuído junto com 
o informativo de animais peçonhentos (27/02/20). 

   

Figura 2 – Capa das edições dos boletins informativos. 

4.3.7 Produção de Materiais Gráficos 

A produção de materiais gráficos está prevista no PCIS para auxiliar nas ações de 

comunicação e de apoio às campanhas desenvolvidas PCIS e nos demais Programas 

Socioambientais que se relacionam a ele. 

No Quadro 10 estão descritos os materiais produzidos e divulgados no período, os quais 

são apresentados no ANEXO 0322-01-AS-RQS-0004.05-PCIS. 
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Material Gráfico Frequência Mês Quantidade Destinação 

Cartaz – Janeiro Branco Anual Janeiro/20 10 Murais do Canteiro e do CCIS 

Cartaz – Mulheres na 
Construção Pontual Janeiro/20 10 Murais do Canteiro e do CCIS 

Cartaz – Campanha de 
Trânsito Pontual Janeiro/20 10 Murais do Canteiro e do CCIS 

Folder – Campanha de 
Trânsito Pontual Janeiro/20 255 Distribuição Público Interno 

Folheto Educativo – 
Trânsito também é assunto 
de criança 

Pontual Janeiro/20 25 
Distribuição Público Externo: 
R. Padre Francisco Salvino e 

ADA 

Convite – Atividade PEA Pontual Janeiro/20 20 
Distribuição Público Externo: 
R. Padre Francisco Salvino e 

ADA 

Comunicado de Serviço – 
Desmonte de Rocha Pontual Janeiro/20 1200 

Distribuição Público Externo: 
R. Padre Francisco Salvino e 

ADA 

Cartaz – Vacinação Contra 
Sarampo Anual Fevereiro/20 05 Murais do Canteiro e do CCIS 

Cartaz – Animais 
Peçonhentos Pontual Fevereiro/20 100 

Distribuição Público Externo: 
Bairro São José 

Cartaz – Animais 
Peçonhentos Pontual Fevereiro/20 05 Murais do Canteiro e do CCIS 

Cartaz – Use Preservativo Pontual Fevereiro/20 05 Murais do Canteiro e do CCIS 

Cartaz – Use Preservativo 
(Feminino e Masculino) Pontual Fevereiro/20 05 Murais do Canteiro e do CCIS 

Folder – Use Preservativo  Pontual Fevereiro/20 140 Distribuição Público Externo 

Material Educomunicativo – 
Curtiu ou Não Curtiu Pontual Fevereiro/20 50 Distribuição Público Externo – 

PEA 

Comunicado de Serviço – 
Desmonte de Rocha Pontual Fevereiro/20 225 

Distribuição Público Externo: 
R. Padre Francisco Salvino e 

ADA 

Comunicado de Serviço – 
Desmonte de Rocha” Pontual Março/20 160 

Distribuição Público Externo: 
R. Padre Francisco Salvino e 

ADA 

Cartaz – Campanha de 
Vacinação contra o 
Sarampo e Febre Amarela 

Anual Março/20 05 Murais do canteiro e do CCIS 

Cartaz – Oficinas e Cursos 
Gratuitos. Pontual Março/20 05 Murais do canteiro e do CCIS 

Cartaz – Campanha do Dia 
Internacional da Mulher Anual Março/20 05 Murais do canteiro e do CCIS 

Folheto – Dia Internacional 
da Mulher Pontual Março/20 80 

Distribuição Público Interno: 
DDS – Canteiro de Obras 
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Cartaz – Educomunicativo 
para Ação de Educação 
Ambiental 

Pontual Março/20 05 
Distribuição Público Externo: 
Plantio em APP – Programa 

de Educação Ambiental (PEA) 

Cartaz – Dia Internacional 
da Água Anual Março/20 10 Murais do canteiro e do CCIS 

Quadro 10 – Materiais gráficos produzidos e divulgados – janeiro a abril / 2020. 

• Dossiê de ações referente à pandemia de covid-19 

Em decorrência do acontecimento da pandemia de covid-19, doença causada pelo novo 

coronavírus, uma série de medidas foram adotadas pelo empreendimento Barragem 

Pedreira, influenciando diretamente na rotina de todas as atividades desempenhadas na 

obra. 

Um relatório que compila os registros das ações gerais tomadas no empreendimento foi 

produzido e é atualizado periodicamente. O relatório está detalhado no ANEXO 0322-01-

AS-RQS-0004.06-PCIS e apresenta também os materiais gráficos produzidos para a 

Campanha de Combate à Pandemia do Novo Coronavírus, em parceria com o PCSP – 

Programa de Controle de Saúde Pública, conforme citado no Quadro 11. 

Material Gráfico Frequência Mês Quantidade Destinação 

Cartaz “Coronavírus” Pontual Janeiro/20 05 Murais do Canteiro e do CCIS 

Cartaz “Coronavírus” Pontual Fevereiro/20 05 Murais do Canteiro e do CCIS 

Suspensão do 
Atendimento presencial – 
Centro de Comunicação e 

Interação Social 

Pontual Março/20 05 
Público Externo: 

Fachada do CCIS 

Comunicado sobre 
Medidas Públicas 

Preventivas ao 
Coronavírus 

Pontual Março/20 05 Murais do canteiro e do CCIS 

Cartazes da Campanha de 
Prevenção Contra o 

Coronavírus 
Pontual Março/20 90 Murais do canteiro e do CCIS 

Cartaz Coronavírus 

“Novo coronavírus e a 
redução da poluição 

global” 

Pontual Abril/20 06 Murais do canteiro e do CCIS 

Cartaz Coronavírus 

“Principais sintomas – 
portadores de HIV / AIDS” 

Pontual Abril/20 06 Murais do canteiro e do CCIS 

Cartaz Coronavírus Pontual Abril/20 06 Murais do canteiro e do CCIS 
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Material Gráfico Frequência Mês Quantidade Destinação 

“Orientações de Prevenção 
– portadores de HIV / 

AIDS” 

Cartaz Coronavírus 

“Fato ou Fake” 
Pontual Abril/20 06 Murais do canteiro e do CCIS 

Cartaz Coronavírus 

“Mascote de máscara” 
Pontual Abril/20 12 Murais do canteiro e do CCIS 

Cartaz Coronavírus 

“Higienização das 
máscaras de tecido” 

Pontual Abril/20 06 Murais do canteiro e do CCIS 

Cartaz Coronavírus 

“Programa Pedreira com 
Máscara” 

Pontual Abril/20 12 Murais do canteiro e do CCIS 

Cartaz Coronavírus 

“Instruções de uso e 
limpeza das máscaras de 

tecido” 

Pontual Abril/20 06 Murais do canteiro e do CCIS 

Cartaz Coronavírus 

“Uso correto e cuidados 
com a sua máscara” 

Pontual Abril/20 06 Murais do canteiro e do CCIS 

Cartaz Dengue 

“Desequilíbrio ambiental e 
as doenças 

Pontual Abril/20 06 Murais do canteiro e do CCIS 

Quadro 11 – Materiais gráficos produzidos sobre o coronavírus – janeiro a abril / 2020. 

O Quadro 12 demonstra a quantidade de material gráfico produzido e difundido para o 

público externo e interno, em 2019 e 2020, até o momento.  

 QUANTIDADE DE MATERIAL DISTRIBUIDO 

 2019 2020  

 JAN-ABR MAI-AGO SET-DEZ JAN FEV MAR ABR TOTAL 

Público 
Externo 

400 550 2540 1245 515 170 - 5420 

Público 
Interno 

* * 145 290 25 200 72 732 

Total 400 550 2685 1535 540 370 72 6152 

(*) Entre janeiro e agosto de 2019, os materiais produzidos para o público interno não foram contabilizados. 

Quadro 12 – Quantidade de material distribuído ao público externo e interno. 

4.3.8 Pesquisa de Percepção  

Conforme preconizado no PCIS, a Pesquisa de Percepção é um instrumental aplicado ao 

público externo, especificamente da AID e da ADA da Barragem Pedreira, visando avaliar: 
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• Nível de conhecimento sobre o empreendimento e sobre o empreendedor; 

• Nível de conhecimento sobre os programas ambientais desenvolvidos em função do 

empreendimento; 

• Nível de participação em atividades realizadas por outros programas ambientais e 

• Nível de satisfação da população local com o empreendimento. 

A pesquisa é realizada através da aplicação de questionário padrão, elaborado a partir de 

definição de perguntas de interesse e seu resultado é consolidado e confrontados com 

resultados pretéritos. 

Em janeiro / 2020, foi concluída a revisão do relatório de análise referente à 3ª Pesquisa de 

Percepção, conforme apresentado no ANEXO 0322-01-AS-RQS-0004.07-PCIS.  

4.3.9 Material Informativo para Imprensa ou Mídia Social  

Entre janeiro e abril de 2020, foram produzidos materiais informativos por meio de press 

releases para divulgação à imprensa e, mídia social. 

Os conteúdos produzidos estão citados no Quadro 13 e apresentados no ANEXO 0322-

01-AS-RQS-0004.08-PCIS.  

Material de divulgação – press release 

Data Título 

10/01/20 Escola Formando Pessoas 

28/01/20 Centro de Comunicação (informações gerais) 

31/01/20 Coronavírus 

31/01/20 Oficina de Férias 

10/02/20 Barragem Pedreira inicia Ciclo 2020 de Palestras de Educação Ambiental nas escolas 

17/02/20 DAEE agita no Pré Carnaval de Pedreira 

18/02/20 DAEE promove plantio de mudas nativas com crianças na área de preservação 
permanente da Barragem Pedreira 

27/02/20 Barragem Pedreira vai às ruas fazer campanha de prevenção a acidentes com animais 
peçonhentos 

02/03/20 Coragem e persistência conduzem histórias de mulheres na construção civil 

06/03/20 DAEE promove plantio de mudas nativas da Mata Atlântica com alunos do município de 
Pedreira / SP 

12/03/20 DAEE realiza mais uma ação ambiental com crianças do município de Pedreira 

17/03/20 Centros de Comunicação Barragem Pedreira e Duas Pontes suspendem atendimento 
presencial, a partir de 17 de março 

17/03/20 DAEE promove biometria da ictiofauna do Rio Jaguari na área da construção da 
Barragem Pedreira 

27/03/20 Barragem Pedreira toma medidas preventivas de combate ao novo coronavírus (covid-
19) 
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30/04/20 
Barragem Pedreira mantém as medidas preventivas de combate ao COVID – 19: Rotina 
de cuidados é intensificada para prevenir contágio pelo coronavírus; e demais epidemias 
não são esquecidas 

Quadro 13 – Material para imprensa.  

4.4 Planejamento das Próximas Atividades 

• Registro de ações e apoio nas medidas preventivas e ações de combate à pandemia de 

covid-19, no âmbito do escopo das atividades do PCIS e programas correlatos. 

• Desenvolvimento e continuidade de implementação dos canais de comunicação com o 

objetivo de trabalhar a informação ampla a respeito do empreendimento.  

• Manutenção da interação com demais programas socioambientais do empreendimento 

Barragem Pedreira, pertencentes ao Plano Básico Ambiental, como forma de apoio em 

obediência ao escopo de Comunicação e Interação Social.  

• Continuidade das reuniões de articulação para desenvolvimento de ações na AID.  

• Continuidade das reuniões e demais ações de comunicação com objetivo de 

desenvolver a interação com a população que sofre influência do empreendimento, bem 

como, prestar informações sobre as fases da obra e sobre os programas socioambientais. 

• Manutenção do Centro de Comunicação e Interação Social Fixo como canal de difusão 

de informação e elo com a comunidade local, bem como para divulgação de vagas de 

emprego na Barragem Pedreira, captação de currículos e enquanto polo de aplicação do 

sistema de ouvidoria. 

• Continuidade do atendimento à população por meios eletrônicos. 

• Difusão de informações pertinentes às obras para os bairros lindeiros. 

• Planejamento e estruturação da 4ª edição do Boletim Informativo do empreendimento. 

• Produção de materiais gráficos diversos como apoio às ações de comunicação social e 

demais programas socioambientais do empreendimento. 

• Planejamento, estruturação e aplicação de pesquisa de percepção à população. 

• Produção de conteúdo de informação, como releases e textos para site do 

empreendimento. 
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5. CRONOGRAMA – PROGRAMA DE COMUNICAÇÃO E INTEGRAÇÃO SOCIAL 

Os quadros abaixo apresentam o cronograma das atividades referentes deste programa, 

para os períodos: Ano 1, Ano 2 e Ano 3. 

Notas:  

(1)  Reprogramado em função da agenda dos stakeholders devido à pandemia do novo coronavírus. 

(2) As atividades de difusão de informação – porta a porta – estão suspensas desde 19 de março de 

2020 devido à pandemia do novo coronavírus, são mantidas as formas de difusão a distância. 

 



0322-01-AS-RQS-0004-R01-PCIS                                                                                                                                                     

 
                                                                             CONTRATO 2018/11/00032.2  33 

 

Quadro 14 – Cronograma Ano 1. 

 
 
 
 
 
 
 

 
  

Atividades 
Implantação 

Ano 1 
jan/19 fev/19 mar/19 abr/19 mai/19 jun/19 jul/19 ago/19 set/19 out/19 nov/19 dez/19 

Atualização da Matriz Institucional 

                        

                        

                        

Reuniões de Comunicação - Articulação  

                        

                        

                        

Materiais de divulgação/informação  

                        

                        

                        

Canal de comunicação interno 

                        

                        

                        

Reuniões pontuais de comunicação com público alvo e comunidade  

                        

                        

                        

Difusão de Informações  

                        

                        

                        

Material informativo para imprensa e/ou mídias sociais  
                        

            

            

Elaboração das Pesquisas de Percepção 
            

                        

                        

Relatórios Mensais 
                        

                        

                        

Relatórios Quadrimestrais  
                        

                        

                        

Início das 
atividades de 
desvio do rio. 

Início das 
obras. 
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Quadro 15 – Cronograma Ano 2.  

Atividades 

Implantação 

Ano 2 

jan/20 fev/20 mar/20 abr/20 mai/20 jun/20 jul/20 ago/20 set/20 out/20 nov/20 dez/20 

Atualização da Matriz Institucional 

                        

                        

                        

Reuniões de Comunicação - Articulação  

                        

                        

                        

Materiais de divulgação/informação  

                        

                        

                        

Canal de comunicação interno 

                        

                        

                        

Reuniões pontuais de comunicação com público alvo e 
comunidade (1) 

                        

                        

                        

Difusão de Informações (2) 

                        

                        

                        

 
Material informativo para imprensa e/ou mídias sociais (3) 

                        

            

            

 
Elaboração das Pesquisas de Percepção 

            

                        

            

Relatórios Mensais 

                        

                        

                        

Relatórios Quadrimestrais  
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Atividades 

Implantação 

Ano 3 

jan/21 fev/21 mar/21 abr/21 mai/21 jun/21 jul/21 ago/21 set/21 out/21 nov/21 dez/21 

Atualização da Matriz Institucional 

                        

                        

                        

Reuniões de Comunicação - Articulação  

                        

                        

                        

Materiais de divulgação/informação  

                        

                        

                        

Canal de comunicação interno 

                        

                        

                        

Reuniões pontuais de comunicação com público alvo e comunidade  

                        

                        

                        

Difusão de Informações  

                        

                        

                        

 
Material informativo para imprensa e/ou mídias sociais 

                        

            

            

 
Elaboração das Pesquisas de Percepção 

            

                        

            

Relatórios Mensais 

                        

                        

                        

Relatórios Quadrimestrais  

                        

                        

                        
 

Quadro 16 – Cronograma Ano 3.
Início do 

enchimento do 
reservatório. 
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6. ANEXOS 

ANEXO 0322-01-AS-RQS-0004.01-PCIS. 

ANEXO 0322-01-AS-RQS-0004.02-PCIS. 

ANEXO 0322-01-AS-RQS-0004.03-PCIS 

ANEXO 0322-01-AS-RQS-0004.04-PCIS 

ANEXO 0322-01-AS-RQS-0004.05-PCIS 

ANEXO 0322-01-AS-RQS-0004.06-PCIS 

ANEXO 0322-01-AS-RQS-0004.07-PCIS 

ANEXO 0322-01-AS-RQS-0004.08-PCIS 
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ANEXO 0322-01-AS-RQS-0004.01-PCIS. 



LIDERANÇAS POLÍTICAS EXECUTIVO 

NOME PESSOA DE CONTATO ENDEREÇO TELEFONE EMAIL OBSERVAÇÃO ATUALIZAÇÃO

Prefeito de Pedreira
Hamilton Bernardes Junior
Ana Lucia Petrin Alves 

389-33515 / 3893-3522
Ramal 278/216 / 99114901 

h.bernardes@uol.com.br  / 
gabinete@pedreira.sp.gov.br

Sec. Ana Lucia

Vice Prefeito de Pedreira Fábio Vinicius Polidoro 3893-3522 - Ramal 264 gabinete@pedreira.sp.gov.br

Chefe de Gabinete  Pedreira  Antonio Carlos Felipe da Silva (19) 3893-3522 Ramal 207 gabinete@pedreira.sp.gov.br

SECRETARIAS DE GOVERNO 

NOME PESSOA DE CONTATO ENDEREÇO TELEFONE EMAIL OBSERVAÇÃO ATUALIZAÇÃO

Administração e RH Fábio Vinicius Polidoro (19) 3893-3522 administracao@pedreira.sp.gov.br

Agricultura e Meio Ambiente Geraldo Luiz Nalon (19) 3852-2596 meioambiente@pedreira.sp.gov.br

Comunicação e Assessoria de Imprensa
Glauco Emerson Mazzetto
Sidenei Defendi

(19) 3893-3522 Ramal 217 imprensa@pedreira.sp.gov.br

Comunicação e Assessoria de Imprensa Karen - fotográfa (19) 99804-1480

Diretoria de Esportes e Lazer Valdir Carlos Volpato (19) 3893-6665 esporte@pedreira.sp.gov.br

Secretaria de Assistência e Desenvolvimento Social Alessandro Luis Godoy (19) 3852-1103 psocial@pedreira.sp.gov.br

Secretaria de Cultura Clodoaldo Leite de Camargo (19) 3893-4159 cultura@pedreira.sp.gov.br

Secretaria de Educação Mariangela Aparecida de Oliveira (19) 3893-1152 educacao@pedreira.sp.gov.br

Secretaria de Finanças José Homero Silingardi (19) 3893-3522 financas@pedreira.sp.gov.br

Secretaria de Obras e Vias Públicas Julio Francisco Nóbile (19) 38522228 obras@pedreira.sp.gov.br

Secretaria de Planejamento Sec. Cezar Camilotti / AI - Luciano
(19) 3893-3522 Ramal 223
(19) 99602-6996

planejamento@pedreira.sp.gov.br

Secretaria de Saúde Ana Lúcia Nieri Goulart (19) 3893-7877 sms@pedreira.sp.gov.br Sra. Luciana (Sec)

Secretaria de Segurança Ângelo Milani Pavão (19) 3852-2882 - 99712-3277 gm@pedreira.sp.gov.br

Secretaria de Serviços Urbanos Sérgio Aparecido De Santi (19) 3893-3522 a verificar 

Secretaria de Turismo Alessandro Luis de Godoy (19) 38533081 turismo@pedreira.sp.gov.br

Secretaria dos Negócios Jurídicos Marcelo Rodrigues Teixeira (19) 3893-3522 Ramal 204 juridico@pedreira.sp.gov.br

ENTIDADES GOVERNAMENTAIS 

NOME PESSOA DE CONTATO ENDEREÇO TELEFONE EMAIL OBSERVAÇÃO ATUALIZAÇÃO

Assistência Técnica Pedagógica Alessandra Panigassi Praça Epitácio Pessoa, 3 - Centro (19) 38932573 a verificar 

Banco do Povo Marilda Rua Miguel Sarkis, 61, Pedreira - SP (19) 38931247 pedreira@bancodopovo.sp.gov.br

CAPS - Centro de Atenção Psicossocial Rua Alaor Palma Nascimento, 21, Pedreira - SP(19) 3893-3535 a verificar 

CRAS Márcia Cristina Romera Praça Epitácio Pessoa, 3 (19) 3893-1984 romera_marcia@hotmail.com 

CREAS - Centro de Referência Especializado
de Assistência Social

Carina Vicente - Coordenadora do CREAS
Dyane Cardoso Souza

Rua São José, 164 (19) 3853-2909 dyanesouza@hotmail.com 27/02/2020

Casa da Agricultura Ricardo Moncorvo Tonet Rua João Caldas s/nº (19) 3893.1281 /(19) 38073690 a verificar 

Central de Saúde Dr. Euclides Nery Junior Paulo Dorigatti Rua Miguel Sarkis, 50, Pedreira - SP (19) 38932573 smspedreira@gmail.com

Conselho Tutelar Anderson Franco de Godoy Rua Gideone Uttembergue, Pedreira - SP (19) 3893-5857 a verificar 

Matriz Institucional

MUNICÍPIO DE PEDREIRA

Praça Epitácio Pessoa, 3
Centro , Pedreira / SP

Praça Epitácio Pessoa, 3
Centro, Pedreira / SP



Matriz Institucional
Corpo de Bombeiros a verificar Rua Odavilson x Rua Gideone Uttembergue (19) 99901-6684 a verificar 

Defesa Civil de Pedreira Eliana Nery Av Papa João XXIII, 606 (19) 99710-6154 defcivilpedreira@gmail.com

Defesa Civil de Pedreira Eduardo Pazini Av Papa João XXIII, 607 (19) 3213-5615 / 5605  agemcamp@agemcamp.sp.gov.br

Diretoria de Agricultura Luis Marcelo Praça Epitácio Pessoa, 3 (19) 3892-1281 / 99269-1787 agricultura@pedreira.sp.gov.br

Fundação Beneficente de Pedreira Hospital Carina Andrea Pinto - Coordenadora de Enfermagem
Rua Henriqueta Rondello Canesso - 161
Vila Canesso, Pedreira - SP

 (19) 3893-2046 coordenacao.enf.funbepe@gmail.com 07/02/2020

Guarda Mirim Marileide de Souza Polidoro R. Mal. Floriano Peixoto, 88, Centro. (19) 3893-3393 marli.polydoro@hotmail.com

Infovia Municipal Carlos Henrique  Araújo Av. Antonio Serafim Petean, Pedreira - SP (19) 3893-1845 infovia@pedreira.sp.gov.br

Junta Militar Paulo Alessandro Moratori Rua Waldemar Cartarozi, 111. (19) 3852-3429 juntamilitar@pedreira.sp.gov.br 

Necrópole Santa Cruz José Wlademir Lúcio Rua Angelo Ferrari, Pedreira - SP (19) 3853-2917 a verificar 

Núcleo de Acesso à Informação Sidenei Defendi Praça Epitácio Pessoa, 3, Pedreira - SP (19) 3893-3522  Ramal 217 a verificar 

Ouvidoria Rua Miguel Sarkis, 61, Pedreira - SP 156 ouvidoria156pedreira@gmail.com 20/02/2020

PAT (Posto de Atendimento ao Trabalhador) Rosana Lucia Frazatto Rua Miguel Sarkis, 61, Pedreira - SP (19) 38934666 patpedreira@sde.sp.gov.br 19/02/2020

PRENAT - Associação de Preservação da Natureza 
e das Tradições Culturais Independente de Pedreira 

José Roberto Cassiani (19) 99632-5338 jrcassiani@uol.com.br

Procon Luiz Antonio Alvarenga Braga Rua Miguel Sarkis, 61, Pq Industrial (19) 3893-1047
procon@pedreira.sp.gov.br / 
procon.pedreira@gmail.com

Representante Turismo Pedreira Maria Clara Ribeiro Alves (19) 981727280 turismo@pedreira.sp.gov.br

SAAE Pedreira Sergio Marcos Pinto / Leonardo Silingardi
Av. Joaquim Carlos, 1539 - V. São José, 
Pedreira - SP

(19) 99603-6494 / (19) 99774-0101 a verificar 

Sebrae Pedreira Marilda Kleeberg e Luiza Pocai - Agentes Rua Miguel Sarkis, 61, Pedreira - SP (19) 38533203 / (19) 996676280
sebraeaqui@pedreira.sp.gov.br 
diegoaleixo@hotmail.com

19/02/2020

USF Adelaide Cardoso Nieri Pedreira
Rua Pe. Manoel de Regos Barros, s/n, 
Pedreira - SP

(19) 3852-1968 a verificar 

USF Benedito Candido da Silva Rua José Serra S/N, Pedreira - SP (19) 3853-2467 a verificar 

USF Dona Maria Hereira Lopes Rua Guerino Peron, s/n, Pedreira - SP (19) 3893-7994 a verificar 

USF Doutora Sonia Oliveira Martins Rua Ernesto Canossa S/N, Pedreira - SP (19) 3893-3621 a verificar 

USF Margarida Janete Ferrari Ganzarolli
Rua José Aparecido Moretto, Pedreira - SP 
(entre o Distrito Industrial, Jardim Marajoara e 

(19) 3893-3729 a verificar 

USF Mirian Leonardi Rached Av. Joaquim Carlos s/n, Pedreira - SP (19) 3852-4176 a verificar 

USF São José Coordenadora chefe - Valdirene Ap. Rizzo
Avenida Joaquim Carlos, 1749, São José
Pedreira - SP

3852-4176 a verificar 

USF São Rafael Arcanjo Rua Maria Bordinhon, 70, Pedreira - SP (19) 3852-4173 a verificar 

Vigilância de Zoonoses Lilian Rua Santa Eulália, 86 - Santana, Pedreira - SP (19) 3397-8900 atendimentocovisa@prefeitura.sp.gov.br 156 (Opção 2 e Opção 3)

Vigilância Epidemiológica Isabel Cristina dos Santos Lima R. Miguel Sarkis, 50 (19) 99363-6906 / 38533230 Ramal 218 isabelcslima@gmail.com, vge.pedreira@gmail.com

Vigilância Epidemiológica Maiara Lima Souza R. Miguel Sarkis, 50
(19) 99800-1356 / (19) 997758243 / 19-
38533230 Ramal 218

maiaralimasouza@gmail.com, 
visa.ped4@gmail.com

Zoobosque ONG Associação Mata Ciliar Rua Santos Dumont, 69, Pedreira - SP (19) 3852-2229 a verificar 



Matriz Institucional
CÂMARA DE VEREADORES

NOME PESSOA DE CONTATO ENDEREÇO TELEFONE EMAIL OBSERVAÇÃO ATUALIZAÇÃO

Câmara de vereadores (19) 3893 - 3172 gritti@camarapedreira.sp.gov.br
Assessoria dos 
Vereadores

Diretoria da Câmara diretoria@camarapedreira.sp.gov.br

Antonio Fermino Filho - PSDB antoniofermino2016@gmail.com

Antonio Ganzarolli Filho - PMDB comercial@canecasaojoaquim.com.br Vice-Presidente

Cristiano Alex Elias - PSB turco-@uol.com.br

Dr. Jayro Gouveia Goulart Filho - PTB jayrogoulart@gmail.com 2º Secretário

Jose Carlos da Silva  - PSB eng.eplanalto@gmail.com

José Luis Nieri - PTB jose.nieri@hotmail.com Presidente

Marcelo Donizete Duo - PV marceloduo07@gmail.com 1º Secretário

Marcia Regina Lima Galvão - PSDB marciar.galvao@hotmail.com

Mario Wilson Fratta - DEM não possuiu 

ESCOLAS MUNICIPAIS Diretoria

NOME PESSOA DE CONTATO ENDEREÇO TELEFONE EMAIL OBSERVAÇÃO ATUALIZAÇÃO

CIMEI Angelina Ferri Marchiori Silvia Eni Leme Navas Rua Jose Serra 335 - Jardim Andrade. (19) 38934597 / (19)997685872 sl-navas@bol.com.br

CIMEI Antilia Niero Vicentini Alessandra Aparecida Pereira
Rua Adelino dos Santos Gouveia, 45, Rainha 
da Paz.

(19) 3893-2106 / (19)998427470 alessandra_cassini@hotmail.com

CIMEI Benedita Lago Elisangela Alves Rua Trabalhador, s/n - Jardim Triunfo (19) 3893-7211
lisalves31@hotmail.com / 
beneditalagocreche@gmail.com

CIMEI Dalva Maria Bueno de Miranda Menoncello Carla Rodrigues
Avenida Adelino dos Santos Gouvea, SN - 
Rainha da Paz.

(19) 3893-3176 a verificar 

CIMEI Genny Pantaleão Lucio Ana Paula Cesar Rua Jacir Zamproni, 50 - Jardim Alzira. (19) 3893-2124 crechegenny@gmail.com

CIMEI Henriqueta Broglio Ganzarolli Rosana Dantas
Avenida Vicente Melzani, s/n, Jardim 
Andrade. 

(19) 3893-5151 crechehenriqueta@hotmail.com

CIMEI Hortência Fornari Novo

CIMEI Jesus Menino Renata Moretto
Rua Dr. Silvio de Aguiar Maya, 952 - Parque 
Industrial, Pedreira - SP

(19) 3893-3160 a verificar 

CIMEI Maria Cecília Betiolli Lima

CIMEI Rotary Clube de Pedreira Maria Cecilia Crepaldi
Av. Joaquim Carlo, 503, Vila São José, 
Pedreira - SP

(19) 3852-3322 ceciliacrepaldi@hotmail.com

CIMEI Wilson Thomazini Ana Paula Milanez Rua Sergio Cozer, 500, Jd. Marajoara. (19) 3893-1794 /19)998593217 anapaula_mila@hotmail.com

Creche Eva Dirce Marinelli Policarpo

Creche Planeta Azul Maria Helena Ronchi
Rua Padre Francisco Salvino, 254, Santa Rita, 
Pedreira - SP

(19)  3893-4611 / (19) 996626008 crecheceai@hotmail.com Celular da Creche

Creche Santo Antônio de Amparo à Criança Irene Aparecida de Moraes Monte
Rua Santo Masson, 05 Jardim Primavera , 
Pedreira - SP

(19)  3893-4623 a verificar 

Creche Walkyria Thomazini Cavichia

EMEF Dr. Airton Policarpo Tânia Aparecida Cunha Manzato
Rua Santo Gasparini, 03 Conjunto 
Habitacional Oswaldo Teixeira Magalhães 

(19) 3893-1888/38933653 a verificar 

EMEF Humberto Piva Vera Lucia Carraro Hárea
Rua Antonio Pedro, 688 - Centro, Pedreira - 
SP 

(19) 3839-1969/38935998 a verificar 

EMEF Profª Maria Elisa Vicentim Pintor Lucimar Aparecida Faustino Rosset
Avenida: Joaquim Carlos, 1.769 - Vila São 
José, Pedreira - SP 

(19) 3852-4867 a verificar 

(19) 3893-1754

R. Prof. João Alvarenga, 75, Centro, Pedreira - 
SP. - CEP 13920-000

Alcides Gritti Junior



Matriz Institucional

EMEF Profª Zulmar Deoclecia Pinto Bernardes
Maria de Fátima Panegassi Fernandes; Diretora;
Suzana Maria de Souza Baldasso, Coordenadora.

R: Norma Desantti Saragiotto, 130 - 
Marajoara, Pedreira - SP

(19) 3852-1261 a verificar 13/02/2020

EMEI Gerson Ornelas de Oliva Ana Silva Moratori
Rua Nossa Senhora Aparecida, 330 - Jardim 
Triunfo, Pedreira - SP

(19) 3893-3669/38930324 a verificar 

EMEI Izaura Mazetto Adriana P. Stecca Peron
Rua João Luis Alvarenga, 137 Conj. 
Habitacional Vale Verde, Pedreira - SP

(19) 3852-0245 a verificar 

EMEI Neli de Fatima Petean Pozzebom Sandra Aparecida Bernardim de Oliveira Rua Flaminio de Campos, 71 - Vila São Jose, Pedreira - SP(19) 3893-3305 /3893-0322 educacao@pedreira.sp.gov.br

EMEI Prof. Jorge Mari Maria Rosine Ferraretto
Rua José Serra, 335 - Jardim Andrade, 
Pedreira - SP

(19) 3852-0249 a verificar 

EMEI São Benedito Iracema Gonçalves Sitta Rua Alice Moreira, 86 - Centro, Pedreira - SP (19) 3852-0256/3893-4099 a verificar 

EMEIEF Prof. Arnaldo Rossi Flavia Gabriela Betiol Bataioli
Praça Coronel João Pedro, 130 - Centro, 
Pedreira - SP

(19) 3893-1622 a verificar 

EMEIEF Profª Maria Helena F Armigliato
Márcia Aparecida de Oliveira, Coordenadora/ Rita 
Valéria Franco de Deus

R: Ana Francisca de Oliveira , 630 - Jardim  
Santa Clara, Pedreira - SP

(19) 3893-2179/3853-2131 a verificar 13/02/2020

EMEIEF. Prof José Jurandy Piva Regina Célia Batista Rodrigues
R: João Lúcio de Moraes, 270 - Jardim Trinfo, 
Pedreira - SP 

(19) 3893-2112 a verificar 

NOME PESSOA DE CONTATO ENDEREÇO TELEFONE EMAIL OBSERVAÇÃO ATUALIZAÇÃO

EE Ana Ferrari Rossi Flavia Serrapiolli Rua Hélio Savane 191, Jardim Marajoara. (19) 3852-4855 e914010a@educacao.sp.gov.br

EE Prof. João Alvarenga
Ana Paula de Moraes /Maria Cecília Bueno Silveira 
Lima, Vice- diretora.

Rua  João Niero, 744 - Jardim Andrade, 
Pedreira - SP

(19)  3893-2941 / 3893-5991 e045615a@educacao.sp.gov.br 13/02/2020

EE Cel. João Pedro de Godoy Moreira Dione Galvão Costa Rua 15 de Novembro, 952 - Centro. (19)  3893-2782 / 3893-5995 e017401a@educacao.sp.gov.br

EE Luiz Bortoletto Maria Virginia Coltato Rua Ivo Policarpo, 50, Jardim Triunfo. (19) 3893-2125 / 3893-5994 Ligar para pegar somente email

EE Dr.Sylvio de Aguiar Maya Carlos Evandro Pollo
Rua Alfredo Martinelli, 117  - Vila Santo 
Antonio, Pedreira - SP

(19) 3893-1940 /3893-5993 e017656a@educacao.sp.gov.br

NOME PESSOA DE CONTATO ENDEREÇO TELEFONE EMAIL OBSERVAÇÃO ATUALIZAÇÃO

Colégio Anglo - Pedreira Fundação Educacional a verificar Rua Maria Angi Sarkis, 50, Pedreira - SP (19)  3893-5600 a verificar 

Colégio Objetivo (Orion) a verificar 
Rua Germiniano Stranieri, 289, Parque Bela 
Vista. 

(19) 3852-3718/3852-3339 a verificar 

NOME PESSOA DE CONTATO ENDEREÇO TELEFONE EMAIL OBSERVAÇÃO ATUALIZAÇÃO

ACEP - Associação Comercial e Empresarial Paulo Tostes (19) 3893-1520 paulo@acepedreira.com.br

APAE - Associação de Pais e Amigos dos
Excepcionais de Pedreira

Gleice Carbonato
Rua Francisco Pintor Junior, 487 - Parque 
Bela Vista, Pedreira - SP

(19)  3852-1904 a verificar 

APAE - Associação de Pais e amigos dos 
Excepcionais de Pedreira

Irene - responsável ADM
Rua Francisco Pintor Junior - 487 - Parque 
Bela Vista, Pedreira - SP

(19) 3893-1096 / 38931096 apae.pedreira@itelefonica.com.br

Associação De Educação Do Homem De Amanhã 
De Pedreira

Padre Cesar Domingues
Rua Marechal Floriano Peixoto - 88, Pedreira - 
SP

(19) 3893-3393 aeha@aehapedreira.org.br

Associação dos Engenheiros de Pedreira Daiana S. Cavasoti (19) 999710-0537 dscsolutions@hotmail.com

Associação Mais Amizade a verificar Jardim Triunfo -  Pedreira, SP a verificar 

Associação Mata Ciliar Jorge Belix (Engenheiro Agrônomo)
Subsede, Bosque Municipal de Pedreira, R. 
Santos Dumont, 69-143. (19) 3852-4055 / (11) 4815-5777 / 997717753falecom@mataciliar.org.br www.mataciliar.org.br 14/02/2020

Associação Santo Antonio de Amparo à Criança Edna Nascimento
Rua Santo Masson - 5, Jardim Primavera, 
Pedreira - SP

(19) 3893-3997 nascimento-edna@uol.com.br

Associação Santo Antônio de Amparo à Criança Irene Aparecida de Moraes Monte
Rua Santo Masson, 05 Jardim Primavera , 
Pedreira - SP

(19)  3893-4623

Câmara de Lojistas de Pedreira Rafael a verificar (19) 3853-2287 cdlpedreira@uol.com.br 

CARISMA - Associação De Cultura Recuperação 
Integração Social

a verificar Est Mun Hamilton Bernardes, Pedreira - SP (19) 3852-4929 acarisma@terra.com.br

ENTIDADES NÃO GOVERNAMENTAIS 

ESCOLAS PARTICULARES 

ESCOLAS ESTADUAIS 



Matriz Institucional
Casa da Agricultura de Pedreira Luis Marcelo Rua João Caldas (19) 3893.1281/99269.1787 agricultura@pedreira.sp.gov.br

Casa Espírita de Assistência à Infância a verificar 
Rua Tercilia Trevisan - 322 - São Pedro, 
Pedreira - SP

(19) 3892-4611 edvpa2@hotmail.com

Congregação Cristã do Brasil a verificar 
Av Doutor Silvio de Aguiar Maya, 345 - 
Centro, Pedreira - SP

(19) 3853-2312 a verificar 

Departamento Habitação Pedreira (Projeto 
Cidadania)

Ana Paula Dias (19) 3853-3081 habitacaopedreira@hotmail.com

Fala Cidadão Pedreira Luiz Alberto (11) 94444-4671 a verificar 

Igreja Assembleia de Deus a verificar 
R Santo Scavassa, 50 - FUNDOS, Jardim 
Triunfo, Pedreira - SP

(19) 3893-4016 a verificar 

Igreja Batista a verificar 
Rua Ivan Maya de Vasconcelos, 95 - Centro - 
Pedreira

(19) 3893-7702 a verificar 

Igreja Messiânica do Brasil a verificar Rua São José, 108 - Centro - Pedreira, SP (19) 3852-3782 a verificar 

Igreja Oração Cristã de Pedreira Pastor Anderson Rua Luís Rossi, 111,  Centro -  Pedreira, SP a verificar 

Igreja Oração Cristã Regional Pastor Líder José Lima 
Av. Bernardino de Campos, 897 - Centro, 
Amparo - SP, 13900-400

(19) 3807-3231 a verificar 

Lar Dos Velhos "Flamínio Maurício" Luiz Flores
Rua Francisco Pintor Junior - 447, Pedreira - 
SP

(19) 3893-2127 / 38532137
lardosvelhosfm@gmail.com / 
financeiro.lardosvelhos@gmail.com

Lions Club de Pedreira a verificar 
 Rua XV De Novembro, 445, Sala 1, Centro, 
Pedreira - SP

a verificar a verificar 

Maçonaria de Pedreira Giomo Oliveira (19) 99786-7982 a verificar 

Núcleo Da Terceira Idade De Pedreira José Roberto Maranin Rua João Luiz Alvarenga, 51, Vale Verde (19) 3893-7498 / 38522202 terceiraidade12@bol.com.br

Ong Anjos Guerreiros Ariana / Lúcia a verificar (19) 99388-1162 | 99115-8298 a verificar 

Ordem Demolay de Pedreira Paulo Henrique Franco de Lima a verificar (19) 99723-4492 paulo00_henrique@outlook.com

Ordem Demolay de Pedreira Vinícius Mitestainer a verificar (19) 99632-1149 vinicius.magento@gmail.com

Paróquia Sant'Anna Solange, Daiana e Márcia
Rua Siqueira Campos, 177, Centro, Pedreira - 
SP

(19) 3893-1785 secretariaparoquiasantana@bol.com.br

Paróquia Santo Antonio de Padua a verificar 
Rua Alfredo Martinelli, - Vila Santo Antônio, 
Pedreira - SP

(19) 3893-3341 a verificar 

Paróquia São José 
Padre Cesar Domingues / Sr. Gentil / Padre Cesar 
Domingues de Oliveira

Praça Nestor dos Santos Arruda S/N - 
Pedreira, SP

a verificar secretariaparoquiasantana@bol.com.br

Rotary Club de Pedreira Marco Betiol (presidente) R. Dr. Silvio de Aguiar Maya, 440 (19) 99989-3856 rotaryclubdepedreira@gmail.com

SAMUCA - Serviço de Atendimento a Mulher, a 
Criança e ao Adolescente

José Augusto Cardoso, Diretor; Ana Andréa Peron 
Rodrigues, Coordenadora; Rosana Bezerra 
Alcântara, Assistente Social.

Rua Antônio Provatti, 301 - Jardim Triunfo, 
Pedreira - SP

(19) 3893-3520 a verificar 13/02/2020

Serviço De Obras Sociais De Pedreira SOS Ana Andréa Peron Rodrigues, Coordenadora;
Avenida Joaquin Carlos - 1539, Vila São José, 
Pedreira - SP

(19) 3893-2129 edvpa2@hotmail.com

Sindíco Condomínio Santa Clara Vida Nova Rosana Bezerra Alcântara, Assistente Social.  
 Rua Maestro Carlos Gomes, 1503, Santa 
Clara -  Pedreira - SP, 13920-000

(19) 99843-4759 a verificar 

Univesp Tânia Aparecida da Cunha Manzato
Rua João Lúcio de Moraes, 270, Jardim 
Triunfo, Pedreira - SP

(19) 3893-2124 a verificar 



Matriz Institucional
VEÍCULOS DE IMPRENSA

NOME PESSOA DE CONTATO ENDEREÇO TELEFONE EMAIL OBSERVAÇÃO ATUALIZAÇÃO

A Notícia Vágner dos Santos
Rua Guido Daldosso, 80 – Jardim Triunfo, 
Pedreira - SP

(19) 996121215 / 99886-3778 anoticiapedreira@gmail.com

Boa Nova - Rádio Comunitária 105,9 FM Geraldo Castelani
Rua Siqueira Campos, 177
Centro, Pedreira - SP

(19) 3852-4514 12/02/2020

Boa Nova - Rádio Comunitária 105,9 FM Valquiria Barrocal, locutora
Rua Siqueira Campos, 177
Centro, Pedreira - SP

(19) 99747-5691 12/02/2020

Imprensa Regional Junior Carvalho
Rua Dr. Carlos de aguiar maya, 781 – Vale 
Verde, Pedreira - SP

(19) 99488-8888 jornalir@uol.com.br

Jornal A Cidade Glauco Emérson
Rua Antonio Cassiani Filho, 496 – Bairro do 
Limoeiro, Pedreira - SP

 (19) 3893-7002 | 8187-5012 acidadejornal@yahoo.com.br

Jornal A Comarca Natalie Janpaulo
Rua Virginio Nery, 201 – Jardim Morumbi, 
Pedreira - SP

(19) 3893-2835  natjanpaulo@uol.com.br

Circuito de Notícias Moisés Camargo (19) 98765-5745 contato@circuitodenoticias.com.br 12/02/2020

SRTV (Sistema Regional de Televisão) Juliana (19) 99787-9582 | 3893-3540 a verificar 

ÓRGÃOS DA SECRETARIA DO MUNICÍPIO 

NOME PESSOA DE CONTATO ENDEREÇO TELEFONE EMAIL OBSERVAÇÃO ATUALIZAÇÃO

Departamento Pedagógico Campinas Leste Patrícia Lazarin Furlan Av. Anchieta, 200 - 9 andar Campinas - SP (19) 2116-0495 a verificar 

Diretoria de Ensino Região Campinas Leste Silvana Aparecida dos Santos R. Rafael Sampaio, 485, Campinas - SP (19) 3741-4110 a verificar 

Sec. Mun. Ed. Sousas Suselei A.B. Afonso (19) 32463990 suselei.affonso@campinas.sp.gov.br

Secretaria de Educação Ambiental Dominique Faria Av. Anchieta, 200 -  Campinas - SP (19) 21168407 / (19) 2116-8440 dominique.faria@campinas.sp.gov.br

ESCOLA ESTADUAL - DISTRITO DE SOUSAS

NOME PESSOA DE CONTATO ENDEREÇO TELEFONE EMAIL OBSERVAÇÃO ATUALIZAÇÃO

Escola Estadual Dr. Thomas Alves
Fabiane Pope (Diretora) Patrícia do Nascimento 
(Coordenadora Pedagógica)

R. Antônio Prado, 160 - Souzas, Campinas - 
SP, 

(19) 3258-1885 a verificar 

ORGANIZAÇÃO NÃO GOVERNAMENTAL 

NOME PESSOA DE CONTATO ENDEREÇO TELEFONE EMAIL OBSERVAÇÃO ATUALIZAÇÃO

AGEMCAMP - Agencia Metropolitana de Campinas Marcos Kaloy 
Rua Av. Brasil 2340 – 3º andar – edifício 1 – 
bloco A - Conjunto CATI - Bairro Chapadão

 (19) 3213-5615/5605  agemcamp@agemcamp.sp.gov.br

Ass. de Proteção Ambiental Jaguatibaia José Carlos Perdigão R. Paschoal Franceschini, 137 - Nova Sousas (19) 3258-6513 / (19) 99771-0049 jaguatibaia@jaguatibaia.org.br

Dr. Cândido Ferreira Presidente Siegrid Klein / AI - Silvana/ Paulo Escutilho (Oficina) R. Antônio Prado, 430. (19) 3758-8600 /  (19) 3758-8615 / 3758-2324contato@candido.org.br

Estação Ambiental de Joaquim Egídio Amandi Buzon Rondelli
R. Manoel Herculiano da Silva Coelho, 214-
418 - Joaquim Egídio, 

(19) 3298-6700 / 981647402 estacao.ambiental@campinas.sp.gov.

Mata Santa Genebra
Sabrina Martins (Diretora e Bióloga) /Thomas 
Barrella (Biólogo-Fauna) / Laís Assis (Bióloga-
Restauração Florestal) 

R. Mata Atlântica, 447 - Bosque de Barão 
Geraldo, CaR. Mata Atlântica, 447 - Bosque 
de Barão Geraldo, Campinas. 

(19) 3749-7200

contato.fundacao@fjposantagenebra.sp.gov.br
sabrina.martins@fjposantagenebra.sp.gov.br  
thomaz.barrella@fjposantagenebra.sp.gov.br 
lais.assis@fjposantagenebra.sp.gov.br  

05/02/2020

Delegada Teresinha de Carvalho Delegada Teresinha de Carvalho 
Sala na Rua General Osório, 873, Centro, 
Campinas. (19) 99246-0286 a verificar 10/02/2020

SOS Mata Atlântica  (SP) Carlos Abras
Av. Paulista, 2073 - Horsa 1 - Conj. 1318
Bela Vista

(11) 93269-0336 carlos@sosma.org.br
Reponsável por parceiras 
em Campinas e SP. 

CAMPINAS



Matriz Institucional
VEÍCULOS DE IMPRENSA - CAMPINAS

NOME PESSOA DE CONTATO ENDEREÇO TELEFONE EMAIL OBSERVAÇÃO ATUALIZAÇÃO

Blog da Rose Rose Guglielminetti (19) 37797459 rguglielminetti@band.com.br

CBN Anderson, André e Guilherme (19) 991869070 pauta@cbncampinas.com.br

Cidade On Sarah Brito (19) 3776-6681 campinas@acidadeon.com 

Código 19 (vende fotografias região e nacional) Denny Cesare (19) 98167-9827 denny@codigo19.com.br

Correio Popular Daniel Camargo (19) 99915-5718 daniel.camargo@rac.com.br

EPTV Lilian de Souza (19) 9918508 lilian.bogaz@eptv.com.br

Jornal Metro Rose Guglielminetti (11) 3528-8500 a verificar 

Jornal O Quinze (Sousas) Paulo Planta (19) 3258-615/(19) 9 9602 2855 a verificar 

Portal G1 Campinas a verificar (19) 996767913 a verificar 

Rádio Band News Salomon (19) 991721980 a verificar 

TV Band Felipe Pereira (19) 37797459 jornalcps@band.com.br

TVB / Record a verificar (19) 3741-4000 producaocps2@tvb.com.br

VTV -  SBT a verificar a verifcar jornalismocampinas@vtv.com.br

TV Câmara  Municipal de Campinas  Débora Lis (Repórter), Letícia Herenyi (Produtora)
Av. da Saudade, 1004 - Pte. Preta, Campinas - 
SP, (11) 97562-3036 /(19) 97408-6571 14/02/2020

não se aplica 



Matriz Institucional

LIDERANÇAS POLÍTICAS EXECUTIVO

NOME PESSOA DE CONTATO ENDEREÇO TELEFONE EMAIL OBSERVAÇÃO ATUALIZAÇÃO

Prefeito Municipal de Amparo Luiz Oscar Vitale Jacob Av. Bernardino de Campos, 705, Centro (19) 3817-9300

Vice-prefeito Municipal de Amparo José Ivo Vilas Boas Av. Bernardino de Campos, 705, Centro (19) 3817-9300

Gabinete Av. Bernardino de Campos, 705, Centro (19) 3817-9300

SECRETARIAS DE GOVERNO

NOME PESSOA DE CONTATO ENDEREÇO TELEFONE EMAIL OBSERVAÇÃO ATUALIZAÇÃO

Desenvolvimento Econômico Mario Auler Av. Bernardino de Campos, 705, Centro (19) 3817-9243 

Administração Arlindo Jorge Junior Av. Bernardino de Campos, 705, Centro (19) 3817-9243 

Cultura, Esporte e Lazer Marcelo Craveiro Av. Bernardino de Campos, 705, Centro (19) 3817-9292

Departamento de Comunicação Moisés Del Buono Av. Bernardino de Campos, 705, Centro (19) 3817-9286

Desenvolvimento Social Av. Bernardino de Campos, 705, Centro (19) 3817-9300

Desenvolvimento Urbano Paulo Marinho Av. Bernardino de Campos, 705, Centro (19) 3817-9300

Diretor Trânsito e Transporte Luis Antonio Veiga Copertino Av. Bernardino de Campos, 705, Centro (19) 3817-9258 Sec. Ana Lucia 

Distrito Arcadas Thiago Groppo Av. Bernardino de Campos, 705, Centro (19) 3817-9300

Distrito Três Pontes Rosana Rossi Av. Bernardino de Campos, 705, Centro (19) 3817-9300

Educação Magda Belix Av. Bernardino de Campos, 705, Centro (19) 3817-9293

Fazenda Paulo Rossi Av. Bernardino de Campos, 705, Centro (19) 3817-9286

Governo Caio Piffer Av. Bernardino de Campos, 705, Centro (19) 3817-9229

Guarda Civil Municipal de Amparo Hildo Dorigam Filho Av. Bernardino de Campos, 705, Centro (19) 99741-1536

Infraestrutura e Serviços Carlos Piffer Av. Bernardino de Campos, 705, Centro (19) 3817-9300

Negócios Jurídicos José Fernando Lobato Av. Bernardino de Campos, 705, Centro (19) 3817-9300

Procuradoria Geral Av. Bernardino de Campos, 705, Centro (19) 3817-9300

Sec. Mun. Des. Econômico Trabalho e Meio 
Ambiente

Julio Vido (Secretário) (19) 3817-9239 12/02/2020

Sec. Obras e Trânsito Paulo Afonso Marinho (19) 3817-9258 Sec. Ana Lucia 

Secretaria de Educação (coord.) Alessandra Maria Aquino Canivezi Pereira (Supervisora Pedagógica) (19) 38179293

Secretaria de Saúde Vinícius Tonon - Secretário (19) 3817-9306
vgtonon@amparo.sp.gov.br       
sms@amparo.sp.gov.br  

Sec. Rosana 

Secretaria de Saúde Mariana Ottoni Borri - Secretária Executiva (19) 3817-9312 moborri@amparo.sp.gov.br 17/04/2020

Secretaria de Saúde Sindnei Panegassi - Dados Estatísticos (19) 3817-9321 dis@amparo.sp.gov.br 04/02/2020

Secretaria de Saúde
Deolinda Marcia Pompeo de Camargo 
(Coordenadora de Saúde, da Atenção Básica)

(19) 3817-9321 dis@amparo.sp.gov.br 04/02/2020

Superintendente SAAE Laura Petri Geraldino (19) 3817-9300

AMPARO



Matriz Institucional
ENTIDADES GOVERNAMENTAIS

NOME PESSOA DE CONTATO ENDEREÇO TELEFONE EMAIL OBSERVAÇÃO ATUALIZAÇÃO

Água e esgoto SAAE
R. José Bonifácio, 300 - Centro, Amparo - SP, 
13900-320

(19) 3808-8400

Biblioteca Municipal (19) 3807-2508

Caps (19) 3808-1224

Casa da Agricultura (19) 3807-3690

Cemitério e Funerária Municipal (19) 3807- 2153

Central de Ambulâncias (19) 3807-2244

Centro de Atendimento ao Cidadão (19) 3817-9256

Centro de Informações Turísticas (19) 3817-9304

Centro de Saúde do Trabalhador (19) 3808-5327

Centro Odontológico (19) 3807-3508

Cooperativa Meio Ambiente Hilário Piffer Jr. hpjunior@saae.amparo.gov.br (19) 99652-6536

Coordenação de Assistência Social (19) 3807-3034

Corpo de Bombeiros (19) 3807-5000

CREAS Rua Prefeito Gustavo de Vasconcelos, 137 - Centro(19) 3807-7791 27/02/2020

Delegacia de Polícia (19) 3807-6644

Parque Ecológico de Amparo Rua Salermo, s/nº (19) 38072089 / 38079088 / 38179300 07/02/2020

Posto de Atendimento ao Trabalhador (19) 3817-9332

Vigilância Epidemiológica Vanessa Coelho Ferreira Avenida Bernardino de Campos, 705 – Centro (19) 3817-9306

Vigilância Sanitária Avenida Bernardino de Campos, 705 – Centro (19) 3817-9304

ESCOLAS MUNICIPAIS DE AMPARO

NOME PESSOA DE CONTATO ENDEREÇO TELEFONE EMAIL OBSERVAÇÃO ATUALIZAÇÃO

CIME Bambi Rua Argentina, 72 - Jd. América (19) 3808-2106

CIME Chapeuzinho Vermelho Rua França, 170 - Jd. Camanducaia (19) 3808-4838

CIME Peter Pan
Praça Américo Ferreira de Camargo, 35 - São 
Sebastião

(19) 3817-3338

CIME Plínio Morato de Oliveira
Rodovia SP 352 – Km 148,5 – Bairro 
Brumado

(19) 3839-2220

CIME Profª Jacyra Ribeiro Guilardi Rod. Municipal, 379 - Boa Vereda (19) 3807-9793

EMEF Gasparzinho
Rua José de Araújo Cintra, 20 - Praça Pádua 
Salles

(19) 3807-5253

EMEF Profª Clarinda de Almeida Mello Rua Olga Pinarelo Almeida, 40 - Jd. Modelo
Rua Olga Pinarelo Almeida, 40 - Jd. 
Modelo

EMEF Profª Gislene Ap. da Costa Corrêa Av. Arlindo Fava, 215 - Jd. Silvestre II (19) 3808-2211

EMEF Raul de Oliveira Fagundes Rua Maria Cecília Ribiéri, 105 - Jd. Santana (19) 3807-4081



Matriz Institucional
EMEI Cebolinha

Rua Deputado Narciso Pieroni, 625 - Jd. 
Santana

(19) 3808-4409

EMEI Prof. Silvio Vichi Rua Alcides Postali, 420 - Jd. São Dimas (19) 3808-1233

ETEC João Belarmino  R. Sete de Setembro, 299 (19) 3807-2288

ESCOLAS PARTICULARES DE AMPARO

NOME PESSOA DE CONTATO ENDEREÇO TELEFONE EMAIL OBSERVAÇÃO ATUALIZAÇÃO

Colégio Genesis de Amparo Rod. Municipal, 379 - Boa Vereda (19) 3808-6433

ETEC João Belarmino VERA - Diretora R. Sete de Setembro, 299 - Centro, (19) 3807-2288

UNIFIA - Centro Univ. Amparense Aderbal Alfredo Calderari Bernardes - Reitor Km 46, SP-095, 5 - Parque Modelo (019)3807.9870

POSTOS DE SAÚDE DE AMPARO

NOME PESSOA DE CONTATO ENDEREÇO TELEFONE EMAIL OBSERVAÇÃO ATUALIZAÇÃO

USF América Rua Venezuela, 160 – Jd. América  (19) 3807-2085 usfamerica@amparo.sp.gov.br

USF Arcadas
Rua Pedro Alves da Silva, 62 – Distrito de 
Arcadas

(19) 3807-1369 usfarcadas@amparo.sp.gov.br

USF Camanducaia Rua Olímpio Ribeiro, s/n.º – Jd. Camanducaia (19) 3807-4230 usfcamanducaia@amparo.sp.gov.br

USF Jardim Brasil Rua Avenida São Paulo, 391 – Jd. Brasil (19) 3807-4119 usfbrasil@amparo.sp.gov.br

USF Moreirinha
Rua Jofre Vieira da Rocha, 350 – Jd. Santo 
Antônio

(19) 3807-4575 usfpinheirinho@amparo.sp.gov.br

USF São Dimas Rua Afonso Geremias, 291 – Jd. São Dimas (19) 3807-2071 usfsaodimas@amparo.sp.gov.br

USF Silvestre Rua Sebastião de Oliveira, 167 – Jd. Silvestre (19) 3808-3885 usfsilvestre@amparo.sp.gov.br

NOME PESSOA DE CONTATO ENDEREÇO TELEFONE EMAIL OBSERVAÇÃO ATUALIZAÇÃO

ONG Planeta Verde Educação Ambiental Tuca Palma Rua Capitão Alceu Vieira-382. (19) 99715-7726 ecopvambiental@gmail.com

Sindicato Rural de Amparo Roseli (Coordenadora)
Av. Pref. Raul de Oliveira Fagundes, 235 - 
Centro, Amparo - SP, 13900-560

(19) 3808-7600 / (19) 996004704 sind.coordsenar@uol.com.br

Conselho Municipal de direitos da criança e do 
adolescente de Amparo

Rua Melvin Jones, 16 térreo - Centro (19) 3817-3960  secretariaconselhosamparo@gmail.com

Nucleo CAETÊ Nicole Levy
Av. Pref. Raul de Oliveira Fagundes, 211, 
Centro

(19) 7831-9747 contato@nucleocaete.com.br

Rotary Club Maria Lucilda 
Av. Pref. Raul de Oliveira Fagundes, 1015 - 
Centro

rotaryamparo@yahoo.com.br

Lions Club R Melvin Jones, 16 - Loteamento Marson (19) 3808-2755

Fundação São Pedro Rafael Piffer Rua Roma, 480 – Jd. Itália (19) 3808-5185 contato@fundacaosaopedro.org.br

Secretaria de Educação (coord.) Simone Cassiani (19) 3817-9293 scassiani@amparo.sp.gov.br

Secretaria de Educação (coord.) Nádia Voltan (19) 3817-9293 ncvoltan@amparo.sp.gov.br

Apae Elaine Ap. Dorigatti (19) 3808-5803 apae.amparo@gmail.com

Caps AD Tamara Raquel (19) 3808-2430 tamaral@amparo.sp.gov.br

Cerest Maria Colucci Fernandes (19) 3808-5327 cerest@amparo.sp.gov.br

Controle de Zoonoses Paulo Dorigatti (19) 3817-9309 ncz@amparo.sp.gov.br

ASSOCIAÇÕES, SINDICATOS E AUTARQUIAS



Matriz Institucional
ASA - Associação Social de Amparo Arnaldo Campos (19) 98212-3732 arnaldocampos@gmail.com

Hospital Anna Cintra Andréa Simocelli Rua Anna Cintra, 332 (19) 3808-8720 asimocelli@scannacintra.com.br

Vigilância Sanitária Vanessa Coelho (19) 3817-9396 visamp@amparo.sp.gov.br

VEÍCULOS DE IMPRENSA

NOME PESSOA DE CONTATO ENDEREÇO TELEFONE EMAIL OBSERVAÇÃO ATUALIZAÇÃO

A Tribuna Paulo Domingues Av. Bernardino de Campos, 443 - Centro (19) 3807-5261

Rádio Cidade das Águas Rua Comendador Guimarães, 25 (19) 3807-5352

Rádio Cultura Municipal Av. Bernardino de Campos, 705 (19) 3817-9300

REPRESENTANTES COMUNIDADE

NOME PESSOA DE CONTATO ENDEREÇO TELEFONE EMAIL OBSERVAÇÃO ATUALIZAÇÃO

Fazenda Santo Expedito Valéria (19) 9964-4181 valeria@fazendasantoexpedito.com.br

Mundão das Trilhas Airton de Toledo (19) 99784-0000 airtondetoledo@gmail.com

Sítio São José Carlos da Conceição (19) 9973-3693

Sítia Santa Vitalina Tânia Aparecida Cardoso (19) 99738-2004 tania.cardoso@gmail.com

Manutenção do contato

Novo contato
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Programa de Comunicação e Interação Social 
Relatório de Atividade Diária (RAD) 

 

 

RAD06_JAN2020_PCIS (X) Barragem Pedreira (  ) Barragem Duas Pontes  
Programa(s) PCIS: Programa de Comunicação e Interação Social  Data:  28/01/2020 

Atividade: 

(X) Articulação Institucional 
(   ) Reunião Pontual 
(   ) Reunião Trimestral 
(  ) Difusão de Informação 

(   ) DDS 
(   ) Palestras / Treinamentos / Oficinas 
(   ) Formação de Multiplicadores 
(   ) Outros 

Local:  Associação de Mata Ciliar 

Endereço: Subsede, Bosque Municipal de Pedreira, R. Santos Dumont, 69-143. 

Pessoa de contato:  Jorge Belix, Engenheiro Agrônomo  Contato: Jorge Belix 
Público-alvo: Comunidades N° pessoas: 02 

ATIVIDADE 
Título: Reunião de Articulação com a Associação Mata Ciliar.  

Objetivo: “Articulação Institucional - Realização de contatos prévios com as comunidades envolvidas e as principais 
lideranças” [Item do 5.1 (V) do PCIS] 

Descrição: Foi realizada uma reunião com o Engenheiro Agrônomo da Associação Mata Ciliar, Jorge Belix, para o 
conhecimento geral dos projetos da associação e divulgação dos programas do empreendimento, com destaque para o 
PEA (Programa de Educação Ambiental) e desenvolvimento de demais ações, no âmbito dos programas 
socioambientais.  
Próximos passos: Verificar a disponibilidade e a possibilidade de organizar essas ações.  

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

 
Foto 1: Comunicadora Social em reunião com o Engenheiro Agrônomo da Mata Ciliar.  

 



 

Programa de Comunicação e Interação Social 
Relatório de Atividade Diária (RAD) 

 

 

RAD09_JAN2020_PCIS ( X ) Barragem Pedreira (  ) Barragem Duas Pontes  
Programa(s) PCIS: Programa de Comunicação e Interação Social  Data:  30/01/2020 

Atividade: (X) Articulação Institucional 
(   ) Reunião Pontual 
(   ) Reunião Trimestral 
(  ) Difusão de Informação 

(   ) DDS 
(   ) Palestras / Treinamentos / Oficinas 
(   ) Formação de Multiplicadores 
(   ) Outros 

Local:  Vigilância Epidemiológica  

Endereço: Rua Miguel Sarkis, 50, Pedreira – SP. 

Pessoa de contato:  Isabel Cristina dos Santos Lima Contato: (19)38533230 
Público-alvo: Comunidades N° pessoas: 02 

ATIVIDADE 
Título: Reunião de Articulação com a Vigilância Epidemiológica.  

Objetivo: “Articulação Institucional - Realização de contatos prévios com as comunidades envolvidas e as principais 
lideranças.” [Item do 5.1 (V) do PCIS] 
Descrição: Foi realizada uma reunião com a Coordenadora e enfermeira do setor da Vigilância Epidemiológica, Isabel 

Cristina dos Santos Lima, para estabelecer, mais uma vez, uma parceria para a realização de ações de saúde para os 

públicos alvos internos e externos e para o recebimento dos dados a serem monitorados pelo Programa de Saúde 

Pública. Ficou acertado que o setor de Vigilância Epidemiológica, subordinado ao Departamento de Vigilância Sanitária 

da Secretaria de Saúde do Município, fornecerá folhetos e preservativos para a realização da Campanha IST/Aids, no 

mês de fevereiro, entre outros materiais. A enfermeira da vigilância também ofereceu material impresso e uma 

apresentação em slide sobre a turberculose, tema da campanha que estará em vigor em março de 2020, e se dispôs a 

capacitar, a técnica de saúde do canteiro para a apresentação aos colaboradores, caso necessário. Também ofereceu 

o material e apoio para a coleta de escarro, desde que haja flexibilidade de horário para um atendimento eficaz aos 

colaboradores. Sobre os dados de monitoramento para o Programa de Saúde Pública, enviar um ofício com a 

solicitação porque a secretaria não se dispõe a divulgar. 

Próximos passos: Verificar a disponibilidade e a possibilidade de organizar essas ações.  
REGISTRO FOTOGRÁFICO 

  
Foto 1: Comunicadora Social em reunião com Enfermeira 

da Vigilância Sanitária (30/01/2020) 
 

Foto 2: Preservativos e materiais fornecidos pela 
secretaria de saúde para a realização das Campanhas 

(30/01/2020) 
 
 



 

Relatório de Atividade Diária (RAD) 

 
RAD01_FEV2020_PCIS   (X) Barragem Pedreira  (  ) Barragem Duas Pontes 
Programa(s): PCIS – Programa de Comunicação e Interação Social Data: 05/02/2020 

Atividade: (X) Articulação Institucional 

(  ) Reunião Pontual 

(  ) Reunião Trimestral 

(  ) Difusão de Informação 

(  ) DDS 

(  ) Palestras / Treinamentos / Oficinas 

(  ) Formação de Agentes Multiplicadores 

(..) Outros 

Local:  Mata Santa Genebra 

Endereço: R. Mata Atlântica, 447 - Bosque de Barão Geraldo, 447 - Bosque de Barão Geraldo, Campinas. 

Responsáveis: Sabrina Martins (Diretora e Bióloga) /Thomas 
Barrella (Biólogo-Fauna) / Laís Assis (Bióloga-
Restauração Florestal) 

Contato: (19) 3749-7200 

Público-alvo:  Entidade governamental  N° pessoas: 4 

ATIVIDADE 

Título: Reunião de Articulação na Mata Santa Genebra 

Objetivo: “Articulação Institucional - Realização de contatos prévios com as comunidades envolvidas e as principais 
lideranças” [Item do 5.1 (V) do PCIS]  

Descrição: Foi realizada uma reunião na Mata Santa Genebra com a finalidade de estabelecer uma parceria para 
diversas atividades no âmbito dos programas socioambientais. A Mata A Mata de Santa Genebra é uma Área de 
Relevante Interesse Ecológico (ARIE), sendo um fragmento de Mata Atlântica, com área de 2.517.759,00m². Está 
localizada entre os municípios de Campinas e Paulínia, no estado de São Paulo. O local é de administração pública 
do Governo do Estado de São Paulo e, entre outras atividades, oferece cursos nas áreas de Brigada de Incêndio 
Florestal, Plantio e Turismo. Os representantes da Mata Santa Genebra citaram como ideia, durante a reunião, obterem 
sementes com as quais são trabalhadas no empreendimento e destiná-las ao seu banco de espécies. Em reunião 
discutiu-se ainda a possibilidade de parceria para palestras e cursos no empreendimento, com apoio de materiais de 
apoio sobre os temas.  

Próximos passos: dar continuidade à parceria. 

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

  

Foto 1 – Comunicadora visita Mata Santa Genebra. 
(05/02/2020) 

Foto 2 – Exemplos de folders desenvolvidos pela Mata 
Santa Genebra. (05/02/2020) 

 



 

Relatório de Atividade Diária (RAD) 

 

 

RAD02_FEV2020_PCIS   (X) Barragem Pedreira  (  ) Barragem Duas Pontes 
Programa: Programa de Comunicação e Interação Social Data: 10/02/2020 

Atividade: (X) Articulação Institucional 

(  ) Reunião Pontual 

(  ) Reunião Trimestral 

(  ) Difusão de Informação 

(  ) DDS 

(  ) Palestras / Treinamentos / Oficinas 

(  ) Formação de Agentes Multiplicadores 

(..) Outros 

Local:  Escritório da delegada aposentada Teresinha de Carvalho  

Endereço: Sala na Rua General Osório, 873, Centro, Campinas.  

Responsáveis: Teresinha de Carvalho  Contato: (19) 99246-0286 

Público-alvo:  Não se aplica N° pessoas: 2 

ATIVIDADE 

Título: Reunião de Articulação com a Delegada Aposentada Teresinha de Carvalho 

Objetivo: “Articulação Institucional - Realização de contatos prévios com as comunidades envolvidas e as principais 
lideranças” [Item do 5.1 (V) do PCIS]  

Descrição: A reunião com a Delegada Teresinha de Carvalho teve como objetivo estreitar o relacionamento e verificar a 
possibilidade de apoio em eventos ligados à mão de obra feminina e temáticas de gênero, já que esta profissional foi a 
primeira delegada da Mulher no município de Campinas, ofício que durou 28 anos. Hoje, Teresinha é professora de 
Criminalística da Academia da Polícia Civil de São Paulo, atua como palestrante sobre temas que envolvem a violência 
contra a mulher e sobre o perfil do homem agressor. Teresina também está escrevendo um livro chamado “Delegado de 
Saias”, onde conta sobre as suas experiências em diligências quando era delegada.  

Próximos passos: Manter contato e verificar possíveis ações no âmbito dos programas socioambientais.  

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

 

Foto 1 – Comunicadora conversa sobre a importância da divulgação sobre os  
direitos das mulheres, deveres dos homens e conhecimento do perfil agressor, como meio de  

combater a violência doméstica (10/02/2020) 

 



 

Relatório de Atividade Diária (RAD) 

 

 

RAD03_FEV2020_PCIS   (X) Barragem Pedreira  (  ) Barragem Duas Pontes 
Programa(s): PCIS – Programa de Comunicação e Interação Social Data: 14/02/2020 

Atividade: (X) Articulação Institucional 

(  ) Reunião Pontual 

(  ) Reunião Trimestral 

(  ) Difusão de Informação 

(  ) DDS 

(  ) Palestras / Treinamentos / Oficinas 

(  ) Formação de Agentes Multiplicadores 

(..) Outros 

Local:  Associação de Mata Ciliar 

Endereço: Subsede, Bosque Municipal de Pedreira, R. Santos Dumont, 69-143. 

Responsáveis: Jorge Belix, Engenheiro Agrônomo 
Vanessa Aparecida de Souza, Bióloga 

Contato: (19) 3852-4055 

Público-alvo:  Não se aplica N° pessoas: 4 

ATIVIDADE 

Título: Reunião de Articulação com a Associação Mata Ciliar 

Objetivo: “Articulação Institucional - Realização de contatos prévios com as comunidades envolvidas e as principais 
lideranças” [Item do 5.1 (V) do PCIS]  

Descrição: realizada reunião com a Associação Mata Ciliar com o objetivo de receber informações sobre os cursos de 
capacitação oferecidos no local. Foi combinado que a associação enviará um material de apresentação - com base em 
seus projetos já em desenvolvimento – para que seja apreciado e avaliado quanto às possibilidades de aproveitamento.  

Próximos passos: avaliar as possibilidades de parceria com a entidade no âmbito dos programas socioambientais.   

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

 

 

 

 
Foto 1 – Comunicadoras conversam com o responsável 

pela associação. (14/02/2020) 
Foto 2 – Representantes da Associação Mata Ciliar 

durante reunião. (14/02/2020)  

 



 

Relatório de Atividade Diária (RAD) 

 
RAD04_FEV2020_PCIS   (X) Barragem Pedreira  (  ) Barragem Duas Pontes 
Programa(s): PCIS – Programa de Comunicação e Interação Social  Data: 19/02/2020 

Atividade: (X) Articulação Institucional 

(  ) Reunião Pontual 

(  ) Reunião Trimestral 

(  ) Difusão de Informação 

(  ) DDS 

(  ) Palestras / Treinamentos / Oficinas 

(  ) Formação de Agentes Multiplicadores 

(..) Outros 

Local:  SEBRAE (Serviço Brasileiro de Apoio às Micro e Pequenas Empresas) 

Endereço: Rua R. Waldemar Catarossi, 68 - 216, Pedreira 

Responsáveis: Marilda Kleeberg, Agente Social / Luiza Pocai, 
Agente Social  

Contato: (19) 3853-3203 

Público-alvo:  Não se aplica N° pessoas: 4 

ATIVIDADE 

Título: Reunião de Articulação no posto SEBRAE Aqui, em Pedreira 

Objetivo: “Articulação Institucional - Realização de contatos prévios com as comunidades envolvidas e as principais 
lideranças” [Item do 5.1 (V) do PCIS]  
Descrição: A reunião no posto SEBRAE Aqui - Pedreira foi realizada com o objetivo de compreender como o serviço de 
capacitação é oferecido e verificar aproveitamento aos programas desempenhados pelo empreendimento. No momento, 
em Pedreira, a unidade apresenta o seguinte cronograma de cursos gratuitos: “Promover e Divulgar para vender”, dia 
28/04/2020, “Administração Geral: Lições para o dia a dia da sua empresa”, dia 11/05/2020, “Formação do Preço de 
Venda”, dia 23/06/2020, todos com carga horária de 4 horas por oficina. Foi verificado que no  portal do SEBRAE também 
estão disponíveis diversos cursos online, gratuitos, como: “Liderança: Como desenvolver times de alta performance”, 
“Receita de Sucesso – Equipe e Atendimento”, “Marketing Digital para Empreendedor”, “Contrato de Trabalho”. As 
informações foram organizadas e serão divulgadas no canteiro de obras aos colaboradores, sendo demonstradas nos 
relatórios referentes aos períodos da ação.   
Próximos passos: Realização de parcerias diversas.  

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

  

Foto 1: Reunião no Sebrae Aqui, em Pedreira (19/02/2020). Foto 2: Fachada do posto Sebrae Aqui, em Pedreira 
(19/02/2020) 

 



 

Relatório de Atividade Diária (RAD) 

 
RAD06_FEV2020_PCIS   (X) Barragem Pedreira  (  ) Barragem Duas Pontes 
Programa: PCIS – Programa de Comunicação e Interação Social Data: 19/02/2020 

Atividade: (X) Articulação Institucional 

(  ) Reunião Pontual 

(  ) Reunião Trimestral 

(  ) Difusão de Informação 

(  ) DDS 

(  ) Palestras / Treinamentos / Oficinas 

(  ) Formação de Agentes Multiplicadores 

(..) Outros 

Local:  PAT (Posto de Atendimento ao Trabalhador) 

Endereço: Terminal Rodoviário Vereador João Castelo, Pedreira-SP. 

Responsáveis: Rosana Lucia Frazatto (Agente) Contato: (19) 3893-4666 

Público-alvo: Não se aplica N° pessoas: 3 

ATIVIDADE 

Título: Reunião de Articulação no PAT  

Objetivo: “Articulação Institucional - Realização de contatos prévios com as comunidades envolvidas e as principais 
lideranças” [Item do 5.1 (V) do PCIS]  

Descrição: A reunião no PAT Pedreira foi realizada com o objetivo de compreender como este serviço funciona e sobre 
quais são os tipos de perfis de mão de obra procurados pelo setor privado de Pedreira. Foi informado pela responsável 
que no momento, em Pedreira, os perfis mais procurados são: operador de retroescavadeira, ajudante de motorista para 
carga e descarga, almoxarife, auxiliar de produção, operador de serra, analista de logística, auxiliar de limpeza, operador 
de empilhadeira, técnico em logística, líder de mecânica e máquinas, serralheiro, oficial de serviços gerais, soldador.  

Próximos passos: Manter contato para realização de parcerias diversas no âmbito dos programas.   

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

  

Foto 1: reunião no PAT Pedreira (19/02/2020). Foto 2: PAT atende e orienta trabalhadores de Pedreira. 
(19/02/2020) 

 



 

Relatório de Atividade Diária (RAD) 

 
RAD07_FEV2020_PCIS   (X) Barragem Pedreira  (  ) Barragem Duas Pontes 
Programa(s): PCIS- Programa de Comunicação e Interação Social Data: 27/02/2020 

Atividade: (X) Articulação Institucional 

(  ) Reunião Pontual 

(  ) Reunião Trimestral 

(  ) Difusão de Informação 

(  ) DDS 

(  ) Palestras / Treinamentos / Oficinas 

(  ) Formação de Agentes Multiplicadores 

(  ) Outros 

Local:  CREAS (Centro de Referência Especializado de Assistência Social) 

Endereço: Rua São José, 164, Prainha, Pedreira. 

Responsáveis: Carina Vicente (Coordenadora do CREAS)  Contato: (19) 3853-2909 

Público-alvo:  Não se aplica N° pessoas: 4 

ATIVIDADE 

Título: Reunião de Articulação no CREAS (Centro de Referência Especializado de Assistência Social) 

Objetivo: “Articulação Institucional - Realização de contatos prévios com as comunidades envolvidas e as principais 
lideranças” [Item do 5.1 (V) do PCIS]  

Descrição: Foi realizada uma reunião no CREAS com o objetivo de compreender como este centro funciona e visualizar 
futuras parcerias. Foi feito um convite para a participação no DDS (Diálogo Diário de Segurança) a ser realizado na 
semana das mulheres, entretanto a representante informou que a unidade não possuiu equipe necessária para ações 
externas. Segundo informações coletadas na Secretaria de Desenvolvimento Social do Município de Pedreira, o CREAS 
é o responsável pelas programações alusivas às temáticas de gênero e violência doméstica, não havendo outro núcleo 
público municipal que trate deste escopo.  

Próximos passos: Manter o contato para demais possíveis parcerias. 

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

 

Foto 1:  Equipe de comunicação participa de reunião no CREAS para realizar  
convite em participação de palestra (DDS) sobre violência contra a mulher. (27/03/2020).  

 



 

Relatório de Atividade Diária (RAD) 

 
RAD01_MAR2020_PCIS   (X) Barragem Pedreira  (  ) Barragem Duas Pontes 
Programa(s): PCIS – Programa de Comunicação e Interação Social Data: 06/03/2020 

Atividade: (X) Articulação Institucional 

(  ) Reunião Pontual 

(  ) Reunião Trimestral 

(  ) Difusão de Informação 

(  ) DDS 

(  ) Palestras / Treinamentos / Oficinas 

(  ) Formação de Agentes Multiplicadores 

(  ) Outros 

Local:  Emissora Rádio Boa Nova 105,9 FM 

Endereço: Rua Siqueira Campos, 177, Centro, Pedreira.  

Responsáveis: Valquíria Barrocal, Locutora. Contato: (19) 99747-5691 

Público-alvo: Não se aplica N° pessoas: 3 

ATIVIDADE 

Título: Reunião de Articulação na emissora de Rádio Comunitária Boa Nova 105,9 FM 

Objetivo: “Articulação Institucional - Realização de contatos prévios com as comunidades envolvidas e as principais 
lideranças” [Item do 5.1 (V) do PCIS]  

Descrição: Foi realizada uma reunião na emissora de Rádio Comunitária Boa Nova 105,9 FM, importante meio de 
informação e, principalmente, de entretenimento musical, do munícipio de Pedreira, com a finalidade de estabelecer um 
bom relacionamento com as lideranças que produzem os conteúdos das programações e conhecer o local.  Entre os 
objetivos estão manter o contato para a divulgação das informações referentes ao empreendimento.  

Próximos passos: dar continuidade à parceria para futuras divulgações. 

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

  

Foto 1 – Comunicadora social visita a emissora de Rádio 
Comunitária Boa Nova. (06/03/2020) 

Foto 2 – Comunicadoras visitam a emissora de Rádio 
Comunitária Boa Nova. (06/03/2020) 

 



 

Programa de Educação Ambiental 
Relatório de Atividade Diária (RAD) 

 

RAD01_ABR2020_PCIS  (X) Barragem Pedreira  (  ) Barragem Duas Pontes 
Programa: PCIS – Programa de Comunicação e Interação Social Data: 15/04/2020 
Atividade: (X) Articulação Institucional 

(  ) Reunião Pontual 
(  ) Reunião Trimestral 
(  ) Difusão de Informação 

(  ) DDS 
(  ) Palestras / Treinamentos / Oficinas 
(  ) Formação de Agentes Multiplicadores 
(  ) Outros 

Local:  Contato via telefone e e-mail: adm.semepedreira@gmail.com 
Endereço: Rua Siqueira Campos nº 111 - Centro 
Responsável: Mariangela Aparecida de Oliveira Rodrigues Contato: (19)3893-7913 
Público-alvo: Secretaria Municipal de Educação N° pessoas: 01 

ATIVIDADE 
Título: Atualização de dados da educação municipal e estadual do município de Pedreira/SP 
Objetivo: “Articulação Institucional - Realização de contatos prévios com as comunidades envolvidas e as principais 
lideranças” [Item do 5.1 (V) do PCIS] 
Descrição: Realizada articulação com a representante da Secretaria Municipal de Educação, Sra. Mariangela Aparecida 
de Oliveira Rodrigues, solicitando informações para a atualização dos dados concernentes a quantidade de alunos 
matriculados, capacidade máxima de atendimento e vagas disponíveis no âmbito municipal e estadual. A articulação foi 
feita por meio de contato telefônico e trocas de e-mails. Devido à pandemia de covid-19, as reuniões presenciais estão 
suspensas. Conforme a articulação realizada foi possível atualizar os dados das Creches Municipais e Conveniadas, 
Escolas Municipais de Educação Infantil (EMEI), Escolas Municipais de Ensino Fundamental (EMEF) e Escola Municipal 
de Ensino Infantil e Ensino Fundamental (EMEIEF) e Escolas do Estado de São Paulo para alimentar o monitoramento no 
Programa de Reforço da Infraestrutura que interage com Programa de Comunicação e Interação Social.  
Próximos passos: Manutenção do contato 

REGISTRO DIGITAL  
 

 
 

 

 

Foto 1 – Captura de tela com E-mail encaminhado 
solicitando informações dos dados referentes as escolas 

municipais 

Foto 2 – Captura de tela com Resposta ao e-mail 
encaminhado, anexado o Ofício nº 041/2020 da Secretaria 

Municipal de Educação. 
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ANEXO 0322-01-AS-RQS-0004.03-PCIS. 



PROTOCOLO:

DATA:

ORIGEM:

TIPO: (   ) Informação (   ) Sugestão ( x ) Reclamação
NOME:

TELEFONE:

ENDEREÇO:

CIDADE: 

PROFISSÃO:

ESCOLARIDADE:

EMAIL: 

DESCRIÇÃO: 

LEGENDA: FINALIZADO EM ANDAMENTO NÃO ATENDIDO

RELATO:

Na data acima, foi estabelecido contato telefônico com o senhor Marcio Selingard, proprietário do Sítio São Bento, para obter maiores informações sobre a reclamação 
de instalação de duas estacas na área dos fundos do seu sítio, há aproximadamente 10 dias, sem a solicitação prévia de autorização. Para tanto, solicita que sejam 
tomadas as providências, com a visita de um responsável ao local para prestar esclarecimentos técnicos. Enfatiza que se encaminharem algum equipamento, não irá 
permitir a entrada, sem autorização, apesar de ser a favor da evolução dos serviços.

27/04/2020DATA CONCLUSÃO:

Equipe de Comunicação Social 
OBSERVAÇÕES DO STATUS:

ENCAMINHAMENTO:

PRAZO DE ATENDIMENTO:

RESPONSÁVEL PELO RETORNO:

STATUS FINAL:

Em 21/04/2020, foi informado ao reclamante que a sua solicitação foi encaminhada aos setores responsáveis para análise e que em breve será contatado para 
devolutiva. Em 24/04/2020 foi informado ao reclamante que na próxima segunda-feira (27/04/2020), um técnico poderá estar na área para prestar melhores 
informações. Foi adiantado que caso as estacas estejam fora do local autorizado elas serão reajustadas. As estacas foram ajustadas e houve visita técnica na data 
agendada, acompanhada da equipe social. O morador informou-se satisfeito até o momento com todas informações prestadas. 

FICHA DE ATENDIMENTO INDIVIDUAL DE OCORRÊNCIAS

036_2020
21/04/2020
CCIS

Marcio Selingard
(19) 99841-4577
Sítio São Bento /travessa Cesário Decende, 70,  vizinho do Jorge Adabo (Laudo 2,3 e 4)
Pedreira, SP
Comerciante
Ensino médio completo 
ceramicaidragniles@bol,com,br

Instalação de duas estacas em seu sítio

Produção
72 horas 



PROTOCOLO:

DATA:

ORIGEM:

TIPO: (   ) Informação (   ) Sugestão ( x ) Reclamação
NOME:

TELEFONE:

ENDEREÇO:

CIDADE: 

PROFISSÃO:

ESCOLARIDADE:

EMAIL: 

DESCRIÇÃO: 

LEGENDA: FINALIZADO EM ANDAMENTO NÃO ATENDIDO
STATUS FINAL:

Em 21/04/2020, foi informado à reclamante que a sua solicitação foi encaminhada aos setores responsáveis para análise e que em breve será contatada novamente 
para a devolutiva. Em 24/04/2020 foi dado retorno a moradora de que a solcitação de visita está sendo analisada de forma e data mais adequada, sendo que para o 
período não estão havendo atividades de atendimento presencial à população ou contato pessoal da equipe na comunidade. 

FICHA DE ATENDIMENTO INDIVIDUAL DE OCORRÊNCIAS

037_2020
21/04/2020
CCIS

Adriana Alves da Cunha 
(19) 99172-7298
Rua Padre Francisco Salvino, s/n, Sitio Petean
Pedreira, SP
Comerciante
não informada 

Vistoria em edificação de terceiro 

Produção
72 horas 

RELATO:

A reclamante diz que observou "rachaduras" em sua residência, atribuindo ao trânsito dos veículos pesados ou mesmo às operações de desmonte de rocha, 
relacionadas à obra. Informou que o Consórcio BP já instalou sismógrafo para medir a vibração em seu terreno, durante essas operações. Informa ainda que sua casa 
possuiu vistoria cautelar, entretanto solicita nova averiguação para saber a origem das rachaduras observadas. 

DATA CONCLUSÃO:

Equipe de Comunicação Social 
OBSERVAÇÕES DO STATUS:

ENCAMINHAMENTO:

PRAZO DE ATENDIMENTO:

RESPONSÁVEL PELO RETORNO:



PROTOCOLO:

DATA:

ORIGEM:

TIPO: ( X ) Informação (   ) Sugestão (  ) Reclamação
NOME:

TELEFONE:

ENDEREÇO:

CIDADE: 

PROFISSÃO:

ESCOLARIDADE:

EMAIL: 

DESCRIÇÃO: 

LEGENDA: FINALIZADO EM ANDAMENTO NÃO ATENDIDO
STATUS FINAL:

Em 22/04/2020, foi informado ao reclamante que a sua solicitação foi encaminhada aos setores responsáveis para análise e que em breve será contatado para 
devolutiva. Em 24/04/2020, foi informado à moradora que o acesso possui devidas autorizações. A mesma disse que, paralelamente entrou em contato com a 
ouvidoria do DAEE e obteve a inrormação das licenças relativas ao projeto. Foi informado à moradora que o acesso terá as comunicações visuais adequadas como 
faixas, cartazes e demais pertinentes. A equipe social se colocou como canal de comunicação para acompahamento dos impactos que ela possa relatar durante a 
construção do acesso. Em 27/04/2020, a equipe esteve no local e prestou maiores informações sobre o projeto do acesso provisório que está sendo executado no 
local. Um técnico da engenharia foi ao local e deu detalhes e sanou dúvidas, com acompanhamento da equipe social. 

FICHA DE ATENDIMENTO INDIVIDUAL DE OCORRÊNCIAS

038_2020
22/04/2020
CCIS - Centro de Comunicação e Interação Social 

Talita Pentean 
(19) 99752-0052 e (19) 3852-1672 
Rua Padre Francisco Salvino, 1223 
Pedreira, SP

Obras de acesso provisório 

Produção
72 horas 

RELATO:

A moradora entrou em contato com o CCIS para obter maiores informações sobre as obras referentes ao acesso provisório, que segundo ela está ocorrendo atrás de 
sua casa. Quer saber sobre o horário em que as máquinas trabalharão no local. Pergunta se há autorização de órgãos ambientais para obras no local. Se idenficou 
como representante informal dos moradores da rua e fica disponível para receber as infomações, repassando aos demais moradores da rua.  

27/04/2020DATA CONCLUSÃO:

Equipe de Comunicação Social 
OBSERVAÇÕES DO STATUS:

ENCAMINHAMENTO:

PRAZO DE ATENDIMENTO:

RESPONSÁVEL PELO RETORNO:
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Relatório de Atividade Diária (RAD) 

 

 

RAD01_JAN2020_PCIS ( X ) Barragem Pedreira (  ) Barragem Duas Pontes  

Programa Programa de Comunicação e Interação Social  Data:  Janeiro de 2020 

Atividade: 

(  ) Articulação Institucional 

(   ) Reunião Pontual 

(   ) Reunião Trimestral 

( X ) Difusão de Informação 

(   ) DDS 

(   ) Palestras / Treinamentos / Oficinas 

(   ) Formação de Multiplicadores 

(    ) Outros 

Local:  Obra da Barragem Pedreira 

Endereço: ADA e Rua Padre Francisco Salvino 

Pessoa de contato:  Equipe de Comunicação e Interação Social Contato:  

Público-alvo: Moradores N° pessoas: 900 

ATIVIDADE 

Título: Operação de Desmonte de Rocha – Divulgação prévia e apoio em bloqueio 

Objetivo: “Por meio de visitas aos residentes mais próximos de forma a evitar acidentes no entorno das obras e garantir 
a possibilidade aos usuários dos caminhos existentes na área diretamente afetada de continuar a desenvolver suas 
atividades e poder locomover-se na região de acordo com os seus costumes” [Item 5.3. (II) do PCIS].  

Descrição: 

O Consórcio BP OAS-CETENCO realiza os serviços de desmonte de rocha na região por meio de detonação controlada. 
Durante as operações, para garantir a segurança de todos, veículos e pedestres devem manter distância do local das 
obras, seguindo as orientações dos funcionários do Consórcio. 
No dia anterior ao desmonte de rocha, a Equipe de Comunicação Social distribui comunicados nas residências, 
comércios e escola, localizadas na Rua Padre Francisco Salvino, Estrada de Ingatuba e adjacentes, além da ADA (Área 
Diretamente Afetada).  
Já no dia da atividade de desmonte de rocha, a Equipe apoia os bloqueios de acesso à obra, informando sobre a ação 
aos motoristas que pretendem passar pelo local. Nesta oportunidade, a equipe esclarece sobre a segurança da 
operação, sobre as obras e tranquiliza aqueles que passam pelo local. 
No mês de janeiro, foram 4 desmontes de rocha, conforme apresentado a seguir: 
 

Divulgação Desmonte 

Data Nº pessoas Data Nº pessoas 

06/01/20 200 07/01/20 25 

09/01/20 200 10/01/20 25 

21/01/20 200 22/01/20 25 

29/01/20 200 30/01/20 25 

Total de pessoas: 900 
 

Próximos passos: Acompanhar os próximos desmontes de rocha. 
 
 
 



 

Relatório de Atividade Diária (RAD) 

 

 

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

  
Foto 1 – Comerciante da Rua Padre Francisco Salvino, 

recebe comunicado sobre a interdição da Estrada de 
Ingatuba. (06/01/2020). 

Foto 2 – Moradora da ADA recebe comunicado sobre o 
desmonte de rocha e interdição de Estrada de Ingatuba. 

(06/01/2020). 

  

Foto 3 – Comunicadora Social orienta motorista sobre o 
bloqueio na Estrada de Sousas – Pedreira (07/01/2020). 

Foto 4 – Equipe orienta motoristas sobre o bloqueio 
da Estrada Sousas – Pedreira (07/01/2020). 

  
Foto 5 – Comunicado é entregue no comércio da Padre 
Francisco Salvino, um dia antes da detonação de rocha. 

(09/01/2020). 

Foto 6 – Moradora da Rua Padre Francisco Salvino recebe 
comunicado sobre a interdição da Estrada de Ingatuba. 

(09/01/2020). 



 

Relatório de Atividade Diária (RAD) 

 

 

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

  
Foto 7 – Comunicadora entrega comunicado sobre 
interdição para moradores da ADA (09/01/2020). 

Foto 8 – Comunicadora entrega comunicado sobre 
interdição para moradores da ADA (09/01/2020). 

  

Foto 9 – Morador local observa comunicado sobre o 
bloqueio na Estrada de Sousas – Pedreira (10/01/2020). 

Foto 10 – Equipe orienta motoristas sobre o bloqueio 
da Estrada Sousas – Pedreira (10/01/2020). 

  

Foto 11 – Motorista da ADA recebe comunicado e 
orientações sobre a atividade de desmonte de rocha 

(10/01/2020). 

Foto 12 – Motorista da ADA aguardando o desbloqueio da 
estrada após a conclusão da atividade de desmonte de 

rocha (10/01/2020). 
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REGISTRO FOTOGRÁFICO 

  

Foto 13 – Morador recebe comunicado sobre a interdição 
da Estrada de Ingatuba (21/01/2020). 

Foto 14 – Morador recebe comunicado sobre a interdição 
da Estrada de Ingatuba (21/01/2020). 

  

Foto 15 – Morador da ADA recebe comunicado sobre a 
interdição da Estrada de Ingatuba (21/01/2020). 

Foto 16 – Morador da ADA recebe comunicado sobre a 
interdição da Estrada de Ingatuba (21/01/2020). 

  

Foto 17 – Motorista da ADA recebe comunicado e 
orientações sobre a atividade de desmonte de rocha 

(22/01/2020). 

Foto 18 – Motorista da ADA recebe comunicado e 
orientações sobre a atividade de desmonte de rocha 

(22/01/2020). 
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REGISTRO FOTOGRÁFICO 

  

Foto 19 – Comunicado é entregue para moradores da Rua 
Padre Francisco Salvino, um dia antes da detonação de 

rocha (29/01/2020). 

Foto 20 – Morador da ADA, recebe comunicado sobre a 
interdição da Estrada de Ingatuba (29/01/2020). 

  

Foto 21 – Equipe multidisciplinar dando apoio na atividade 
Desmonte de Rocha na Estrada de Sousas – Pedreira 

(30/01/2020). 

Foto 22 – Motoristas aguardam liberação da estrada  após 
receberem orientação da Equipe multidisciplinar - Pedreira 

(10/01/2020). 



 

Relatório de Atividade Diária (RAD) 

 

 

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

 

Imagem 1 – Comunicado entregue à população. 

 



 

Programa de Comunicação e Interação Social 
Relatório de Atividade Diária (RAD) 

 

 

RAD05_JAN2020_PCIS ( X ) Barragem Pedreira (  ) Barragem Duas Pontes  
Programa(s) PCIS: Programa de Comunicação e Interação Social  Data:  13/01/2020 

Atividade: 

(  ) Articulação Institucional 
(   ) Reunião Pontual 
(   ) Reunião Trimestral 
( X ) Difusão de Informação 

(   ) DDS 
(   ) Palestras / Treinamentos / Oficinas 
(   ) Formação de Multiplicadores 
(    ) Outros 

Local:  Obra da Barragem Pedreira 

Endereço: Rua Padre Fancisco Salvino 

Pessoa de contato:  - Contato: - 
Público-alvo: Crianças moradoras da Rua Padre Francisco 

Salvino 
N° pessoas: 30 

ATIVIDADE 
Título:  Blitz de Trânsito – Férias Escolares 
Objetivo: “Por meio de visitas aos residentes mais próximos de forma a evitar acidentes no entorno das obras e garantir 
a possibilidade aos usuários dos caminhos existentes na área diretamente afetada de continuar a desenvolver suas 
atividades e poder locomover-se na região de acordo com os seus costumes.” [Item 5.3. (II) do PCIS].  
Descrição: Entre os meses de dezembro e início de fevereiro ocorre as férias escolares e consequentemente o aumento 
de crianças brincando na rua. 
A iniciativa da realização da “Campanha Blitz no Trânsito – Férias Escolares” se deu através da observação dos 
comunicadores sociais do Consórcio BP – OAS CETENCO em atividades de campo na Rua Padre Francisco Salvino. 
A Rua Padre Francisco Salvino tem como característica ser o único “caminho” de acesso para os colaboradores 
chegarem até a obra da Barragem Pedreira, acarretando “transtornos indiretos” como o aumento do tráfego de veículos 
dos colaboradores da Barragem Pedreira. 
Diante deste cenário a equipe de comunicação percorreu a Rua Padre Francisco Salvino de “porta em porta” tendo 
como público alvo as crianças. Um folheto lúdico chamado “Trânsito também é assunto de criança”, com dicas de 
segurança no trânsito, foi entregue para as crianças. Após entrega dos folhetos, os comunicadores as orientaram sobre 
os cuidados que devem tomar ao brincar na rua. 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Próximos passos: Entregar comunicados, orientar a população, acompanhar e registrar.  



 

Programa de Comunicação e Interação Social 
Relatório de Atividade Diária (RAD) 

 

 

 

 REGISTRO FOTOGRÁFICO  

  

Foto 1 – Agente social após orientar as crianças sobre 
cuidados com o trânsito ao brincar na rua.(13/01/2020) 

  

Foto 2 – Criança moradora da Rua Padre Francisco 
Salvino recebe com folheto com dicas de segurança para 

brincar na rua. (13/01/2020) 

  
Foto 3 – Criança moradora da Rua Padre Francisco 

Salvino recebe com folheto com dicas de segurança para 
brincar na rua. (13/01/2020) 

Foto 4 – Agente social após orientar as crianças sobre 
cuidados com o trânsito ao brincar na rua.(13/01/2020) 

 

  
Foto 5 - Criança moradora da Rua Padre Francisco 

Salvino recebendo orientações sobre segurança para 
brincar na rua. (13/01/2020) 

Foto 6 - Criança moradora da Rua Padre Francisco 
Salvino recebe com folheto com dicas de segurança para 

brincar na rua. (13/01/2020) 
 



 

Programa de Comunicação e Interação Social 
Relatório de Atividade Diária (RAD) 

 

 

 

 

MATERIAL GRÁFICO 
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RAD05_FEV2020_PCIS ( X ) Barragem Pedreira (  ) Barragem Duas Pontes  

Programa Programa de Comunicação e Interação Social  Data:  Fevereiro de 2020 

Atividade: 

(  ) Articulação Institucional 

(   ) Reunião Pontual 

(   ) Reunião Trimestral 

( X ) Difusão de Informação 

(   ) DDS 

(   ) Palestras / Treinamentos / Oficinas 

(   ) Formação de Multiplicadores 

(    ) Outros 

Local:  Obra da Barragem Pedreira 

Endereço: ADA e Rua Padre Francisco Salvino 

Pessoa de contato:  Equipe de Comunicação e Interação Social Contato: Não se aplica 

Público-alvo: Moradores N° pessoas: 225 

ATIVIDADE 

Título: Operação de Desmonte de Rocha – Divulgação prévia e apoio em bloqueio 

Objetivo: “Por meio de visitas aos residentes mais próximos de forma a evitar acidentes no entorno das obras e garantir 
a possibilidade aos usuários dos caminhos existentes na área diretamente afetada de continuar a desenvolver suas 
atividades e poder locomover-se na região de acordo com os seus costumes” [Item 5.3. (II) do PCIS].  

Descrição: 

O Consórcio BP OAS-CETENCO realiza os serviços de desmonte de rocha na região por meio de detonação controlada. 
Durante as operações, para garantir a segurança de todos, veículos e pedestres devem manter distância do local das 
obras, seguindo as orientações dos funcionários do Consórcio. 
No dia anterior ao desmonte de rocha, a Equipe de Comunicação Social distribui comunicados nas residências, 
comércios e escola, localizadas na Rua Padre Francisco Salvino, Estrada de Ingatuba e adjacentes, além da ADA (Área 
Diretamente Afetada).  
Já no dia da atividade de desmonte de rocha, a Equipe apoia os bloqueios de acesso à obra, informando sobre a ação 
aos motoristas que pretendem passar pelo local. Nesta oportunidade, a equipe esclarece sobre a segurança da 
operação, sobre as obras e tranquiliza aqueles que passam pelo local. 
No mês de fevereiro, foi feita uma atividade de desmonte de rocha, conforme apresentado a seguir: 

Divulgação Desmonte 

Data Nº pessoas Data Nº pessoas 

05/02/20 200 06/02/20 25 

Total de pessoas: 225 
 

Próximos passos: Acompanhar os próximos desmontes de rocha. 
 

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

  
Foto 1 – Comunicadora social apoia desmonte de rocha 

com entrega de comunicado próximo a estrada de 
Ingatuba. (06/02/2020). 

Foto 2 – Entrega de comunicado sobre o desmonte de 
rocha foi realizada próximo a estrada de Ingatuba 

(06/02/2020). 



 

Relatório de Atividade Diária (RAD) 

 

 

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

 
Imagem 1 – Comunicado entregue à população. 

 



 

Relatório de Atividade Diária (RAD) 

 
 

RAD 05_FEV2020_PCSP ( X ) Barragem Pedreira (   ) Barragem Duas Pontes 

Programa:  Programa de Controle de Saúde Pública (PCSP) Data: 19/02/2020 

Atividade: 

(   ) Articulação Institucional 
(   ) Reunião Pontual 

(   ) Reunião Trimestral 
( x ) Difusão de Informação 

(   ) DDS 
(   ) Palestras / Treinamentos / Oficinas 
(   ) Formação de Multiplicadores 
(   ) Outros 

Local: Pedreira / SP  
Endereço:  
Pessoa de contato:   Contato: Não se aplica  
Público-alvo: Moradores e trabalhadores de Pedreira N° pessoas: 144 

ATIVIDADE 
Título: Campanha de Carnaval – Esquentou? Deu match? Vai rolar? Use preservativo! 
Objetivo: “Realizar campanhas de sensibilização, conscientização e prevenção” (Item 3.1 do PCSP). 
Descrição: 
Para trabalhar a campanha do mês, a equipe foi às ruas do município de Pedreira e distribuiu preservativos masculino e 
feminino para a população, enfatizando a importância do uso de preservativos nas relações sexuais. 
Durante a atividade, a equipe distribuiu os flyers na Rodoviária de Pedreira e nos seguintes bairros: Jd Triunfo, Distrito 
Industrial, Santa Clara, Centro Comercial e São José. 
Próximos passos: Realização de demais campanhas de conscientização. 

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

  
Imagem 1 – Distribuição do flyer com preservativo, 

Rodoviária de Pedreira (19/02/20). 
Imagem 2 – Distribuição do flyer com preservativo, 

Rodoviária de Pedreira (19/02/20). 

  
Imagem 3 – Distribuição do flyer com preservativo, Jd. 

Triunfo (19/02/20). 
Imagem 4 – Distribuição do flyer com preservativo, Jd. 

Triunfo (19/02/20). 



 

Relatório de Atividade Diária (RAD) 

 
 

  
Imagem 5 – Distribuição do flyer com preservativo, Distrito 

Industrial (19/02/20). 
Imagem 6 – Distribuição do flyer com preservativo, Distrito 

Industrial (19/02/20). 

  
Imagem 7 – Distribuição do flyer com preservativo, Santa 

Clara (19/02/20). 
Imagem 8 – Distribuição do flyer com preservativo, Santa 

Clara (19/02/20). 

  
Imagem 9 – Distribuição do flyer com preservativo, Centro 

Comercial (19/02/20). 
Imagem 10 – Distribuição do flyer com preservativo, Centro 

Comercial (19/02/20). 



 

Relatório de Atividade Diária (RAD) 

 
 

  
Imagem 11 – Distribuição do flyer com preservativo, São 

José (19/02/20). 
Imagem 12 – Distribuição do flyer com preservativo, São 

José (19/02/20). 

 
Imagem 13 – Flyer distribuído com preservativo anexado. 
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RAD 06_FEV2020_PCSP ( X ) Barragem Pedreira (   ) Barragem Duas Pontes 

Programa:  Programa de Controle de Saúde Pública (PCSP) Data: 27/02/2020 

Atividade: 

(   ) Articulação Institucional 
(   ) Reunião Pontual 

(   ) Reunião Trimestral 
( x ) Difusão de Informação 

(   ) DDS 
(   ) Palestras / Treinamentos / Oficinas 
(   ) Formação de Multiplicadores 
(   ) Outros 

Local: Pedreira / SP  
Endereço:  
Pessoa de contato:   Contato: Não se aplica  
Público-alvo: Moradores e trabalhadores de Pedreira N° pessoas: 100 

ATIVIDADE 
Título: Campanha de conscientização sobre os riscos de acidentes com animais peçonhentos 
Objetivo: “Realizar campanhas de sensibilização, conscientização e prevenção” (Item 3.1 do PCSP). 
Descrição: 
Para trabalhar a campanha do mês, a equipe foi às ruas do bairro São José, em Pedreira, para distribuir folheto 
informativo sobre conscientização e prevenção de acidentes com animais peçonhentos, principalmente cobras e 
escorpiões. 
A equipe divulgou medidas de sensibilização, conscientização e prevenção, alertando e esclarecendo sobre os riscos de 
acidentes com animais peçonhentos, que fazem parte da fauna silvestre da região e, por causarem riscos, exigem 
proteção e atenção especial. 
Durante a atividade, a equipe conversou com moradores e comerciantes, escutando suas histórias com animais 
peçonhentos e esclarecendo suas dúvidas sobre o que fazer e o que não fazer em caso de picada por cobra e, 
principalmente, escorpião 
Próximos passos: Realização de demais campanhas de conscientização. 

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

  
Imagem 1 – Distribuição do folheto informativo nas ruas do 

bairro São José (27/02/20). 
Imagem 2 – Distribuição do folheto informativo nas casas 

do bairro (27/02/20). 

  
Imagem 3 – Distribuição do folheto informativo nas 

fábricas do bairro (27/02/20). 
Imagem 4 – Distribuição do folheto informativo nas fábricas 

do bairro (27/02/20). 
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Imagem 5 – Distribuição do folheto informativo nas casas 

do bairro (27/02/20). 
Imagem 6 – Distribuição do folheto informativo na escola 

de educação infantil do bairro São José (27/02/20). 

  
Imagem 7 – Distribuição do folheto informativo no 

comércio da região (27/02/20). 
Imagem 8 – Distribuição do folheto informativo no comércio 

da região (27/02/20). 

  
Imagem 9 – Distribuição do folheto informativo na 

academia do bairro São José (27/02/20). 
Imagem 10 – Distribuição do folheto informativo a 
prestadores de serviço de saneamento (27/02/20). 
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Imagem 11 – Distribuição do folheto informativo aos 
inscritos da prova de direção do DETRAN (27/02/20). 

Imagem 12 – Distribuição do folheto informativo ao Sr. 
Barrosinho, morador da cidade de Pedreira (27/02/20). 
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Imagem 13 – Folheto distribuído à população. 
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RAD02_MAR2020_PCIS ( X ) Barragem Pedreira (  ) Barragem Duas Pontes  

Programa Programa de Comunicação e Interação Social  Data:  Março de 2020 

Atividade: 

(  ) Articulação Institucional 

(   ) Reunião Pontual 

(   ) Reunião Trimestral 

( X ) Difusão de Informação 

(   ) DDS 

(   ) Palestras / Treinamentos / Oficinas 

(   ) Formação de Multiplicadores 

(    ) Outros 

Local:  Obra da Barragem Pedreira 

Endereço: ADA e Rua Padre Francisco Salvino 

Pessoa de contato:  Equipe de Comunicação e Interação Social Contato: Não se aplica 

Público-alvo: Moradores N° pessoas: 200 

ATIVIDADE 

Título: Operação de Desmonte de Rocha – Divulgação prévia e apoio em bloqueio 

Objetivo: “Por meio de visitas aos residentes mais próximos de forma a evitar acidentes no entorno das obras e garantir 
a possibilidade aos usuários dos caminhos existentes na área diretamente afetada de continuar a desenvolver suas 
atividades e poder locomover-se na região de acordo com os seus costumes” [Item 5.3. (II) do PCIS].  

Descrição: 

O Consórcio BP OAS-CETENCO realiza os serviços de desmonte de rocha na região por meio de detonação controlada. 
Durante as operações, para garantir a segurança de todos, veículos e pedestres devem manter distância do local das 
obras, seguindo as orientações dos funcionários do Consórcio. 
No dia anterior ao desmonte de rocha, a Equipe de Comunicação Social distribui comunicados nas residências, 
comércios e escola, localizadas na Rua Padre Francisco Salvino, Estrada de Ingatuba e adjacentes, além da ADA (Área 
Diretamente Afetada).  
Já no dia da atividade de desmonte de rocha, a Equipe apoia os bloqueios de acesso à obra, informando sobre a ação 
aos motoristas que pretendem passar pelo local. Nesta oportunidade, a equipe esclarece sobre a segurança da 
operação, sobre as obras e tranquiliza aqueles que passam pelo local. 
No mês de março, foi feita uma atividade de desmonte de rocha, conforme apresentado a seguir: 

Divulgação Desmonte 

Data Nº pessoas Data Nº pessoas 

11/03/20 100 12/03/20 60 

Total de pessoas: 160 
 

Próximos passos: Acompanhar os próximos desmontes de rocha. 
 

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

  
Foto 1 – Comunicadora social entrega comunicado  

na ADA (11/03/2020). 
Foto 2 – Comunicadora social entrega comunicado  

na ADA (11/03/2020). 



 

Relatório de Atividade Diária (RAD) 

 

 

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

  

Foto 3 – Agente social entrega comunicado  
no comércio da Rua Padre Francisco Salvino (11/03/2020). 

Foto 4 – Comunicadora social entrega comunicado  
no comércio da Estrada de Ingatuba. (11/03/2020). 

  

Foto 5 - Agente social entrega comunicado  
na Entidade Assistencial Espírita, Creche Planeta Azul, na 

da Rua Padre Francisco Salvino (11/03/2020).   

Foto 6 – Comunicado é fixado na vitrine de comércio 
localizado na Rua Padre Francisco Salvino (11/03/2020). 

  

Foto 7 – Comunicadora social apoia bloqueio para 
desmonte de rocha e entrega comunicado  

aos pedestres (12/03/2020). 

Foto 8 – Comunicadora social apoia bloqueio para 
desmonte de rocha e entrega comunicado  

aos motoristas (12/03/2020).  
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U n h a s  S o b ra n c e l h a s  A r t i c u l a çõ e s  B o ca  
O u v i d o  Pe l e  C o tove l o s  P u l m õ e s  Pe r n a s  
C o ra çã o  S e i o s  M ã o s  O l h o s  P re s s ã o   

B ra ço s  F í ga d o  E  AS  Voz  G a rga nta  

D e nte s  Pé s  N u c a  EMOÇÕES?  
J o e l h o  A r té r i a s  U n h a s  S o b ra nc e l h a s  
A r t i c u l a ç õ e s  B o ca  O u v i d o  Pe l e  C o to ve l o s  
P u l m õ e s  Pe r n a s  C o ra çã o  S e i o s  M ã o s  
O l h o s  Pre s s ã o   B ra ço s  F í ga d o  Voz  
G a rga nta  D e nte s  Pé s  N u ca  
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Símbolo Oficial  Janeiro Branco 

Quem  cuida da mente 
Cuida da VIDA! 



MULHERES NA CONSTRUÇÃO

Queremos  mais  mulheres  no  mercado  de 
trabalho!

Você sabia que nas obras da Barragem Pedreira são 
admitidas mulheres para trabalhar?

Sim!! Atualmente cerca de 7% dos trabalhadores da 
Barragem Pedreira são mulheres!!!

Vocês mulheres , gostariam de nos deixar seu currículo?



MULHERES NA CONSTRUÇÃO

Queremos mais mulheres no mercado de trabalho!

Você sabia que nas obras da Barragem Pedreira são 
admitidas mulheres para trabalhar?

Sim!! Atualmente cerca de 7% dos trabalhadores da 
Barragem Pedreira são mulheres!!!

Vocês mulheres , gostariam de nos deixar seu currículo?



 



 



Trânsito também é assunto de criança!

Dicas para os pequeninos... 



Labirinto



Convite 
 

Venha passar uma tarde muito especial!  

Teremos atividades de aprendizagem e muita 

diversão com a turma de Educação Ambiental  

da Barragem Pedreira. 

Dia: 30 de janeiro (quinta-feira) 

Hora: 14 horas 

Local: Rua Padre Francisco Salvino nº 32. 

 

Sua presença é muito importante e 

abrilhantará nosso evento! 



Entrando no Clima 
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COMUNICADO DE SERVIÇO

1º TOQUE    10 minutos antes da detonação: a sirene será acionada (dois toques curtos);

2º TOQUE    05 minutos antes da detonação: a sirene tocará novamente (toque longo);

3º TOQUE   No momento da detonação: a sirene será emitida com um toque contínuo;

4º TOQUE   Toque contínuo e curto após a liberação da área.

Prezados Senhores,

O Consórcio BP OAS-CETENCO, responsável pela construção da Barragem Pedreira,

realizará no dia 10/01/2020 (sexta-feira), às 17h, os serviços de desmonte de rocha na

região, por meio de detonação controlada.

Durante as operações, para garantir a segurança de todos, veículos e pedestres

devem manter distância do local das obras, seguindo as orientação dos funcionários

do Consórcio.

Dúvidas e informações: 

CENTRO DE COMUNICAÇÃO DE PEDREIRA

Rua Siqueira Campos, nº 131 A, Centro, Pedreira, SP. 19 3893.1042

Atenção aos sinais sonoros que serão emitidos como alerta da operação

Durante as detonações, trechos da Rua Padre Francisco Salvino e da

Estrada Municipal Sousas – Pedreira vão ficar bloqueados por 60

minutos, iniciando às 16h40min.

O Consórcio BP OAS-CETENCO agradece a compreensão de todos. 



COMUNICADO DE SERVIÇO 

 

1º TOQUE       10 minutos antes da detonação: a sirene será acionada (dois toques curtos); 

2º TOQUE       05 minutos antes da detonação: a sirene tocará novamente (toque longo); 

3º TOQUE       No momento da detonação: a sirene será emitida com um toque contínuo; 

4º TOQUE       Toque contínuo e curto após a liberação da área. 

 

Prezados Senhores, 

O Consórcio BP OAS-CETENCO, responsável pela construção da Barragem Pedreira, 

realizará no dia 06/02/2020 (quinta-feira), às 17h, os serviços de desmonte de rocha 

na região, por meio de detonação controlada.  

Durante as operações, para garantir a segurança de todos, veículos e pedestres  

devem manter distância do local das obras, seguindo as orientação dos funcionários 

do Consórcio.  

Dúvidas e informações:  

CENTRO DE COMUNICAÇÃO DE PEDREIRA 

Rua Siqueira Campos, nº 131 A, Centro, Pedreira, SP. 

          

19 3893.1042 

Atenção aos sinais sonoros que serão emitidos como alerta da operação 

Durante as detonações, trechos da Rua Padre Francisco Salvino e da 

Estrada Municipal Sousas – Pedreira vão ficar bloqueados por 60 

minutos, iniciando às 16h40min.  

O Consórcio BP OAS-CETENCO agradece a compreensão de todos.  



Sua saúde é importante !

Vacine-se contra o Sarampo.

O Consórcio BP OAS-CETENCO em parceria com a 

Secretária de Saúde do Munícipio de Pedreira, 

convida os colaboradores para participarem da 

Campanha de Vacinação contra o

SARAMPO E FEBRE AMARELA

Quem deve tomar a vacina: 

TODOS OS COLABORADORES 

Dia:  de 10/fev a 13/mar

Horário: das 8h às 16h 

Local:  Em todas as unidades 

de saúde

Quem deve tomar a vacina: 

TODOS OS COLABORADORES 

Dia:  de 10/fev a 13/mar

Horário: das 8h às 16h 

Local:  Em todas as unidades 

de saúde

Dia D 15 de fevereiro das 08 às 16h

Venha, Vamos Todos!

Vacinar é Proteger!



O que você precisa saber sobre
Animais Peçonhentos

O QUE SÃO?

Animais peçonhentos são aqueles que produzem 
veneno e têm condições naturais para injetá-la em 
presas ou predadores.

O QUE SÃO ACIDENTES OFÍDICOS?

Acidente ofídico é o quadro de envenenamento 
decorrente da picada de serpentes.

VOCÊ SABIA?

Mais de 95% dos acidentes ofídicos 
ocorrem nas pernas ou nos braços.

MEDIDAS SIMPLES 
DE PREVENÇÃO:

•Utilize calçados 
fechados, perneiras 
ou botas de cano 
alto
• Fique atento 
onde pisar ou 
colocar as mãos 
para se apoiar
• Não mexa em 
buracos no chão ou 
em ocos de árvores 
sem proteção

JAMAIS :

• Faça cortes
• Aplique qualquer 
tipo de substância 
no local (álcool, 
borra de café, 
vinagre, urina etc.) 
• Amarre ou faça 
torniquete.

IMPORTANTE:

• Lave a região da 
picada com água e 
sabão
• Mantenha o local 
da picada elevado 
ou em posição 
confortável;
• Leve a vítima 
para atendimento 
médico

EM CASOS DE ACIDENTE



Animais Peçonhentos
O que fazer e como se prevenir

Em caso de emergência, ligue: 



USE PRESERVATIVO! 

A vida é melhor sem IST/AIDS! 



A vida é melhor sem IST/AIDS! 

USE PRESERVATIVO! 



Não importa o seu destino, no Carnaval, use camisinha! 

A vida é melhor sem IST/AIDS! 

 

 

USE PRESERVATIVO 

Colar  

Preservativo 

Saiba onde fazer os testes: 
www.crt.saude.sp.gov.br 

DISQUE AIDS - 0800 16 25 50 

 



E  ai? Curtiu ou não curtiu...que tal pintar! 



E  ai? Curtiu ou não curtiu...que tal pintar! 



COMUNICADO DE SERVIÇO

Prezados Senhores,

O Consórcio BP OAS-CETENCO, responsável

realizará no dia 12/03/2020 (quinta-feira)

na região, por meio de detonação controlada

1º TOQUE    10 minutos antes da detonação: a sirene será 

2º TOQUE    05 minutos antes da detonação: a sirene tocará novamente (toque longo);

3º TOQUE   No momento da detonação: a sirene será emitida com um toque contínuo;

4º TOQUE   Toque contínuo e curto após a liberação da área.

Durante as operações, para garantir a segurança

devem manter distância do local das obras,

do Consórcio.

Atenção aos sinais sonoros que serão emitidos como alerta da operação

Dúvidas e informações: 

CENTRO DE COMUNICAÇÃO DE PEDREIRA
Rua Siqueira Campos, nº 131 A, Centro, Pedreira

Durante as detonações, trechos da Rua

Estrada Municipal Sousas – Pedreira

minutos, iniciando às 16h40min.

O Consórcio BP OAS-CETENCO agradece a compreensão de todos. 

COMUNICADO DE SERVIÇO

responsável pela construção da Barragem Pedreira,

), às 17h, os serviços de desmonte de rocha

controlada.

10 minutos antes da detonação: a sirene será acionada (dois toques curtos);

05 minutos antes da detonação: a sirene tocará novamente (toque longo);

No momento da detonação: a sirene será emitida com um toque contínuo;

após a liberação da área.

segurança de todos, veículos e pedestres

obras, seguindo as orientação dos funcionários

Atenção aos sinais sonoros que serão emitidos como alerta da operação

ÇÃO DE PEDREIRA
Pedreira, SP. 19 3893.1042

Rua Padre Francisco Salvino e da

Pedreira vão ficar bloqueados por 60

agradece a compreensão de todos. 



COMUNICADO DE SERVIÇO

Prezados Senhores,

O Consórcio BP OAS-CETENCO, responsável

realiza os serviços de desmonte de rocha

controlada.

1º TOQUE    10 minutos antes da detonação: a sirene será 

2º TOQUE    05 minutos antes da detonação: a sirene tocará novamente (toque longo);

3º TOQUE   No momento da detonação: a sirene será emitida com um toque contínuo;

4º TOQUE   Toque contínuo e curto após a liberação da área.

Durante as operações, para garantir a segurança

devem manter distância do local das obras,

do Consórcio.

Atenção aos sinais sonoros que serão emitidos como alerta da operação

Dúvidas e informações: 

CENTRO DE COMUNICAÇÃO DE PEDREIRA
Rua Siqueira Campos, nº 131 A, Centro, Pedreira

Durante as detonações, trechos da Rua

Estrada Municipal Sousas – Pedreira

minutos, iniciando 20 minutos antes do

O Consórcio BP OAS-CETENCO agradece a compreensão de todos. 

COMUNICADO DE SERVIÇO

responsável pela construção da Barragem Pedreira,

rocha na região, por meio de detonação

10 minutos antes da detonação: a sirene será acionada (dois toques curtos);

05 minutos antes da detonação: a sirene tocará novamente (toque longo);

No momento da detonação: a sirene será emitida com um toque contínuo;

após a liberação da área.

segurança de todos, veículos e pedestres

obras, seguindo as orientação dos funcionários

Atenção aos sinais sonoros que serão emitidos como alerta da operação

ÇÃO DE PEDREIRA
Pedreira, SP. 19 3893.1042

Rua Padre Francisco Salvino e da

Pedreira vão ficar bloqueados por 60

do horário da detonação.

agradece a compreensão de todos. 



Sua saúde é importante !

Vacine-se contra o Sarampo.

O Consórcio BP OAS-CETENCO em parceria com a 

Secretária de Saúde do Munícipio de Pedreira, 

convida os colaboradores para participarem da 

Campanha de Vacinação contra o

SARAMPO E FEBRE AMARELA

Quem deve tomar a vacina: 

TODOS OS COLABORADORES 

Dia:  de 10/fev a 13/mar

Horário: das 8h às 16h 

Local:  Em todas as unidades 

de saúde

Quem deve tomar a vacina: 

TODOS OS COLABORADORES 

Dia:  de 10/fev a 13/mar

Horário: das 8h às 16h 

Local:  Em todas as unidades 

de saúde

Dia D - 15 de fevereiro das 08 às 16h

Venha, Vamos Todos!

Vacinar é Proteger!



Comunicação e Interação Social

OFICINAS E CURSOS GRATUITOS

OFICINAS

16 de março - Atendimento ao cliente

28 de abril - Promover e divulgar para vender

11 de maio - Administração Geral “Lições para o dia a dia 

da sua Empresa”

23 de junho – Formação do preço de vendas

Horário: das 18h30 às 22h30

CURSO SUPER MEI – MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL

Para formar e aperfeiçoar microempreendedores individuais

(MEIs), o curso apresenta conhecimentos técnicos em áreas

específicas, gestão, tecnologia e acesso ao crédito.

Dias:  9, 10, 11 e 12 de março

Horário: das 18h30 às 22h30.

INSCRIÇÕES

Posto do Sebrae Aqui

Rua Miguel Sarkis, 303

Acessa Pedreira, junto à Rodoviária

De Segunda a Sexta, das 8h às 16h



Comunicação e Interação Social

CURSOS GRATUITOS

Eletricista Domiciliar

Gestão de Negócios

Através da parceria do Governo do Estado de São

Paulo, o Via Rápida está com inscrições abertas para

2 cursos gratuitos em Pedreira.

INSCRIÇÕES

Os interessados podem entrar em contato pelo:

Telefone: (19) 3893-7736

Email: centraldecursos.pedreira@gmail.com

Pessoalmente: Acessa Pedreira

Rua Miguel Sarkis, 303 (junto à Rodoviária)

De Segunda a Sexta, das 8h às 16h

QUEM PODE SE INSCREVER

Jovens e adultos com mais de 16 anos, alfabetizados.

Para maiores informações, visite o site: www.viarapida.sp.gov.br



MULHER FORTE,

PARABÉNS PELO SEU DIA!

08 de Março

Dia Internacional das Mulheres

Comunicação e Interação Social



SER RESPEITADA

74.786 casos de calúnia, constrangimento e 

ameaças

8,53 casos por hora

TER UM RELACIONAMENTO SAUDÁVEL

55.656 casos de tentativa de homicídio, lesão 

corporal e maus tratos

6,35 casos por hora

SER PROTEGIDA

1.318 casos de invasão a domicílio e danos

3,61 casos por dia

ANDAR NA RUA SOZINHA

2.705 casos de estupro

1,45 casos por hora

JÁ DEIXEI DE VIVER

895 mulheres foram mortas em 2019

2,45 casos por dia

O que você já deixou de fazer 

por ser MULHER?

Comunicação e Interação Social

* Dados da Secretaria de Segurança Pública do Estado de São Paulo, 2019

@mirsmonstrengo









Jatoba
Hymenaea courbaril

Tamanho: Porte grande com altura média de 15 a 20 m e tronco com até 1 metro de diâmetro.

Fruto: Seu fruto possui casca dura e em média duas sementes por fruto. Fica maduro entre os
meses de julho a setembro.

Flor: Com flores pequenas de cor embranquiçadas, floresce principalmente na época de seca do
ano;

Folha: Folhas simples e alternadas.

Madeira: Sua madeira é muito pesada, e é macia em relação a outras espécies do gênero.

Locais de Ocorrência: Do nordeste ao sul do Brasil.

Aspectos Ecológicos: Planta pioneira, comum em beira de rios, córregos e várzeas entretanto
cresce também em terrenos secos e pobres.

Aspecto comercial: O jatobá é usado principalmente para extração de madeira, sendo esta uma
das causas de estar em risco de extinção. O seu fruto é comestível e tem uma polpa farinácea
comestível e muito nutritiva. também é uma boa opção para restauração de áreas contaminadas
com metais pesados também possui aspectos medicinais.

Risco: Em risco de extinção.



Comunicação e Interação Social

“A água é o princípio de todas as coisas”

Tales de Mileto



Comunicação e Interação Social

“A água é o princípio de todas as coisas”

Tales de Mileto     



Comunicação e Interação Social

A implantação da Barragem de Pedreira 

aumentará a disponibilidade hídrica na 

bacia do rio Jaguari.

A Barragem Pedreira permitirá o 

fornecimento de água de forma mais segura 

à população, principalmente em época de 

estiagem prolongada.

O controle da vazão dos rios evita 

que a população seja afetada durante 

os período de estiagem e de cheia.

Os reservatórios de água ampliam a 

autonomia do armazenamento para 

abastecimento da água.
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ESPECIAL CORONAVÍRUS 

Atualizado em 31/03/2020 

1. ATIVIDADES REALIZADAS 

Considerando a existência da pandemia do COVID-19, nos termos declarados 

pela Organização Mundial da Saúde, algumas medidas preventivas foram 

adotadas tomadas no âmbito do Programa de Comunicação e Interação 

Social e demais Programas Socioambientais, como forma de combater e 

minimizar a disseminação dessa doença provocada pelo novo Coronavírus. 

A Comissão Nacional de Saúde da China confirmou, em 20 de janeiro de 2020, 

que o novo Coronavírus pode ser transmitido entre seres humanos. Desde 

então, a Equipe de Comunicação e Interação Social, junto com a Equipe de 

Saúde Ocupacional, começou a conscientizar e informar os funcionários do 

empreendimento a respeito das atualizações sobre a doença. 

A primeira atividade aconteceu ainda em janeiro. No dia 31/01/20, ainda com 

poucas informações, foi realizado um DDS para a equipe administrativa, 

difundindo o que foi divulgado sobre o tema, apresentando as formas de 

contágio, sintomas e tratamento, além de esclarecer dúvidas e curiosidades. 

Um primeiro informativo liberado pelo Governo Federal foi divulgado. 

Na virada do mês, 03/02/20, foi a vez do assunto entrar em pauta no DDS 

Geral que acontece todas as segundas-feiras. Até que, em 26/02/20, em plena 

quarta-feira de Cinzas, o Ministério da Saúde afirmou que estava comprovado 

o primeiro caso positivo do novo Coronavírus no Brasil e em toda a América 

Latina. 

E assim, o assunto vem sendo abordado toda semana com os funcionários em 

DDS. Às segundas, no DDS Geral e às sextas, no DDS Administrativo, a 

equipe passava atualizações sobre o Coronavírus no mundo, esclarecia as 

dúvidas e reforçava as formas de prevenção. Além de esclarecimento de 

dúvidas pontuais. 

No dia 16/03/20, um informe com as principais formas de transmissão e 

medidas de precaução, incluindo a forma correta de lavar as mãos, foi entregue 
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aos funcionários e, no dia 18/03/20, foi realizada uma distribuição simbólica de 

máscaras. 

Seguindo protocolo de segurança adotado pelo Governo do Estado de São 

Paulo, em 19/03/20, o Consórcio relacionou os funcionários do grupo de risco e 

determinou que ficassem em quarentena, por meio de licença remunerada, 

pelo período de 30 dias ou até segunda ordem. 

Por grupo de risco, entende-se os funcionários maiores de 60 anos, com 

diabetes, hipertensos e/ou portadores de doenças respiratórias crônicas. 

Quanto à alimentação, desde 23/03/20, as refeições passaram a ser servidas 

individualmente em marmitas. 

No dia 30/03/20, o Consórcio BP OAS Cetenco iniciou o monitoramento da 

saúde dos trabalhadores, implantando a rotina de aferição de temperatura 

antes de entrarem no ônibus para irem trabalhar. 

Além disso, também no dia 30/03/20, a Equipe de Comunicação e Interação 

Social iniciou uma rodada de DDS especial nas frentes de trabalho. Em grupos 

menores, foram passadas informações sobre as medidas tomadas até o 

momento no canteiro, tirada as dúvidas e ouvidas suas angústias. 

2. MEDIDAS DE PREVENÇÃO ADOTADAS 

Além disso, todas as orientações das empresas que compõem o Consórcio BP 

OAS – Cetenco, responsável pelas obras no local, estão sendo seguidas e 

transmitidas cotidianamente ao conjunto dos colaboradores. Entre as medidas 

tomadas estão: 

a) Comunicação: A informação detalhada sobre todos os procedimentos 

de prevenção contra o novo Coronavírus (Covid-19) está difundida em 

todos os ambientes da obra. Além disso, as equipes de apoio prestam 

atendimento e esclarecimento a todas as solicitações. 

b) Higiene, limpeza e conduta individual: Informações constantes são 

passadas a todos trabalhadores, todos os dias. As equipes de SMS 

(Segurança do trabalho, Meio Ambiente e Saúde) transmitem 
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orientações individuais a respeito dos procedimentos corretos da higiene 

das mãos, cautela e restrição nas formas contato pessoal, desinfecção 

de locais e superfícies e postura ao tossir ou espirrar. 

c) Refeitório: As equipes foram divididas em grupos pequenos, de no 

máximo oito pessoas, durante as refeições, para diminuir a 

concentração dentro do ambiente e garantir a distância de 2 metros 

entre um e outro. As refeições estão sendo servidas individualmente, em 

marmitas. 

d) Ônibus: A medida buscou reduzir a concentração no transporte de 

campo para o refeitório e retorno. Todos os trabalhadores são 

transportados em ônibus particular, fornecido pela empresa e, durante o 

transporte, fazem uso de máscara e álcool gel. E, antes de entrarem no 

ônibus, no caminho ao trabalho, os trabalhadores tem sua temperatura 

aferida. 

e) Ponto eletrônico: As filas para o registro do ponto eletrônico estão 

sendo formadas com maior distanciamento entre os colaboradores.  

f) Readequação do DDS: Os treinamentos diários, mesmo feitos ao ar 

livre, foram readequados por equipes menores e com separação entre 

os participantes, evitando aglomeração. 

g) Disponibilidade de álcool gel em locais estratégicos. 

h) Afastamento dos trabalhadores em grupo de risco. 

i) Suspensão de reuniões presenciais. 

3. PROGRAMAS SOCIOAMBIENTAIS 

Para os Programas da Equipe Socioambiental, as medidas de prevenção e 

combate à pandemia começaram a ser discutidas e implementadas ao longo 

do mês, sendo oficializadas em 20/03/20 e ainda sem data definida para 

retomada. 

• PCIS – Programa de Comunicação e Interação Social 
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Suspensa as atividades com público externo, como reuniões de articulação 

institucional presenciais, reuniões trimestrais, difusão de informação na 

comunidade (porta a porta), atendimento presencial à população no Centro de 

Comunicação e Interação Social. 

Mantida as demais atividades, como articulações institucionais por telefone e e-

mail, produção de material gráfico, produção de material para imprensa e 

mídias sociais, produção de material educomunicativo, atendimento eletrônico 

à população, recebimento de currículos, atendimento à ouvidoria interna e 

externa. 

• PEA – Programa de Educação Ambiental 

Suspensa as atividades com público externo, como palestras e formação de 

agentes multiplicadores. 

Mantida as demais atividades, como planejamento, atividades com o público 

interno e difusão de material educomunicativo. 

Ressalta-se que, as aulas nas escolas da rede pública de Pedreira estão 

suspensas desde o dia 16/03/20. 

• PDIRP – Programa de Desapropriação, Indenização e Relocação da 

População 

Mantido o acompanhamento de proprietários e não proprietários via e-mail e 

telefone. 

• PMDMO – Programa de Mobilização e Desmobilização de Mão de 

Obra 

Afastamento dos trabalhadores dentro do grupo de risco e suspensa as 

atividades da escola de capacitação, Formando Pessoas. 

Mantido o monitoramento e a divulgação de cursos. 

• PCSP – Programa de Controle de Saúde Pública 

Suspensa as campanhas de sensibilização, conscientização e prevenção junto 

à população. 
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Além de medidas específicas que abrangem as ações de saúde no combate à 

pandemia, estão mantidas ações como monitoramento de dados, campanhas 

internas de sensibilização, conscientização e prevenção junto aos 

trabalhadores, por meio de material educomunicativo e DDS, atendimento 

psicossocial por meio de plantão social semanal e plano de sanidade 

ambiental. 

• PREFI – Programa de Reforço da Infraestrutura 

Mantido integralmente o monitoramento dos dados. 

4. MONITORAMENTO DOS MUNICÍPIOS DA AID 

Nos sites das Prefeituras Municipais de Amparo, Campinas e Pedreira, 

municípios que compõe a AID do empreendimento, é possível acompanhar a 

divulgação dos números de pessoas infectadas ou com suspeitas. Ressalta-se 

que, até o fim de março, nenhum funcionário está entre os listados e que o 

Estado de São Paulo1 já registrou 1451 casos confirmados, sendo 98 óbitos. 

Casos de Coronavírus na AID 

 Amparo2 Campinas3 Pedreira4 Consórcio BP 

Em investigação 13 597 8 0 

Descartados 02 81 0 0 

Positivos 00 35 0 0 
Tabela 1 – Número de casos de Coronavírus nos municípios da AID, atualizado em 31/03/20. 

 

5. RELATÓRIO FOTOGRÁFICO E MATERIAL UTILIZADO 

As medidas estão alinhadas com os decretos e recomendações das 

autoridades e especialistas e vem sendo implementadas, progressivamente 

desde 16/03/2020. A seguir, imagens que ilustram as medidas tomadas. 

DDS e Rodas de Conversa 

                                                           
1 Portal de Estatísticas do Governo do Estado de São Paulo. https://www.seade.gov.br/coronavirus/ 
2 Prefeitura Municipal de Amparo. http://www.amparo.sp.gov.br/ 
3 Prefeitura de Campinas sobre o Covid-19. https://covid-19.campinas.sp.gov.br/ 
4 Prefeitura Municipal de Pedreira. https://pedreira.sp.gov.br/index 
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Foto 1 – DDS sobre Coronavírus no canteiro 
administrativo (31/01/20). 

Foto 2 – DDS sobre Coronavírus no canteiro 
administrativo (31/01/20). 

  

Foto 3 – Explicação sobre as formas de 
detecção do Coronavírus (03/02/20). 

Foto 4 – Agente social finalizando com dicas 
de precauções (03/02/20). 

  
Foto 5 – Distribuição de máscaras (16/03/20). Foto 6 – Distribuição de máscaras (16/03/20). 
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Foto 7 – Distribuição de máscaras (20/03/20). Foto 8 – Distribuição de máscaras (20/03/20). 

  
Foto 9 – Roda de conversa nas frentes de 

trabalho – Elétrica (30/03/20). 
Foto 10 – Roda de conversa nas frentes de 

trabalho – Elétrica (30/03/20). 

  
Foto 11 – Roda de conversa nas frentes de 

trabalho – Mecânica (30/03/20). 
Foto 12 – Roda de conversa nas frentes de 

trabalho – Mecânica (30/03/20). 
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Foto 13 – Roda de conversa nas frentes de 
trabalho – Segurança do Trabalho (30/03/20). 

Foto 14 – Roda de conversa nas frentes de 
trabalho – Segurança do Trabalho (30/03/20). 

Transporte de Trabalhadores 

 
Foto 15 – Funcionários de máscara no trajeto 

casa para o trabalho (20/03/20). 
Foto 16 – Funcionários de máscara no trajeto 

casa x trabalho (20/03/20). 

  
Foto 17 – Preparo de material de limpeza 
para higienização dos ônibus (25/03/20). 

Foto 18 – Higienização interna dos ônibus 
(25/03/20). 
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Foto 19 – Higienização interna dos ônibus 

(25/03/20). 
Foto 20 – Higienização interna dos ônibus 

(25/03/20). 

Foto 21 – Cartaz informativo dentro dos 
ônibus (27/03/20). 

Foto 22 – Cartaz informativo dentro dos 
ônibus (27/03/20). 

  
Foto 23 – Aferição de temperatura dos 
trabalhadores antes de entrar no ônibus 

(30/03/20). 

Foto 24 – Aferição de temperatura dos 
trabalhadores antes de entrar no ônibus 

(30/03/20). 

Conduta dos Trabalhadores 
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Foto 25 – Funcionários de máscara PFF2 
durante a jornada de trabalho (26/03/20). 

Foto 26 – Lavagem das mãos na entrada do 
refeitório (30/03/20). 

Infraestrutura do Canteiro de Obras 

 
Foto 27 – Caixas nos assentos do refeitório, 
evitando as pessoas sentarem frente a frente 

(18/03/20). 

Foto 28 – Refeições servidas individualmente, 
em marmitas (23/03/20). 

  
Foto 29 – Higienização dos banheiros e 

disponibilidade de sabão (24/03/20). 
Foto 30 – Estoque de sabão completado 

regularmente (24/03/20). 
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Cartazes sobre o novo Coronavírus 

Foto 31 – Cartazes sobre o novo Coronavírus 
pelo canteiro industrial (21/03/20). 

Foto 32 – Cartazes sobre o novo Coronavírus 
pelo canteiro industrial (21/03/20). 

 
Foto 33 – Cartazes sobre o novo Coronavírus 

– Mecânica (30/03/20). 
Foto 34 – Cartazes sobre o novo Coronavírus 

– Almoxarifado (30/03/20). 

 
Foto 35 – Cartazes sobre o novo Coronavírus 

pelo canteiro industrial (30/03/20). 
Foto 36 – Comunicado Oficial das medidas 

tomadas na obra – Canteiro Industrial 
(30/03/20). 
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Foto 37 – Comunicado Oficial das medidas 
tomadas na obra – Canteiro Administrativo 

(30/03/20). 

Foto 38 – Comunicado Oficial das medidas 
tomadas na obra – Recepção (30/03/20). 

 
Foto 39 – Mural Recepção – Canteiro 

Administrativo (20/03/20). 
Foto 40 – Mural Departamento Pessoal 

(20/03/20). 

 

Foto 41 – Mural Canteiro Industrial (20/03/20). Foto 42 – Mural Centro de Comunicação 
(20/03/20). 
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Foto 43 – Comunicado sobre a suspensão de 
atendimento presencial do Centro de 

Comunicação (20/03/20). 

Foto 44 – Comunicado sobre a suspensão de 
atendimento presencial do Centro de 

Comunicação (20/03/20). 
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MATERIAL DE COMUNICAÇÃO E INTERAÇÃO SOCIAL 

 

Figura 1 – Comunicado divulgado pela Gerência do Consórcio BP OAS-CETENCO (março/2020). 
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Figura 2 – Cartaz divulgado pelo Governo Federal (janeiro/2020). 
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Figura 3 – Cartaz divulgado pelo Governo do Estado de São Paulo (fevereiro/2020). 
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Figura 4 – Cartaz divulgado pelo Governo do Estado de São Paulo (fevereiro/2020). 
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Figura 5 – Cartaz divulgado pelo Governo do Estado de São Paulo (março/2020). 



. 

NOVO CORONAVÍRUS (COVID-19) 
 

 

 

. 

Comunicação e Interação Social 
 

 

19 

 

 

Figura 6 – Cartaz Consórcio BP (março/2020). 

 

Figura 7 – Cartaz Consórcio BP (março/2020). 
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Figura 8 – Cartaz Consórcio BP (março/2020). 

 

Figura 9 – Cartaz Consórcio BP (março/2020). 
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Figura 10 – Cartaz divulgado pela OAS (março/2020). 



. 

NOVO CORONAVÍRUS (COVID-19) 
 

 

 

. 

Comunicação e Interação Social 
 

 

22 

 

 

Figura 11 – Cartaz divulgado pela OAS (março/2020). 
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Figura 12 – Cartaz divulgado pela OAS (março/2020). 
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Figura 13 – Cartaz divulgado pela OAS (março/2020). 
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Figura 14 – Cartaz divulgado pela OAS (março/2020). 
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Figura 15 – Cartaz divulgado pela OAS (março/2020). 
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Figura 16 – Cartaz divulgado pela OAS (março/2020). 
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Figura 17 – Cartaz divulgado pela OAS (março/2020). 
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1. INTRODUÇÃO 

A Pesquisa de Percepção é uma ação do PCIS 

Interação Social tendo por objet

conhecimento do nível de informação da população local sobre a implantação da 

barragem, oportunizando c

empreendimento, seus anseios, percepções, 

opiniões para avaliar as ações desenvolvidas 

as interferências negativas que venham a ser percebidas pela população.

Como objetivos específicos, a Pesquisa de Percepção 

• Nível de conhecimento sobre o empreendimento e sobre o empreendedor;

• Nível de conhecimento sobre os programas ambientais e sociais desenvolvidos 

em função do empreendimento;

• Nível de conhecimento dos impactos positivos ou negativos que a barragem 

trará para o Município;

• Nível de satisfação da população local com o empreendimento.

2. METODOLOGIA 

A pesquisa de percepção foi realizada por meio de entrevistas diretas com a 

população, através da aplicação 

relativas aos aspectos que apresentem interface com a população

utilizado nas pesquisas anteriores,

atingir regiões específicas

Os resultados foram 

porcentagens, de modo a possibilitar a percepção do impacto gerado pelo 

empreendimento.  
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A Pesquisa de Percepção é uma ação do PCIS – Programa de Comunicação e 

tendo por objetivo geral coletar dados e informações para avaliação do 

conhecimento do nível de informação da população local sobre a implantação da 

, oportunizando conhecer melhor o público diretamente afetado pelo 

, seus anseios, percepções, nível de satisfação, expectativas e 

para avaliar as ações desenvolvidas e, com isso, nortear ações para minimizar 

as interferências negativas que venham a ser percebidas pela população.

Como objetivos específicos, a Pesquisa de Percepção avalia:  

de conhecimento sobre o empreendimento e sobre o empreendedor;

Nível de conhecimento sobre os programas ambientais e sociais desenvolvidos 

em função do empreendimento; 

Nível de conhecimento dos impactos positivos ou negativos que a barragem 

unicípio; 

Nível de satisfação da população local com o empreendimento.

percepção foi realizada por meio de entrevistas diretas com a 

população, através da aplicação de um questionário estruturado, contendo perguntas 

aspectos que apresentem interface com a população

utilizado nas pesquisas anteriores, foi elaborado com perguntas de interesse 

específicas, analisadas de acordo com as possíveis interferências.

compilados, quantificados e tabulado

de modo a possibilitar a percepção do impacto gerado pelo 
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Programa de Comunicação e 

coletar dados e informações para avaliação do 

conhecimento do nível de informação da população local sobre a implantação da 

diretamente afetado pelo 

satisfação, expectativas e 

nortear ações para minimizar 

as interferências negativas que venham a ser percebidas pela população. 

de conhecimento sobre o empreendimento e sobre o empreendedor; 

Nível de conhecimento sobre os programas ambientais e sociais desenvolvidos 

Nível de conhecimento dos impactos positivos ou negativos que a barragem 

Nível de satisfação da população local com o empreendimento. 

percepção foi realizada por meio de entrevistas diretas com a 

um questionário estruturado, contendo perguntas 

aspectos que apresentem interface com a população. O questionário, já 

elaborado com perguntas de interesse visando 

analisadas de acordo com as possíveis interferências. 

, quantificados e tabulados em gráficos com 

de modo a possibilitar a percepção do impacto gerado pelo 
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3. 3ª PESQUISA DE PERCEPÇÃO

Seguindo a mesma metodologia e instrumental das pesquisas realizadas 

anteriormente, em outubro/2019 foi realizada a

empreendimento Barragem Pedreira. Foram entrevistadas 138 pessoas em 07 

específicas dos municípios de Campinas

outubro de 2019, conforme de

Município Regiões

Pedreira 

01 

02 – Vila São José

03 – Santa Rita

04 – Centro Comercial

05 – Centro Turístico

06 – Santa Clara

Campinas 07 – Distrito de 

Quadro 1 – Regiões de residência dos

O mapa a seguir apresenta a localização das regiões identificadas

Figura 
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PESQUISA DE PERCEPÇÃO 

Seguindo a mesma metodologia e instrumental das pesquisas realizadas 

em outubro/2019 foi realizada a 3ª Pesquisa de Perc

Barragem Pedreira. Foram entrevistadas 138 pessoas em 07 

os municípios de Campinas/SP e Pedreira/SP, entre os dias 11 e 17 de 

conforme demonstra o quadro a seguir. 

Regiões Data 

01 – ADA 16/10/2019 

Vila São José 11/10/2019 

Santa Rita 15/10/2019 

Centro Comercial 09/10/2019 

Centro Turístico 14/10/2019 

ara 17/10/2019 

Sousas 10/10/2019 

TOTAL 

Regiões de residência dos entrevistados na 3ª Pesquisa

O mapa a seguir apresenta a localização das regiões identificadas

Figura 1 – Distribuição das regiões de pesquisa. 
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Seguindo a mesma metodologia e instrumental das pesquisas realizadas 

Pesquisa de Percepção sobre o 

Barragem Pedreira. Foram entrevistadas 138 pessoas em 07 regiões 

, entre os dias 11 e 17 de 

Nº Entrevistas 

10 

20 

17 

27 

22 

20 

22 

138 

esquisa de Percepção. 

O mapa a seguir apresenta a localização das regiões identificadas no quadro acima. 
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Registros Fotográficos 

Foto 1 – Pesquisa de percepção no Centro 
Comercial, Pedreira (SP), 09/10/2019.

Foto 3 – Pesquisa de percepção em feira livre do 
distrito Sousas, Campinas (SP), 10/10/2019.

 

Foto 5 – Pesquisa de percepção em feira livre do 
bairro São José, Pedreira (SP), 11/10/2019.
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Registros Fotográficos – 3ª Pesquisa de Percepção

Pesquisa de percepção no Centro 
Comercial, Pedreira (SP), 09/10/2019. 

Foto 2 – Pesquisa de percepção no município de 
Pedreira (SP), 09/10/2019.

Pesquisa de percepção em feira livre do 
distrito Sousas, Campinas (SP), 10/10/2019. 

Foto 4 – Pesquisa de perce
Sousas, Campinas (SP), 10/10/2019.

Pesquisa de percepção em feira livre do 
bairro São José, Pedreira (SP), 11/10/2019. 

Foto 6 – Pesquisa de percepção no comércio do 
bairro São José do município de Pedreira (SP), 

11/10/2019.

9 

 

CONTRATO 2018/11/00032.2 

3ª Pesquisa de Percepção 

Pesquisa de percepção no município de 
Pedreira (SP), 09/10/2019. 

Pesquisa de percepção no distrito de 
Sousas, Campinas (SP), 10/10/2019. 

 

Pesquisa de percepção no comércio do 
José do município de Pedreira (SP), 

11/10/2019. 
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Foto 7 – Agente social esclarecendo dúvidas após 
a pesquisa para funcionária do antigo museu do 

centro turístico, Pedreira (SP), 14/10/2019.

Foto 9 – Pesquisa de Percepção para empresário 
do ramo de porcelana no bairro Santa Rita, 

Pedreira (SP), 15/10/2019.

Foto 11 – Pesquisa de Percepção na ADA para 
moradora não proprietária, distrito de Sousa

Campinas (SP), 16/10/2019.
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Agente social esclarecendo dúvidas após 
a pesquisa para funcionária do antigo museu do 

centro turístico, Pedreira (SP), 14/10/2019. 

Foto 8 – Comerciante e Agente social durante a 
realização da pesquisa no centro turístico, Pedreira 

(SP), 14/10/2019.

Pesquisa de Percepção para empresário 
do ramo de porcelana no bairro Santa Rita, 

Pedreira (SP), 15/10/2019. 

Foto 10 – Agente Social aplicando a pesquisa para 
morador do bairro Santa Rita do município de 

Pedreira (SP), 15/10/2019.

Pesquisa de Percepção na ADA para 
moradora não proprietária, distrito de Sousa, 

Campinas (SP), 16/10/2019. 

Foto 12 – Moradora não proprietária da ADA, após 
a pesquisa aplicada pelo agente social distrito de 

Sousa, Campinas (SP), 17/10/2019.
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ciante e Agente social durante a 
realização da pesquisa no centro turístico, Pedreira 

(SP), 14/10/2019. 

Agente Social aplicando a pesquisa para 
morador do bairro Santa Rita do município de 

Pedreira (SP), 15/10/2019. 

Moradora não proprietária da ADA, após 
a pesquisa aplicada pelo agente social distrito de 

Sousa, Campinas (SP), 17/10/2019. 



 

PESQUISA DE PERCEPÇÃO 

 

 

 

 

Foto 13 – Pesquisa de Percepção no bairr
Clara, Pedreira (SP), 17/10/2019.

Foto 15 – Rodas de conversas durante o descanso 
de almoço de um grupo de trabalh

Santa Clara, Pedreira (SP), 
17/10/2019.14/10/2019.

 

3.1. Resultados e Análise dos Dados

O instrumental utilizado na Pesquisa de Percepção é constituído por formulário dividido 

em: Dados Pessoais, que

propriamente dita. 
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Pesquisa de Percepção no bairro Santa 
Clara, Pedreira (SP), 17/10/2019. 

Foto 14 – Pesquisa de Percepção no bairro Santa 
Clara, Pedreira (SP), 17/10/2019.

Rodas de conversas durante o descanso 
de almoço de um grupo de trabalhadores no bairro 

Santa Clara, Pedreira (SP), 
17/10/2019.14/10/2019. 

Foto 16 – Rodas de conversas que aconteceram 
após a pesquisa, onde a agente social respondeu 

questionamentos de um grupo de pessoas no 
bairro Santa Clara, Pedreira (

Resultados e Análise dos Dados 

utilizado na Pesquisa de Percepção é constituído por formulário dividido 

, que resultam no perfil dos entrevistados e
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Pesquisa de Percepção no bairro Santa 
Clara, Pedreira (SP), 17/10/2019. 

Rodas de conversas que aconteceram 
após a pesquisa, onde a agente social respondeu 

questionamentos de um grupo de pessoas no 
bairro Santa Clara, Pedreira (SP), 17/10/2019. 

utilizado na Pesquisa de Percepção é constituído por formulário dividido 

resultam no perfil dos entrevistados e; Dados da Pesquisa 
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3.2. Perfil dos Entrev

O perfil dos entrevistados foi

59 anos (49%); moradores da área urbana (

(55%), conforme demonstrado

Gráfico 

 

Masculino

Feminino

Até 18 anos

de 19 a 29 anos

de 30 a 59 anos

Acima de 60 

anos
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Perfil dos Entrevistados 

O perfil dos entrevistados foi predominantemente masculino (54

moradores da área urbana (91%) e; que estudaram até o ensino 

conforme demonstrado nos gráficos (1 a 4) a seguir. 

Gráfico 1 – Percentual entre gêneros masculino e feminino.

Gráfico 2 – Faixa etária dos entrevistados. 

54%

46%

Gênero

4%

30%

49%

17%

Faixa Etária
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54%); adultos entre 30 a 

que estudaram até o ensino médio 

 
e feminino. 
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Gráfico 

Gráfico 

 

Urbana

Rural

Analfabeto

Ens. Fundamental

Ens. Médio

Superior

Pós Gradução
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Gráfico 3 – Zona de residência dos entrevistados.

 

Gráfico 4 – Grau de escolaridade dos entrevistados.

 

93%

7%

Zona

1%

29%

55%

13%

2%
Escolaridade

Ens. Fundamental
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Grau de escolaridade dos entrevistados. 
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3.3. Dados da Pesquisa

Perguntas 1 e 2: Você tem conhecimento sobre a construção de uma barragem na 

cidade de Pedreira? Você conhece a finalidade de uma Barragem como a que será 

construída em Pedreira?

Em 5 das 7 regiões trabalhadas, todas as pessoas 

construção da Barragem Pedreira

Campinas, teve o maior

sobre as obras, 9,1%, 

localizada a uma distância

pessoas que disseram não 

José (5%) onde é possível notar que

informação sobre a Barragem Pedreira

Gráfico 

Quando se trata de conhecimento sobre 

sendo construída em Pedreira

sobre a finalidade da Barragem Pedreira foi menor

conhecimento da construção da Barragem Pedreira

gráfico a seguir. 

100
95

0
5

0

20

40

60

80

100

ADA São José

01. Você tem conhecimento sobre a construção de uma 
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Dados da Pesquisa 

Você tem conhecimento sobre a construção de uma barragem na 

cidade de Pedreira? Você conhece a finalidade de uma Barragem como a que será 

construída em Pedreira? 

es trabalhadas, todas as pessoas mostraram 

construção da Barragem Pedreira. Ressalta-se que o Distrito

maior percentual de pessoas que disseram não 

 sendo este resultado esperado visto que

ância maior do empreendimento. O segundo maior percentual 

pessoas que disseram não ter conhecimento sobre as obras, ocorreu no bairro São 

é possível notar que a população é mais resistente

informação sobre a Barragem Pedreira. 

Gráfico 5 – Conhecimento sobre a barragem (%). 

de conhecimento sobre a finalidade das barrage

sendo construída em Pedreira, a proporção de pessoas que disseram

a finalidade da Barragem Pedreira foi menor em relação às que

construção da Barragem Pedreira, conforme pode ser observado no

100 100 100 100

0 0 0 0

São José Santa Rita Centro 

Comercial

Centro 

Turístico

Santa Clara

01. Você tem conhecimento sobre a construção de uma 

barragem na cidade de Pedreira? (%)

Sim Não
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Você tem conhecimento sobre a construção de uma barragem na 

cidade de Pedreira? Você conhece a finalidade de uma Barragem como a que será 

mostraram ter conhecimento da 

Distrito de Sousas, em 

de pessoas que disseram não ter conhecimento 

visto que essa região está 

O segundo maior percentual de 

conhecimento sobre as obras, ocorreu no bairro São 

resistente a receber qualquer 

 
 

barragens como a que está 

disseram ter conhecimento 

em relação às que mostraram ter 

pode ser observado no 

90,9
98

9,1
2

Sousas GERAL

01. Você tem conhecimento sobre a construção de uma 
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Gráfico 

Perguntas 3 e 4: Você sabe quem é o órgão empreendedor da obra? Você sabe quem 

é o consórcio construtor? 

Sobre o órgão empreendedor

nominalmente o DAEE, entretanto, diferentemente das pesquisas anteriores, são 

capazes de citar que se trata de obra do governo do Estados de São Paulo, tendo sido 

registrado como conhecimento sobre o empreendedor. Assim, 

entrevistados disseram sabe

do total dos entrevistados 

entre as regiões pesquisadas

Gráfico 
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6 – Conhecimento sobre a finalidade da barragem (%).

Você sabe quem é o órgão empreendedor da obra? Você sabe quem 

é o consórcio construtor?  

Sobre o órgão empreendedor os entrevistados não têm o discernimento de citar 

nte o DAEE, entretanto, diferentemente das pesquisas anteriores, são 

capazes de citar que se trata de obra do governo do Estados de São Paulo, tendo sido 

registrado como conhecimento sobre o empreendedor. Assim, 

disseram saber que se trata de uma obra do Governo do Estado e

do total dos entrevistados disseram conhecer o consórcio construtor

entre as regiões pesquisadas, conforme demonstra gráfico abaixo

Gráfico 7 – Conhecimento sobre o empreendedor (%).

76,5 74,1 72,7

60

25 23,5 25,9 27,3

40

São José Santa Rita Centro 

Comercial

Centro 

Turístico

Santa Clara

02. Você conhece a finalidade de uma barragem como a 

que será construída em Pedreira? (%)

Sim Não

64,7
74,1

68,2 70
63,6

50

35,5
25,9

31,8 30

São José Santa Rita Centro 

Comercial

Centro 

Turístico

Santa Clara Sousas

03. Você sabe quem é o órgão empreendedor da obra? 

(%)

Sim Não
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Conhecimento sobre a finalidade da barragem (%). 

Você sabe quem é o órgão empreendedor da obra? Você sabe quem 

os entrevistados não têm o discernimento de citar 

nte o DAEE, entretanto, diferentemente das pesquisas anteriores, são 

capazes de citar que se trata de obra do governo do Estados de São Paulo, tendo sido 

registrado como conhecimento sobre o empreendedor. Assim, 64% do total dos 

do Governo do Estado e, 25% 

disseram conhecer o consórcio construtor, havendo variação 

, conforme demonstra gráfico abaixo. 

 
to sobre o empreendedor (%). 

63,6
71

36,4
29

Sousas GERAL

02. Você conhece a finalidade de uma barragem como a 

63,6 64

36,4 36

Sousas GERAL

03. Você sabe quem é o órgão empreendedor da obra? 
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Gráfico 

Pergunta 5: Você sabe a diferença entre uma barragem de rejeito e uma barragem 

hídrica? 

No geral, as pessoas alegam saber

no entanto, muitos não se sentem seguros em citar essas

Gráfico 9 
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Gráfico 8 – Conhecimento sobre o Consórcio Construtor (%).

Você sabe a diferença entre uma barragem de rejeito e uma barragem 

alegam saber as diferenças entre barragem de rejeito e hídrica, 

no entanto, muitos não se sentem seguros em citar essas diferenças.

 – Diferença barragem de rejeito X barragem hídrica (%).

 

35,3

55,6

22,7

15

90

64,7

44,4

77,3

85

São José Santa Rita Centro 

Comercial

Centro 

Turístico

Santa Clara Sousas

04. Você sabe quem é o consórcio construtor? (%)

Sim Não

70,6

59,3

76,2

90

29,4

40,7

23,8

10

São José Santa Rita Centro 

Comercial

Centro 

Turístico

Santa Clara

05. Você sabe a diferença entre uma barragem de rejeito e 

uma barragem hídrica? (%)

Sim Não
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Conhecimento sobre o Consórcio Construtor (%). 

Você sabe a diferença entre uma barragem de rejeito e uma barragem 

e barragem de rejeito e hídrica, 

diferenças. 

 
Diferença barragem de rejeito X barragem hídrica (%). 

0

25

100

75

Sousas GERAL

04. Você sabe quem é o consórcio construtor? (%)

81,8
74

18,2
26

Sousas GERAL

05. Você sabe a diferença entre uma barragem de rejeito e 
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Perguntas 6 e 7: Você conhece os programas ambientais que 

equipe da barragem?

empreendimento? 

Considerando a totalidade dos entrevistados

ambientais e ações sociais promovida

mencionado anteriormente

mostra resistente a receber

motivo provável para a alegação de

por esses moradores, como detectado nas pesquisas

Gráfico 10

Gráfico 
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Você conhece os programas ambientais que são desenvolvidos pela 

equipe da barragem? Você conhece as ações sociais promovidas pelo 

Considerando a totalidade dos entrevistados, as pessoas conhecem os programas 

ações sociais promovidas pelo empreendimento.

mencionado anteriormente neste documento, a população do

a receber qualquer informação sobre a Barragem Pedreira, 

alegação de desconhecimento dos programas socioambientais 

, como detectado nas pesquisas. 

10 – Conhecimento sobre os Programas Ambientais (%).

Gráfico 11 – Conhecimento sobre as ações sócias (%).
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77,8

90,9 90
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06. Você conhece os programas ambientais que são 

desenvolvidos pela barragem? (%)
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47,1

74,1 72,7 75 77,3
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25,9 27,3 25
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07. Você conhece as ações sociais promovidas pelo 

empreendimento? (%)

Sim Não
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são desenvolvidos pela 

Você conhece as ações sociais promovidas pelo 

, as pessoas conhecem os programas 

s pelo empreendimento. Contudo, conforme 

o bairro São José se 

rragem Pedreira, sendo o 

desconhecimento dos programas socioambientais 

 
Conhecimento sobre os Programas Ambientais (%). 
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Perguntas 8 e 9: Você conhece o Centro de Atend

Você se candidatou a alguma vaga de trabalho nas obras?

No geral, percebe-se que 

Centro de Atendimento 

mesmo estando este localizado em área de fácil acesso e de alta circulação de 

pessoas na cidade de Pedreira. Também

endereço e telefone do Centro durante a difusão de informações, verbal ou por meio de 

comunicados. Entretanto, em contrapartida, os centros demonstram alta frequência no 

que se refere ao recebimento de currículos. Dados 

aproximadamente, 5.000 currículos entregues

Pedreira.  

Em destaque está o Distrito de 

conhecer o Centro de Atendimento. Este 

um distrito do município de Campinas,

A respeito da candidatura a empregos, o

pessoas entrevistadas disseram ter se candidatado a alguma vaga. Ressalta

neste bairro, há uma grande concentração de colaboradores residentes.
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Você conhece o Centro de Atendimento da Barragem de Pedreira? 

Você se candidatou a alguma vaga de trabalho nas obras? 

se que as pessoas demonstram não ter conhec

 (Centro de Comunicação e de Interação Social de Pedreira)

localizado em área de fácil acesso e de alta circulação de 

na cidade de Pedreira. Também, frequentemente é realizada a d

endereço e telefone do Centro durante a difusão de informações, verbal ou por meio de 

to, em contrapartida, os centros demonstram alta frequência no 

que se refere ao recebimento de currículos. Dados 

5.000 currículos entregues pleiteando vagas nas obras da

Em destaque está o Distrito de Sousas onde 100% dos entrevistados disseram não 

conhecer o Centro de Atendimento. Este resultado deve-se ao fato de que se trata de 

um distrito do município de Campinas, distante do Centro de Atendimento

A respeito da candidatura a empregos, o bairro Santa Clara se destaca: 55% das 

pessoas entrevistadas disseram ter se candidatado a alguma vaga. Ressalta

neste bairro, há uma grande concentração de colaboradores residentes.

Gráfico 12 – Conhecimento do Centro de Atendimento (%).
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imento da Barragem de Pedreira? 

conhecimento sobre o 

(Centro de Comunicação e de Interação Social de Pedreira), 

localizado em área de fácil acesso e de alta circulação de 

frequentemente é realizada a divulgação de 

endereço e telefone do Centro durante a difusão de informações, verbal ou por meio de 

to, em contrapartida, os centros demonstram alta frequência no 

de outubro somam, 

nas obras da Barragem 

Sousas onde 100% dos entrevistados disseram não 

o fato de que se trata de 

distante do Centro de Atendimento de Pedreira. 

bairro Santa Clara se destaca: 55% das 

pessoas entrevistadas disseram ter se candidatado a alguma vaga. Ressalta-se que 

neste bairro, há uma grande concentração de colaboradores residentes. 
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Gráfico 

Pergunta 10: Você tem conhecimento das interferências que a barragem trará para a 

cidade? 

Este item está subdividido em

hídrico, turismo, arrecadação, segurança, tráfego, 

públicos, meio ambiente e, especulação imobiliária, sendo que o gráfico abaixo 

demonstra o conhecimento das interferências nos tópicos evidenciados.

O destaque da percepção dos entrevistados nas 

provavelmente se deve ao fato da possibilidade da visualização do progresso na 

supressão vegetal da floresta nativa, especialmente pelo público que utiliza diariamente 

a estrada interceptada pelas obras.
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Gráfico 13 – Candidatos às vagas de trabalho (%).

Você tem conhecimento das interferências que a barragem trará para a 

Este item está subdividido em interferências sobre 9 tópicos: mão de 

hídrico, turismo, arrecadação, segurança, tráfego, pressão sobre os

, meio ambiente e, especulação imobiliária, sendo que o gráfico abaixo 

demonstra o conhecimento das interferências nos tópicos evidenciados.

a percepção dos entrevistados nas interferências

provavelmente se deve ao fato da possibilidade da visualização do progresso na 

supressão vegetal da floresta nativa, especialmente pelo público que utiliza diariamente 

ada pelas obras. 
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Candidatos às vagas de trabalho (%). 

Você tem conhecimento das interferências que a barragem trará para a 

9 tópicos: mão de obra, recurso 

sobre os equipamentos 

, meio ambiente e, especulação imobiliária, sendo que o gráfico abaixo 

demonstra o conhecimento das interferências nos tópicos evidenciados. 

interferências sobre meio ambiente 

provavelmente se deve ao fato da possibilidade da visualização do progresso na 

supressão vegetal da floresta nativa, especialmente pelo público que utiliza diariamente 
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Gráfico 14 

Pergunta 11: Você participou de alguma das audiências públicas?

Dos entrevistados, 4% disseram ter participado de audiência pública sobre a Barr

Pedreira, outros mencionaram que foram convidados, mas

Gráfico 
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 – Conhecimento sobre as interferências da barragem (%).

Você participou de alguma das audiências públicas?

Dos entrevistados, 4% disseram ter participado de audiência pública sobre a Barr

Pedreira, outros mencionaram que foram convidados, mas, não compareceram.

Gráfico 15 – Participação em audiências públicas (%).
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Conhecimento sobre as interferências da barragem (%). 

Você participou de alguma das audiências públicas? 

Dos entrevistados, 4% disseram ter participado de audiência pública sobre a Barragem 

compareceram. 

 
Participação em audiências públicas (%). 
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Pergunta 12: Qual a sua opinião em relação à construção da Barragem?

Este item considera as p

construção da Barragem Pedreira

dizem favoráveis e as que se dizem contrárias, 36% para cada categor

absolutos, 50 entrevistados 

Pergunta 13: Como você gostaria de receber informações sobre a barragem?

Em sua maioria, a população disse que prefere receber informações sobre a barrag

por meio de impressos e não

redes sociais. O gráfico a seguir, denota esta disposição.
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Qual a sua opinião em relação à construção da Barragem?

Este item considera as pessoas favoráveis, contrárias ou neutra

construção da Barragem Pedreira. A pesquisa mostrou haver equilíbrio entre as que se 

dizem favoráveis e as que se dizem contrárias, 36% para cada categor

50 entrevistados se dizem favoráveis e 49 contrários).

Gráfico 16 – Opinião sobre a barragem (%). 

Como você gostaria de receber informações sobre a barragem?

Em sua maioria, a população disse que prefere receber informações sobre a barrag

e não em formato eletrônico, como e-mail

. O gráfico a seguir, denota esta disposição. 

Gráfico 17 – Modalidade de envio de informações (%).
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Qual a sua opinião em relação à construção da Barragem? 

contrárias ou neutras em relação à 

. A pesquisa mostrou haver equilíbrio entre as que se 

dizem favoráveis e as que se dizem contrárias, 36% para cada categoria (em números 

 

 

Como você gostaria de receber informações sobre a barragem? 

Em sua maioria, a população disse que prefere receber informações sobre a barragem 

mails ou comunicados em 
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4. ANÁLISE COMPARATIVA DAS PESQUI

Neste item são apresentados os resultados comparativos 

percepção ocorridas no ano de 2019

Foram realizadas três pesquisas de percepção durante o ano de 2019, tendo sido 

iniciadas em janeiro de 2019, conforme 

Pesquisa de Percepção

1° Pesquisa 

2° Pesquisa 

3° Pesquisa 

Quadro 

Vale relembrar que a partir da segunda pesquisa houve um aprimoramento da 

metodologia aplicada à atividade

elaborado um plano estratégico que aprimorou o cronograma 

serem aplicados os questionários

uniformemente seguido para obtenção dos dados comparativos.

A terceira campanha da

2019 para o total de 138 entrevistados, 

relatório. A seguir, no Gráfico 18

cada uma das três campanhas
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ANÁLISE COMPARATIVA DAS PESQUISAS  

Neste item são apresentados os resultados comparativos entre as

ocorridas no ano de 2019.  

Foram realizadas três pesquisas de percepção durante o ano de 2019, tendo sido 

iniciadas em janeiro de 2019, conforme Quadro 1 a seguir. 

Pesquisa de Percepção Data 

Jan e Fev / 2019 

Maio / 2019 

Out / 2019 

Quadro 2 – Dados das pesquisas realizadas em 2019

Vale relembrar que a partir da segunda pesquisa houve um aprimoramento da 

metodologia aplicada à atividade, sendo que, para a execução da

elaborado um plano estratégico que aprimorou o cronograma em

dos os questionários. Na Terceira Pesquisa de Percepção

uniformemente seguido para obtenção dos dados comparativos. 

a Pesquisa de Percepção foi aplicada no mês de

total de 138 entrevistados, nas 7 regiões elencadas no item 2 deste 

Gráfico 18, são apresentados os números de entrevistados em

cada uma das três campanhas de pesquisas realizadas. 

Gráfico 18 – Número de entrevistados nas pesquisas.
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Número de Participantes das Pesquisas
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entre as três pesquisas de 

Foram realizadas três pesquisas de percepção durante o ano de 2019, tendo sido 

Nº Entrevistados 

88 questionários 

200 questionários 

138 questionários 

Dados das pesquisas realizadas em 2019. 

Vale relembrar que a partir da segunda pesquisa houve um aprimoramento da 

execução da segunda pesquisa foi 

em relação aos bairros a 

de Percepção esse plano foi 

  

no mês de outubro de 

elencadas no item 2 deste 

, são apresentados os números de entrevistados em 

 

Número de entrevistados nas pesquisas. 

138

3º Pesquisa
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4.1. Opinião sobre a implantação da Barragem P

Conforme demonstra o Gráfico 

sobre a implantação do empreendimento Barragem Pedreira, nesta 3ª Pesquisa de 

Percepção, o número de pessoas

diminuiu, se comparado à 

Campanha foi realizada, em maio de 2019, data próxima ao evento de 

Barragem de rejeitos do município de Brumadinho (MG), observações 

colocadas pelos entrevistados

Percepção. O número de 

Pesquisa de Percepção. 

entrevistados com posicionamento neutro caiu acompanhando a elevação de opinião 

favorável à barragem.  

Entretanto, houve um empate, nesta 3ª Pesquisa de Percepção, entre os favoráveis e 

os contrários. Na 1ª campanha, os entrevistados mostraram

detrimento do percentual relativo aos contrários ao empreendimento. Já na 2ª 

Pesquisa, o número de contrários 

favoráveis. Na 3ª campanha,

percentual de contrários.

Gráfico 19 – 
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obre a implantação da Barragem Pedreira 

o Gráfico 19, no que diz respeito à opinião

sobre a implantação do empreendimento Barragem Pedreira, nesta 3ª Pesquisa de 

o número de pessoas que se expressaram contrárias à Barragem Pedreira 

diminuiu, se comparado à 1ª e 2ª pesquisas de percepção. Vale destacar que a 2ª 

Campanha foi realizada, em maio de 2019, data próxima ao evento de 

Barragem de rejeitos do município de Brumadinho (MG), observações 

pelos entrevistados durante a aplicação do questionário da

O número de pessoas neutras também diminuiu desde a realização da 1ª 

Pesquisa de Percepção. Nota-se que, da 2ª Pesquisa para a 3ª Pesquisa, o número d

entrevistados com posicionamento neutro caiu acompanhando a elevação de opinião 

Entretanto, houve um empate, nesta 3ª Pesquisa de Percepção, entre os favoráveis e 

os contrários. Na 1ª campanha, os entrevistados mostraram-

detrimento do percentual relativo aos contrários ao empreendimento. Já na 2ª 

Pesquisa, o número de contrários ao empreendimento subiu em 14% em

favoráveis. Na 3ª campanha, nota-se que o percentual de favoráveis empata com o 

de contrários. 

 Evolução da opinião sobre a implantação da Barragem 
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36 36
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Evolução da opinião sobre a implantação da Barragem 
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opinião dos entrevistados 

sobre a implantação do empreendimento Barragem Pedreira, nesta 3ª Pesquisa de 

ntrárias à Barragem Pedreira 

ercepção. Vale destacar que a 2ª 

Campanha foi realizada, em maio de 2019, data próxima ao evento de rompimento da 

Barragem de rejeitos do município de Brumadinho (MG), observações amplamente 

o questionário da 2ª Pesquisa de 

desde a realização da 1ª 

se que, da 2ª Pesquisa para a 3ª Pesquisa, o número de 

entrevistados com posicionamento neutro caiu acompanhando a elevação de opinião 

Entretanto, houve um empate, nesta 3ª Pesquisa de Percepção, entre os favoráveis e 

-se 6% favoráveis em 

detrimento do percentual relativo aos contrários ao empreendimento. Já na 2ª 

ao empreendimento subiu em 14% em relação aos 

se que o percentual de favoráveis empata com o 

 

Evolução da opinião sobre a implantação da Barragem (%). 
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4.2. Conhecimento sobre a finalidade

O conhecimento sobre a finalidade do empreendimento se mostrou 

estável em todas as pesquisas

conhecimento sobre a finalidade da barragem

seguir. 

Gráfico 20 – Evolução do conhecimento sobre a finalidade da barragem 

4.3. Conhecimento sobre o Empreendedor

Conforme mencionado anteriormente, neste relatório, sobre o órgão empreendedor os 

entrevistados não têm o discernimento de citar nominalmente o DAEE, entretanto, 

diferentemente da 1ª e 2ª pesquisas, são capazes de citar que

governo do Estados de São Paulo, tendo sido registrado como conhecimento sobre o 

empreendedor. Desta forma, foi registrado 

campanha de pesquisa 

2019, quando ocorreram as duas

desconhecimento sobre o empreendedor manteve

aproximadamente inalterado. Já na 3ª Pesquisa, realizada em outubro de 2019, 

dos entrevistados disseram ter c

Pedreira, conforme mostra o Gráfico 21.
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Conhecimento sobre a finalidade da Barragem Pedreira

O conhecimento sobre a finalidade do empreendimento se mostrou 

odas as pesquisas, denotando que a maioria dos entrevistados têm 

conhecimento sobre a finalidade da barragem, conforme demonstra 

Evolução do conhecimento sobre a finalidade da barragem 

onhecimento sobre o Empreendedor 

Conforme mencionado anteriormente, neste relatório, sobre o órgão empreendedor os 

entrevistados não têm o discernimento de citar nominalmente o DAEE, entretanto, 

diferentemente da 1ª e 2ª pesquisas, são capazes de citar que

governo do Estados de São Paulo, tendo sido registrado como conhecimento sobre o 

empreendedor. Desta forma, foi registrado um aumento expressivo, detectado n

em relação às anteriores. No período de

2019, quando ocorreram as duas primeiras pesquisas de p

desconhecimento sobre o empreendedor manteve-se alto e com percentual 

aproximadamente inalterado. Já na 3ª Pesquisa, realizada em outubro de 2019, 

dos entrevistados disseram ter conhecimento sobre o empreendedor da Barr

Pedreira, conforme mostra o Gráfico 21. Com isso, nesta terceira pesquisa 
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edreira 

O conhecimento sobre a finalidade do empreendimento se mostrou relativamente 

, denotando que a maioria dos entrevistados têm 

demonstra o Gráfico 20, a 

 

Evolução do conhecimento sobre a finalidade da barragem (%). 

Conforme mencionado anteriormente, neste relatório, sobre o órgão empreendedor os 

entrevistados não têm o discernimento de citar nominalmente o DAEE, entretanto, 

diferentemente da 1ª e 2ª pesquisas, são capazes de citar que se trata de obra do 

governo do Estados de São Paulo, tendo sido registrado como conhecimento sobre o 

xpressivo, detectado na 3ª 

No período de janeiro a maio de 

pesquisas de percepção, o 

se alto e com percentual 

aproximadamente inalterado. Já na 3ª Pesquisa, realizada em outubro de 2019, 65% 

onhecimento sobre o empreendedor da Barragem 

nesta terceira pesquisa houve uma 
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elevação de cerca de 4

relação às primeiras pesquisas.

Gráfico 21

4.4. Conhecimento sobre os Programas Socioa

O percentual de entrevistados que dizem ter

socioambientais desenvolvidos pelo empreendimento aument

Comparando a 1ª e a 2ª 

houve incremento nesta última de mais de 40 pontos percentuais dos entrevistados que 

dizem conhecer os Programa

número de ações socioambientais nos município

quanto pela divulgação intensificada

Socioambientais.  
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0 pontos percentuais no conhecimento do empreendedor, em 

relação às primeiras pesquisas. 

 – Evolução do conhecimento sobre o empreendedor

onhecimento sobre os Programas Socioambientais 

percentual de entrevistados que dizem ter conhecimento sobre os programas 

socioambientais desenvolvidos pelo empreendimento aument

Comparando a 1ª e a 2ª pesquisas de percepção com a 3ª Pesquisa de Percepção, 

houve incremento nesta última de mais de 40 pontos percentuais dos entrevistados que 

dizem conhecer os Programa. Este fato pode ser explicado, tanto pela 

número de ações socioambientais nos municípios da área de influência

divulgação intensificada do empreendimento e de seus Programas 
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o conhecimento do empreendedor, em 

 

Evolução do conhecimento sobre o empreendedor (%). 

conhecimento sobre os programas 

socioambientais desenvolvidos pelo empreendimento aumentou expressivamente. 

ercepção com a 3ª Pesquisa de Percepção, 

houve incremento nesta última de mais de 40 pontos percentuais dos entrevistados que 

Este fato pode ser explicado, tanto pela ampliação do 

influência da Barragem, 

e de seus Programas 

1° Pesquisa

2° Pesquisa

3° Pesquisa



 

PESQUISA DE PERCEPÇÃO 

 

 

 

Gráfico 22 – Evolução do conhecimento sobre 

4.5. Conhecimento sobre os 

Assim como ocorreu com relação ao conhecimento sobre os programas ambientais da 

barragem, também cresceu o

aos impactos gerados pela Barragem Pe

Pesquisa de Percepção,

ambientais inerentes à construção da barragem

percentuais em relação à 1ª Pesquisa de Percepção em

dos entrevistados diziam saber

da barragem. 

Gráfico 23 – Evolução do conhecimento sobre os impactos provenientes da barragem 
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Evolução do conhecimento sobre os programas ambientais 

Conhecimento sobre os Impactos  

Assim como ocorreu com relação ao conhecimento sobre os programas ambientais da 

barragem, também cresceu o conhecimento da população entrevistada com 

aos impactos gerados pela Barragem Pedreira. O Gráfico 23 

, 97% dos entrevistados expressaram saber sobre os impactos 

ambientais inerentes à construção da barragem, havendo um incremento de 55 pontos 

percentuais em relação à 1ª Pesquisa de Percepção em janeiro de 2019

dos entrevistados diziam saber sobre os impactos ambientais originários da construção 
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Assim como ocorreu com relação ao conhecimento sobre os programas ambientais da 

conhecimento da população entrevistada com relação 

 demonstra que na 3ª 

os expressaram saber sobre os impactos 
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5. CONSIDERAÇÕE

Os resultados das pesquisas demostram, de maneira geral, que 

conhecimento sobre os assuntos atinentes à Barragem Pedreira vem

entre a população dos municípios da

empreendimento. 

Um dado bastante positivo

aumento do conhecimento

como, sobre os programas ambientais 

das ações de comunicação e

Outro item que mostrou evolução foi 

do empreendimento Barragem Pedreira

pesquisa de percepção

pessoas favoráveis e, a 

contrárias. Fato, também, que reflete o trabalho realizado em favor da divulgação do 

empreendimento e dos impactos positivos do mesmo sobre a região.

Durante a 3ª Pesquisa de Percepção

especificamente, onde há mais intervenção pelas obras,

José a população entrevistada se mostrou mais refratária às obras da barragem.

Estas análises deverão nortear as ações a serem implementadas a partir da última 

pesquisa, que resultem 

conhecimento do empreendedor, com vistas 

dos municípios atingidos pe

a região. 
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CONSIDERAÇÕES FINAIS  

Os resultados das pesquisas demostram, de maneira geral, que 

conhecimento sobre os assuntos atinentes à Barragem Pedreira vem

entre a população dos municípios da Área Diretamente Afetada 

positivo demonstrado na terceira campanha é o de que 

conhecimento entre a população com referência ao empreendedor

sobre os programas ambientais em desenvolvimento, refletindo a 

ações de comunicação e a evolução e conhecimento sobre a

Outro item que mostrou evolução foi a opinião dos entrevistados

do empreendimento Barragem Pedreira. Quando comparados dados da 2ª para a 3ª 

, nota-se o avanço de 10 pontos percentuais no número de 

a redução de 4 pontos percentuais no número de 

contrárias. Fato, também, que reflete o trabalho realizado em favor da divulgação do 

empreendimento e dos impactos positivos do mesmo sobre a região.

te a 3ª Pesquisa de Percepção, dentre as regiões do município de Pedreira/SP 

especificamente, onde há mais intervenção pelas obras, observou

José a população entrevistada se mostrou mais refratária às obras da barragem.

deverão nortear as ações a serem implementadas a partir da última 

em melhorias no entendimento sobre o empreendimento e, 

conhecimento do empreendedor, com vistas a aumentar a confiabilidade da população 

dos municípios atingidos pelas obras, nos métodos empregados e nos benefícios para 
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Os resultados das pesquisas demostram, de maneira geral, que o nível de 

conhecimento sobre os assuntos atinentes à Barragem Pedreira vem aumentando 

Área Diretamente Afetada – ADA do 

demonstrado na terceira campanha é o de que houve um 

com referência ao empreendedor, bem 

em desenvolvimento, refletindo a intensificação 

a obra.  

dos entrevistados sobre a implantação 

. Quando comparados dados da 2ª para a 3ª 

ercentuais no número de 

no número de pessoas 

contrárias. Fato, também, que reflete o trabalho realizado em favor da divulgação do 

empreendimento e dos impactos positivos do mesmo sobre a região. 

, dentre as regiões do município de Pedreira/SP 

observou-se que no bairro São 

José a população entrevistada se mostrou mais refratária às obras da barragem. 

deverão nortear as ações a serem implementadas a partir da última 

em melhorias no entendimento sobre o empreendimento e, no 

aumentar a confiabilidade da população 

, nos métodos empregados e nos benefícios para 
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Release 10/01/2020 

Escola Formando Pessoas realiza o sonho de adultos  

que querem aprender a ler e a escrever 

Saber ler e escrever são pontes de conexões de expressões com o mundo atual, no 
âmbito familiar, social e profissional. São saberes importantes para o próprio 
desenvolvimento e que abrem janelas para os novos horizontes desejados.  

Se comunicar melhor com o mundo é uma necessidade do cotidiano de milhares de 
brasileiros, inclusive, de um grupo de colaboradores da Barragem Pedreira, que a partir 
do dia 10 de dezembro de 2019, ganharam a oportunidade de realizar esse sonho na 
Escola Formando Pessoas, um projeto desenvolvido pelo Consórcio OAS - Cetenco e 
que faz parte do Programa de Mobilização e Desmobilização da Mão de Obra, que 
integra o Programa Básico Ambiental, desenvolvido nas diretrizes do DAEE 
(Departamento de Água e Energia Elétrica), no município de Pedreira.    

Conhecer o alfabeto, construir palavras, frases, passar um recado e até mesmo fazer um 
cálculo simples com exatidão, serão as primeiras lições dos alunos que tem outras 
semelhanças em suas trajetórias de vida, como a dificuldade financeira para continuar a 
estudar. A maioria precisou abandonar a escola ainda quando criança para trabalhar e 
ajudar no sustento de suas famílias.  

O colaborador José Hortêncio Alves da Silva, de 45 anos, por exemplo, conta sobre as 
lembranças de como aprendeu, com muito custo, a ler e a escrever, na época em que 
trabalhava na zona rural. Para isso, se esforçava para reconhecer as letras nas placas 
de ruas e estradas. 

“Meus pais não tinham condições, por isso, trabalhei na roça desde muito cedo. Aprendi 
algumas coisas lendo as placas e por conta própria. Agora vou aprender direito. 
Enquanto tiver oportunidade vou até o fim.”, disse José.   

Trocar o “n” por “m” é hoje a maior dificuldade do colaborador Antônio Ferreira Lima, de 
39 anos. Ele conta que quando criança estudou pouco, também, por falta de condições 
financeiras.  

“Trabalhei na roça quando era criança. E agora quero avançar profissionalmente”, disse. 

Essa percepção de que é necessário aprender mais para desenvolver-se e conectar-se 
com outras pessoas está presente em todos os estudantes do grupo.  

O colaborador Leandro de Souza Neto, de 38 anos, por exemplo, explica que hoje tem 
motivos de sobra para voltar à escola e para casa.  

“Estou vendo meus filhos crescerem e estudarem e quero poder acompanhá-los, por 
isso, decidi aprender também”, contou Leandro.  

Nessa nova empreitada, os alunos contam com o profissional pedagogo Marco 
Fortunato, que há 14 anos trabalha em projetos educacionais. 

“Estou disponível para irmos juntos nessa nova caminhada que beneficiará a todos. 
Nesse projeto vamos quebrar obstáculos e aproximar as pessoas”, disse Marco.  

O Gerente de Contrato do Consórcio, Edson Cruz, parabenizou o grupo de 
colaboradores por ter decidido voltar ao estudo, apesar de todas as dificuldades 
passadas em suas trajetórias de vidas. 

“Só por estarem aqui, na sala de aula, vocês já são vencedores. Escolho a palavra 
persistência para continuarem seguindo, porque é através dela que, com certeza, a 
vitória virá”, disse.  



Ensinar como abrir a janela para o conhecimento e à informação para, também, tornar-
se capacitado profissionalmente, são os objetivos e o legado da Escola Formando 
Pessoas, que além de alfabetizar o primeiro grupo de colaboradores da Barragem 
Pedreira. 

 

 

Foto 1 – Coordenadora do empreendimento pela UGP (Unidade de Gerenciamento do Programa) do 
DAEE, Marta Maria Alcione Pereira, entrega material escolar para aluno da Escola “Formando 

Pessoas” (09/12/20). 

 

Foto 2 – Coordenadora do empreendimento pela UGP (Unidade de Gerenciamento do Programa) do 
DAEE, Marta Maria Alcione Pereira, fala para os alunos da primeira turma da Escola “Formando 

Pessoas” (09/12/20). 



 

Foto 3 – Aluno da Escola “Formando Pessoas” recebe material escolar do engenheiro fiscal do 
DAEE na obra, Manoel Guerra (09/12/20). 

 

Foto 4 – Alunos da Escola “Formando Pessoas”, projeto do Consórcio Construtor BP OAS-
CETENCO em parceria com o DAEE (09/12/20). 



 

Foto 5 – Alunos da Escola “Formando Pessoas” posam para foto com Prof. Marco, Assistente Social 
Juveni e Técnico em Reponsabilidade Social Rodrigo (09/12/20). 

 

Foto 6 – Aluno da Escola “Formando Pessoas” recebe material escolar do Gerente do Consórcio 
Construtor (09/12/20). 



 

Foto 7 – Aluno da Escola “Formando Pessoas”, do Consórcio Construtor BP OAS-CETENCO em 
parceria com o DAEE, recebe material escolar de Gerente do Consórcio Construtor (09/12/20). 

 

Foto 8 - Secretária Municipal de Educação, Mariângela Aparecida de Oliveira Rodrigues, prestigiou 
os alunos da Escola “Formando Pessoas” (09/12/20).  

 



 

Release – 28/01/2020 

 

Centro de Comunicação orienta comunidade sobre as 
Barragens Pedreira e Duas Pontes 

Captação de currículos, divulgação de vagas de emprego e informações 

sobre a obra e programas socioambientais estão entre as atividades 

Os empreendimentos Barragem Pedreira e Barragem Duas Pontes, do 

DAEE (Departamento de Águas e Energia Elétrica) do Governo do 

Estado de São Paulo, localizados nos municípios paulistas de Pedreira e 

de Amparo, contam com dois Centros de Comunicação e Interação 

Social Fixos (CCISF) para atender as populações que convivem com as 

obras, inclusive, de Campinas.  

Os Centros de Comunicação tem como papel divulgar diversas 

informações sobre as obras das barragens que ocorrem ou estão 

previstas para essas cidades. É objetivo dos Centros também difundir as 

inúmeras ações que compõem o Programa de Comunicação e Interação 

Social, que se relaciona com os demais programas socioambientais do 

projeto e integra os Planos Básicos Ambientais elaborados 

exclusivamente para as Barragens Pedreira e Duas Pontes.  

Os Centros, portanto, são bases de apoio para as equipes de 

profissionais especializados das áreas de comunicação social e 

interação social que trabalham no projeto. Por meio desse canal de 

comunicação, as equipes interagem com a comunidade direta e 

indiretamente afetadas pela construção das Barragens e desenvolvem 

um extenso escopo de ações socioambientais mitigadoras dos impactos.  

Entre os programas socioambientais dos empreendimentos, que as 

equipes apoiam em seus desenvolvimentos, estão: o Programa de 

Educação Ambiental (PEA) e o Programa de Mobilização e 



Desmobilização da Mão de Obra (PMDMO). Atualmente, o PEA realiza 

ações educativas como, por exemplo, palestras e oficinas, em entidades 

sem fins lucrativos e em escolas públicas. As articulações com as 

entidades, a interação social e o planejamento das ações partem dos 

CCISF.  

A divulgação de vagas de empregos nos empreendimentos, focada na 

mão de obra local, e a captação de currículos são atividades do 

PMDMO, por exemplo. O apoio a este programa socioambiental está 

baseado nos CCISF, que funciona como canal direto com a população 

local para a entrega de currículos e busca de emprego. Desde 

dezembro de 2018, foram recebidos cerca de 6 mil currículos, sendo 

que destes aproximadamente 3 mil foram entregues diretamente nos 

Centros de Comunicação. Até os últimos levantamentos, de dezembro 

de 2019, a Barragem Pedreira contava com 301 trabalhadores diretos, 

contratos pelo consórcio construtor BP OAS – Cetenco. Para a 

Barragem Pedreira, o total de empregos diretos gerados pode chegar a 

700 postos, no pico das obras.  

 No último bimestre, entre os meses de novembro e de dezembro de 

2019, 218 pessoas telefonaram ou compareceram ao Centro de 

Comunicação em busca de informações gerais, sobre vagas de 

empregos ou para entregar currículos.  

Ao visitar os CCISF da Barragem de Pedreira, empreendimento cuja 

Licença de Instalação foi emitida em 28 de dezembro de 2018, a 

população recebe boletins informativos impressos, pode assistir os 

vídeos sobre as construções das barragens, consulta cadernos com as 

legislações referente às obras e visualiza um infográfico (com ficha 

técnica e dados ambientais). Passando pelo local, também é possível 

conferir os murais com vagas de empregos, campanhas de saúde, entre 



outras informações, que também são transmitidas através do 

atendimento telefônico.  

Para entrar em contato com os CCISF:  

 Centro de Comunicação e Interação Social Barragem Pedreira 

Rua Siqueira Campos, 131 A, Centro, Pedreira, SP. Telefone: (19) 

3893-1042 

 Centro de Comunicação e Interação Social Barragem Duas Pontes 

Rua: Albino Alves, 67, Centro, Amparo, SP. Telefone: (19) 3808-

4864 



RELEASE – 31/01/2020 

Empreendimento Barragem Pedreira faz palestras sobre 
o coronavírus para seus colaboradores 

Confira também as informações do Ministério da Saúde sobre o coronavírus 

O empreendimento Barragem Pedreira realizou, nos dias 31/01/2020 e 03/02/2020, 

palestras de curta duração sobre o coronavírus para os seus colaboradores. Durante as 

palestras foram dadas informações atualizadas referente ao que se sabe sobre o modo 

de contágio do vírus, os sintomas da doença e a prevenção possível para o momento. 

As palestras de curta duração de 15 minutos são chamadas de DDSs (Diálogos Diários 

de Segurança), realizadas nas entradas dos turnos de trabalho e são proferidas pelos 

profissionais do empreendimento de acordo com suas áreas de atuação, como também 

por profissionais convidados. Esses DDSs são importantes para a capacitação dos 

colaboradores, assim como para a qualidade de vida de todos.    

A responsável pela palestra sobre coronavírus foi a técnica de enfermagem do trabalho, 

colaboradora do empreendimento, Beatriz Aparecida Gomes Kiskonis Assis. 

Segundo Beatriz, a escolha do tema foi uma forma de contribuir com a prevenção. “É um 

tema da atualidade e as pessoas estão em busca de informações, por isso, é importante 

contribuir dessa forma, falando sobre sintomas e as formas de prevenção, neste 

momento que ainda não se conhece o vírus”, disse.   

Confira o que é o coronavírus, quais são os sintomas e formas de prevenções 
 
O que é? 

Segundo informações do Ministério da Saúde, esse é o novo tipo de vírus que tem 

causado síndromes respiratórias leves, moderadas e graves, como infecções 

respiratórias em seres humanos e em animais, sendo de importante impacto na saúde 

pública como foram a Síndrome Respiratória Aguda Grave (SARS) e a Síndrome 

Respiratória do Oriente Médio (MERS). Por ser um novo vírus, suas formas de contágio, 

prevenção e tratamento estão sendo investigadas por autoridades de saúde em nível 

mundial.  

 



 

Sintomas 
 
Os sintomas são febre, tosse e dificuldades para respirar. No entanto, são considerados 

casos suspeitos somente aqueles que viajaram à Wuhan, Província de Hubei, na China, 

ou tiveram contato direto com pessoas doentes por causa do vírus. Durante o período de 

incubação (de 2 a 14 dias) não há sintomas.  

 

Formas de Contágio 
 
O contágio geralmente é entre humanos, através do contato com gotículas de saliva, 

espirro, tosse, catarro, contato pessoal próximo, como toque, aperto de mão, contato 

com secreções boca, nariz ou olhos, ou com objetos ou superfícies contaminadas.  

 

Prevenção 
 

O Ministério da Saúde informa que a medida de prevenção adotada é igual a de 

doenças de transmissão respiratória, conforme o protocolo divulgado pela Organização 

Mundial da Saúde (OMS), como por exemplo: cobrir a boca ao tossir ou espirrar, 

higienizar as mãos frequentemente, não compartilhar objetos de uso pessoal, limpar 

regularmente as superfícies e manter os ambientes ventilados. 

 

Para mais informações, acesse também o site do Ministério da Saúde: 

http://www.saude.gov.br/saude-de-a-z/novocoronavirus 

 

Fotos 

  

http://www.saude.gov.br/saude-de-a-z/novocoronavirus


Enfermeira Beatriz Aparecida Gomes Kiskonis 
Assis explica sobre o coronavírus (31/01/2020). 

Colaboradores são orientados e tiram 
 dúvidas sobre o coronavírus (31/01/2020). 

  
DDS explica que cuidados pessoais são 
importantes na prevenção do contágio. 

(31/01/2020). 

Palestra de curta duração pode melhorar a 
qualidade de vida de todos (31/01/2020). 

 



Release 30/01/2020 

DAEE encerra ciclo de férias em Pedreira 

Atividades culturais e de recreação fizeram parte da agenda de férias do 

Programa de Educação Ambiental 

Nesta última semana de janeiro, nos dias 28 e 30, o Departamento de Águas e Energia Elétrica 

(DAEE) realizou o último ciclo de oficinas de férias do Programa de Educação Ambiental, com 

atividades lúdicas sobre a importância da preservação do meio ambiente e seus recursos 

naturais. 

Trata-se de uma proposta da empresa, voltada à Responsabilidade Social, empreendedora da 

Barragem Pedreira, projeto do Governo do Estado de São Paulo com o objetivo de aumentar a 

oferta de água para 23 municípios da região de Campinas, além de regularizar a vazão do Rio 

Jaguari. 

A semana começou com atividades para 14 crianças entre 8 e 9 anos do Serviço de 

Atendimento à Mulher, à Criança e ao Adolescente (SAMUCA), localizado no Jardim Triunfo, na 

cidade de Pedreira. “Durante essas oficinas as crianças discutem sobre a importância da 

preservação das matas e da reciclagem, ampliando os conhecimentos sobre o que é necessário 

para uma planta sobreviver e as formas corretas de descarte de resíduos sólidos”, explica a 

pedagoga Ticiane Bernardo, do empreendimento. 

Com essa perspectiva, o grupo criou um terrário com garrafa pet e filtro de café usado, 

reproduzindo as condições ambientais necessárias para o cultivo. Uma outra proposta foi 

montar um jogo de boliche, também de pets, numeradas, trabalhando as funções matemáticas 

de adição e subtração. 

Ao ser perguntada sobre a atividade, Evelyn, 9, disse que fez o terrário com tanto carinho que 

vai guardar em seu quarto. Já Gabrielle, 9, igualmente, falou deseja muito ter uma plantação e 

que vai deixar o terrário em seu quintal, que só tem pedra. 

Na quinta-feira, 30/1 

A última oficina de férias aconteceu na quinta-feira, 30 de janeiro, desta vez, com as crianças 

da rua de acesso ao canteiro de obras, Rua Pe. Francisco Salvino, encerrando as atividades do 

período. 



“A agenda com crianças é essencial”, fala Marta Alcione Pereira, coordenadora do projeto pelo 

DAEE, acrescentando que a programação normal volta em fevereiro nas escolas da rede 

municipal e estadual de ensino de Pedreira. 

 
Todos atentos à explicação da atividade 

realizada pela Barragem Pedreira 
(28/01/20). 

Reprodução das condições ambientais 
necessárias para cultivar plantas (28/01/20). 

  
Crianças escolhendo a planta a ser utilizado 

em seu terrário (28/01/20). 
Participantes conferindo o passo a passo 
para a confecção do terrário (28/01/20). 

  
As oficinas de Educação Ambiental 

estimulam o trabalho em equipe (28/01/20). 
Crianças preparando os números dos pinos 

de boliche (28/01/20). 



  
Ao final da jogada, as crianças somavam os 
pontos dos pinos derrubados (28/01/20). 

Jogo de boliche estimulando o uso de 
materiais recicláveis (28/01/20). 

 
Turma participante da oficina de férias da Barragem Pedreira realizada no SAMUCA, 

Pedreira / SP (28/01/20). 

  

Cada criança preparou seu próprio terrário e 
levou para casa (30/01/20). 

Criança moradora da rua de acesso à obra 
aguando seu terrário (30/01/20). 



  
Confecção do jogo de boliche estimulando o 

trabalho em equipe (30/01/20). 
O jogo de boliche com garrafa PET reforçou 

as operações matemáticas (30/01/20). 

  
Suculentas utilizadas na confecção do 

terrário (30/01/20). 
A oficina contou com a participação da 

Defesa Civil de Pedreira (30/01/20). 
 

Equipe de Comunicação Social 

Barragem Pedreira 

30 de janeiro de 2020 



(release da atividade 10/02/2020) 

Barragem Pedreira inicia Ciclo 2020 de Palestras de 
Educação Ambiental nas escolas 

Ação com as crianças está entre as atividades trabalhadas nos 
Programas Socioambientais do empreendimento do DAEE 

 

O calendário escolar de 2020 começou e a equipe de Educação Ambiental da 

Barragem Pedreira não poderia ficar de fora. Com o Ciclo Semestral de 

Palestras, a equipe apresenta para as escolas do município os temas 

ambientais pertinentes ao dia a dia da construção. 

A primeira escola do calendário foi a EMEIEF Maria Helena Ferraresso 

Armigliato, que fica no bairro Santa Clara. Na segunda-feira, 10/02, os alunos 

discutiram sobre a “Fauna Silvestre e Doméstica”, um dos conteúdos 

abordados durante o semestre. 

“Explicamos, entre outros pontos, que os animais silvestres vivem na natureza 

e não estão acostumados com a presença do ser humano”, conta Ticiane 

Bernardo, Agente Social e Educadora que executa grande parte dessas ações.  

Por meio de imagens que retratam a fauna silvestre, Ticiane aplica atividades 

práticas para reforçar o conteúdo transmitido. “É importante estabelecer uma 

referência e um contraponto, em relação aos animais domésticos e àqueles 

que crescem mais afastados do homem, livres nas florestas ou nos campos “. 

Para finalizar a atividade, os alunos escolhem a imagem de um animal silvestre 

da região e o desenham, a fim de melhor fixar o aprendizado e o 

compartilharem com amigos e a família. 

Para o primeiro semestre de 2020, a Barragem Pedreira estará presente em 04 

escolas municipais e estaduais do município de Pedreira. As atividades de 

conscientização sobre o meio ambiente estão previstas no o Programa de 

Educação Ambiental e acompanham toda a construção da Barragem Pedreira. 

 

 



Você conhece o Programa de Monitoramento e Conservação da Fauna? 

O Programa de Monitoramento e Conservação da Fauna é integrante do 

licenciamento ambiental para a implantação da Barragem Pedreira e conta com 

biólogos e médicos veterinários exclusivos para o atendimento das inúmeras 

espécies de aves, mamíferos, répteis e anfíbios diretamente impactados pela 

implantação da barragem. 

“Esses profissionais especializados em fauna silvestre acompanham o avanço 

das obras sempre realizando o afugentamento dos animais e executam o 

resgate de espécies com baixa locomoção, as quais são realocadas para áreas 

de soltura pré-determinadas”, explica Luis Alberto Oliveira, engenheiro florestal 

do Consórcio BP. 

 

Conheça mais sobre a Barragem Pedreira 

A construção da Barragem Pedreira iniciou-se em janeiro de 2019 e trata-se de 

um projeto do DAEE (Departamento de Águas e Energia Elétrica) com o 

objetivo de aumentar a oferta de água para 23 municípios da região de 

Campinas / SP, além de regularizar a vazão do Rio Jaguari. Para mais 

informações, acesse o site www.daee.sp.gov.br  

 

  

Foto 1 – Pedagoga pontua as diferenças 

entre animais silvestres e domésticos.  

Foto 2 – Criança desenha o animal que 

achou mais interessante.  

 

http://www.daee.sp.gov.br/


(release da atividade 17/02/2020) 

 
DAEE agita no pré Carnaval de Pedreira  

 
Campanha de prevenção sobre IST/Aids é reforçada no período  

 
O Departamento de Águas e Energia Elétrica (DAEE) está com uma campanha 
preventiva sobre Infecções Sexualmente Transmissíveis (IST), Aids-HIV junto aos 
funcionários da Barragem Pedreira e a população do município. 

Com o slogan “Não importa o seu destino, no Carnaval, use Camisinha”, a 
programação começou na segunda-feira, 17/02, no canteiro de obras do reservatório, 
com uma palestra para os trabalhadores, distribuição de preservativos e folhetos 
informativos. 

A campanha preventiva foi disseminada pela equipe de Comunicação e Interação 
Social, do empreendimento, no dia 19/02, desta vez, direcionada às comunidades dos 
bairros Jardim Triunfo (região próxima à rodoviária da cidade), Santa Clara (próximo 
ao centro comercial da cidade), e no bairro São José, que fica próximo à construção. 
A iniciativa tem o apoio do Departamento de Vigilância Epidemiológica da Secretaria 
Municipal de Saúde de Pedreira.  

Esta e outras ações de conscientização e prevenção estão previstas nos 27 
Programas Socioambientais exigidos durante a construção da Barragem Pedreira, em 
benefício dos seus colaboradores e a população. Entre eles, o Programa de Controle 
da Saúde Pública (PCSP), que desenvolve atividades para prevenção das ISTs/Aids-
HIV.  

Campanhas constantes 

A Barragem Pedreira, projeto do Governo de São Paulo empreendido pelo DAEE, 
possui um calendário de campanhas desde o início da sua execução. No final do ano 
passado, por exemplo, nos meses de novembro e dezembro, aconteceu a ação 
“Fique Sabendo”, também em parceira com a Secretaria Municipal de Saúde de 
Pedreira, envolvendo os mais de 300 colaboradores. 

Profissionais do ambulatório do canteiro de obras e da saúde pública do município 
conduziram juntos todas essas atividades, destacando a importância da prevenção e 
do tratamento de doenças transmissíveis. A ideia sempre é assegurar uma melhor 
qualidade de vida e evitar novos casos. 

Testes rápidos foram realizados, obedecendo a total sigilo, com materiais 
descartáveis e gratuitos, seguidos de todos os procedimentos adequados e 
orientação médica. Os técnicos presentes acompanharam os resultados e fizeram os 
encaminhamentos necessários ao serviço especializado.  

 

 



Conheça mais o Programa de Controle da Saúde Pública  

O Programa de Controle da Saúde Pública (PCSP) da Barragem Pedreira trabalha 
também para prevenir a proliferação de endemias relacionadas a vetores, como a 
febre amarela e febre maculosa. Para tanto, avança em sólidas parcerias com 
instituições de saúde e de educação para o desenvolvimento de campanhas, 
palestras, treinamentos, elaboração e distribuição de material. 

 

Informações mais detalhadas ficam disponíveis, inclusive em material impresso, 

no Centro de Comunicação de Pedreira, localizado na Rua Siqueira Campos, 

131 - Centro, para os visitantes e interessados em desenvolver parcerias com o 

empreendimento. 

 

 

 

 

 



(release da atividade 18/02/2020) 

 

DAEE promove plantio de mudas nativas com crianças na área 

de preservação permanente da Barragem Pedreira 

Crianças da entidade SAMUCA também participaram de miniaulas  

de educação ambiental realizada por equipe multidisciplinar  

O DAEE (Departamento de Águas e Energia Elétrica) promoveu, no dia 18/02, uma 
atividade de plantio de mudas de árvores nativas no empreendimento Barragem 
Pedreira, com 26 crianças atendidas pela entidade SAMUCA (Serviço de Atendimento 
à Mulher, à Criança e ao Adolescente). O plantio aconteceu na APP (Área de 
Preservação Permanente) da Barragem Pedreira.  

A ação de educação ambiental aconteceu com crianças em idade escolar, na faixa 
etária de 9 e 12 anos e foi monitorada e conduzida por profissionais especializados 
das áreas de meio ambiente, biologia e pedagogia.    

A proposta da atividade foi motivar as crianças a preservarem o meio ambiente e a 
apresentar a rotina de plantio das espécies arbóreas nativas que ocorrem na região de 
Pedreira, da mesma forma que é executada no canteiro de obras da Barragem 
Pedreira pelos trabalhadores e que faz parte do Programa de Revegetação e 
Enriquecimento Florestal.  

Cedro-rosa (Cederela fissilis), Paineira (Ceiba speciosa), Jatobá (Hymenaea 

courbaril), Ingá-branco (Inga laurina), Açoita-Cavalo (Luehea divaricata) e Aroreira-
Pimenteira (Schinus terebinthifolius) foram as espécies plantadas pelas crianças que 
também se divertiram ao aprenderem os nomes científicos de cada uma delas.  

Durante a atividade, os participantes escolheram uma muda de árvore e foram 
orientados a fazer o plantio por meio dos devidos procedimentos técnicos. Todos os 
passos foram seguidos: medida e profundidade corretas da cova, manuseio da muda, 
momento de rega e de cobertura com terra, além de outros cuidados necessários para 
a plantinha crescer e se transformar numa linda e exuberante árvore nativa.  

Além da equipe multidisciplinar do canteiro de obras, toda a atividade foi 
acompanhada pela coordenadora do DAEE para o empreendimento, Marta Maria 
Alcione Pereira, que pontuou a importância de ações como essa para um mundo 
melhor.  

“Ações como essa permitem que o trabalho técnico com o meio ambiente, já 
desenvolvido no empreendimento, seja transmitido aos pequenos. Com a educação 
ambiental plantamos a consciência, com olhos para o futuro do planeta, onde existam 
pessoas interessadas em cuidar da natureza”, disse.  

O dia no canteiro de obras, começou cedo. As crianças fizeram um lanche pela manhã 
e passaram por miniaulas sobre educação ambiental com a equipe multidisciplinar do 
empreendimento, antes mesmo de realizar o plantio. A coordenadora do DAAE Marta 
ensinou ao grupo sobre a importância e benefícios da Barragem Pedreira, passando 
pelo desenvolvimento social e econômico da região.  



Outra explanação dada pelo engenheiro Manoel Guerra do DAAE mostrou o 
funcionamento da Barragem Pedreira. Todos puderam ter uma visão detalhada do 
projeto por meio de uma maquete, usada para ilustrar e tornar a atividade dinâmica e 
lúdica. O momento foi de empolgação! As informações técnicas acompanhadas da 
riqueza de detalhes agitaram a turminha. “Observando a maquete, vocês podem 
entender sobre a construção da barragem e também enxergar toda a área de APP, no 
entorno do empreendimento. Hoje vocês vão plantar exatamente nesta área”, indicou 
Guerra.  

A agenda de Educação Ambiental faz parte das ações do empreendimento, com 
atividades especialmente desenvolvidas para crianças atendidas pelas entidades e 
unidades educacionais públicas do município e do Estado. A programação será 
realizada através do PEA (Programa de Educação Ambiental) do empreendimento que 
tem o objetivo geral de construir uma sociedade com visão e conceitos de 
sustentabilidade e que garanta a preservação do meio ambiente para os dias atuais e 
gerações futuras. 

 

  



(release da atividade 27/02) 

Barragem Pedreira vai às ruas fazer campanha de 

prevenção a acidentes com animais peçonhentos 

Dicas de como agir em caso de acidentes com animais peçonhentos são 

reforçadas com a população de Pedreira 

 

Nessa quinta-feira (27/02/2020), a equipe de Comunicação e Interação Social da 

Barragem Pedreira esteve nas ruas do bairro São José, em Pedreira, para conversar 

e entregar material informativo sobre animais peçonhentos para a população. 

A equipe divulgou medidas de sensibilização, conscientização e prevenção, alertando 

e esclarecendo sobre os riscos de acidentes com animais peçonhentos, que fazem 

parte da fauna silvestre da região e, por causarem riscos, exigem proteção e atenção 

especial. 

Durante a atividade, a equipe conversou com moradores e comerciantes, escutando 

suas histórias com animais peçonhentos e esclarecendo suas dúvidas sobre o que 

fazer e o que não fazer em caso de picada por cobra e, principalmente, escorpião. 

“É importante lavar a ferida somente com água e sabão, não fazer torniquete e tentar 

ficar o mais calmo possível, para evitar a circulação rápida do veneno pelo corpo”, 

explica Allury Roman, estagiária de veterinária do consórcio. 

Às margens do Rio Jaguari, o bairro São José está à jusante da Barragem Pedreira e 

é um dos bairros com maior resistência à construção da barragem. Ações desse tipo 

são importantes, pois levam não só a informação sobre animais peçonhentos, mas 

também sobre o andamento da obra, minimizando o desconforto e aproximando o 

empreendimento destes moradores. 

 



Comunicação e Interação Social – 02/03/2020 

 

Coragem e persistência conduzem histórias de mulheres na 

construção civil 

Trinta trabalhadoras atuam no canteiro de obras da Barragem Pedreira; mais 

de 200 mil brasileiras estão no setor 

 

As histórias das mulheres são semelhantes ao redor do mundo. Todas 

enfrentam, em maior ou menor grau, algum tipo de resistência social ou no 

mercado de trabalho. O Brasil é o quinto país onde a violência contra a mulher 

é mais latente, de acordo com Organização das Nações Unidas. No entanto, 

existe uma mudança incrível no mercado de trabalho brasileiro, as mulheres 

estão cada vez mais ganhando espaços em áreas consideradas masculinas. 

Na construção civil, por exemplo, somam 239.242 mil, de acordo com Instituto 

Brasileiro de Geografia e Estatística (IBGE).  

No empreendimento Barragem Pedreira, de responsabilidade do DAEE 

(Departamento de Águas e Energia Elétrica), por exemplo, as mulheres estão 

cada vez mais presentes e desenvolvendo tarefas que antigamente eram 

destinadas somente para os homens. No total são 30 mulheres em diversos 

cargos, como biólogas, técnicas de segurança, técnicas de meio ambiente, 

comunicadores sociais, assistentes sociais, entre outras funções. E todas elas 

têm histórias semelhantes que envolvem coragem e superação. 

A técnica de meio ambiente, Ivaneide Francisca Farias Rodrigues, de 41 anos, 

por exemplo, trabalha com orgulho na Barragem Pedreira, afinal, o sonho de 

estar no segmento da construção civil existe desde os 18 anos.  

“Meu ex-marido não me deixava estudar e nem trabalhar. Mas um dia eu fiz um 

desenho das tubulações para ele apresentar no setor de construção civil onde 

ele trabalhava. Ele apresentou o desenho como se fosse dele e foi aprovado. 

Esse foi o sinal que eu deveria mudar a minha vida em busca dos meus 

sonhos”, conta.  



Depois de anos trabalhando como vendedora, Ivaneide conquistou uma vaga 

numa loja de materiais de construção, trabalho que pagou os estudos de 

técnica em meio ambiente e em segurança do trabalho. As duas áreas andam 

lado a lado e estão inseridas no setor de construção civil. As formações fizeram 

toda diferença em sua vida. 

“Por causa dos estudos e do apoio da minha família consegui sustentar dois 

filhos pequenos e fui trabalhar na construção do Aeroporto de Viracopos, em 

Campinas, lugar onde faço questão de passear. Esse mesmo caminho me 

trouxe até aqui e hoje estou na Barragem Pedreira”, disse.  

Para a técnica de meio ambiente não existe tempo ruim. Faça chuva, sol, frio 

ou calor, Ivaneide está sempre pronta para enfrentar os desafios da profissão. 

Para exercer a atividade, que inclui, por exemplo, fotografar o andamento da 

obra em seus mínimos detalhes, apresentando relatórios diários, Ivaneide 

conta que anda cerca de sete quilômetros por dia em terrenos difíceis, como 

mato, pedras, terra e lama. “No final de todos os dias penso: Venci! ”.  

Outra história exemplar de coragem é da bióloga Mariana Cristina Ruggiero, de 

33 anos. Ela saiu do conforto da casa de seus pais, na cidade de São Carlos, 

para trabalhar em Pedreira, realizando tarefas nada fáceis, porém, comum em 

obras. Entre as suas atividades estão: o controle ambiental das obras, 

afugentar e resgatar animais peçonhentos, como cobras e adentrar as áreas de 

mata para fazer as medições de turbidez das águas dos rios, enfrentando os 

seus perigos. 

 “Trabalhar na construção civil é desafiador porque você precisa ser forte e 

enfrentar os obstáculos num território que foi predominantemente masculino 

por muito tempo. Nenhum dia é igual ao outro e todos são dinâmicos”, disse 

Mariana.   

A bióloga Rafaela Ribeiro Macedo também trabalha na Barragem Pedreira e 

conta que em 2016 foi a única mulher dentro de uma equipe de homens de 

uma obra em São Paulo.  

“Ainda hoje é necessário ter personalidade forte e ser determinada para 

superar os obstáculos e mostrar, diariamente, que nós mulheres temos 



competência para trabalhar na construção civil e em qualquer outra área do 

mercado de trabalho”.  

Rafaela exemplifica como o trabalhar na mulher na construção civil, 

considerado um universo masculino, é surpreendente não somente para os 

homens, mas também para as mulheres.    

“Estava trabalhando quando uma moradora da proximidade da obra de São 

Paulo começou a gritar: mulher na obra, mulher na obra! A moradora ficou tão 

admirada e surpresa que veio correndo em minha direção e fez inúmeras 

perguntas sobre como eu tinha conseguido estar ali”, contou.  

A história de Rafaela pode ter sido inspiradora para aquela moradora, assim 

como as histórias de Ivaneide, de Mariana e de todas outras mulheres são 

importantes como incentivos para a superação de obstáculos no cotidiano 

feminino. 

 



Comunicação e Interação Social – 06/03/2020 

 

DAEE realiza mais uma ação ambiental com crianças do 

município de Pedreira   

Atividade consiste no Plantio de mudas de árvores que ocorre na APP (Área de 

Preservação Permanente) da Barragem Pedreira 

 

O DAEE (Departamento de Águas e Energia Elétrica do Estado de São Paulo) vai 

realizar, no próximo dia 12 de março, a 2º edição da atividade de educação ambiental 

no empreendimento Barragem Pedreira. A atividade consiste no plantio de mudas de 

árvores nativas e ocorre na APP (Área de Preservação Permanente), na área das 

obras. O grupo participante é será composto por 19 crianças, na faixa etária entre 10 

e 11 anos, que estudam na EMEF Professora Zulmar Deoclecia Pinto Bernardes do 

município de Pedreira.  

Durante a atividade de plantio, que faz parte do Programa de Educação Ambiental, as 

crianças serão monitoradas e orientadas por uma equipe profissional multidisciplinar 

do empreendimento, das áreas de meio ambiente, biologia e pedagogia, por exemplo. 

A proposta é incentivar as crianças a preservarem o meio ambiente e apresentar a 

rotina de plantio das espécies arbóreas nativas que ocorrem na região de Pedreira, da 

mesma forma que é executada no canteiro de obras da Barragem Pedreira pelos 

trabalhadores que contribuem com o Programa de Revegetação e Enriquecimento 

Florestal.  

Entre as espécies a serem plantadas estão: Cedro-rosa (Cederela fissilis), Paineira 

(Ceiba speciosa), Jatobá (Hymenaea courbaril), Ingá-branco (Inga laurina), Açoita-

Cavalo (Luehea divaricata) e Aroreira-Pimenteira (Schinus terebinthifolius), todas 

nativas da região.  

Outras edições dessa atividade estão previstas para o semestre, porém ainda as 

datas devem ser confirmadas.  



Comunicação e Interação Social – 12/03/2020 

 

DAEE promove plantio de mudas nativas da Mata Atlântica com 

alunos do município de Pedreira / SP 

Alunos da EMEF Zulmar Deoclécia Pintor Bernardes plantam mudas de 

árvores em Área de Preservação Permanente da barragem 

 

A Barragem Pedreira recebeu nessa quinta-feira, 12/03, cerca de 20 alunos da EMEF 

Zulmar Deoclécia Pintor Bernardes para a atividade de plantio de mudas de árvores 

nativas da Mata Atlântica em Área de Preservação Permanente (APP) do 

reservatório, empreendimento realizado pelo DAEE no município de Pedreira / SP. 

A atividade com os alunos do 5° ano começou no canteiro industrial da Barragem 

Pedreira, onde a equipe multidisciplinar explicou sobre o empreendimento, normas de 

segurança e a importância das árvores e do reflorestamento em APP. Mariana 

Ruggiero, bióloga, explica fazendo uma analogia. “A mata ciliar é como os nossos 

cílios. Nossos cílios protegem nossos olhos e a mata ciliar protege nossos rios”. 

Na sequência, os alunos foram encaminhados a campo. No local, aprenderam sobre 

os cuidados necessários ao se plantar uma árvore. Assim, em grupos de 3 ou 4, os 

alunos escolheram suas mudas e iniciaram o plantio. Guilherme Augusto, 10 anos, 

sabia muito bem qual muda queria, “vou plantar um jatobá, é a árvore preferida do 

meu avô”. 

A ideia de atividades desse tipo é orientar sobre a importância das árvores na 

preservação dos remanescentes de água pelo planeta. “As crianças estão deixando 

uma marca importante ao plantar árvores numa obra necessária para a segurança 

hídrica do estado de São Paulo”, comenta Marta Alcione, diretora executiva do DAEE, 

afinal, “só existe uma maneira de ter água no futuro: cuidando das matas”, 

complementa Fernando Teixeira, educador ambiental do DAEE. 

Outras edições dessa atividade estão previstas na agenda do Programa de Educação 

Ambiental da Barragem Pedreira com alunos da rede de ensino do município. 

 



Você sabe o que é APP? 

Prevista no Código Florestal (Lei n° 4.771/65), a Área de Preservação Permanente 

(APP) é a vegetação situada ao longo dos rios e outros corpos d’água e que possui 

funções ambientais, preservando os recursos hídricos, a paisagem, a estabilidade 

geológica, a biodiversidade, além de assegurar o bem-estar das populações 

humanas. 

“No entorno da Barragem Pedreira está sendo implantado uma faixa de APP com 100 

metros de largura, totalizando 192 hectares, sendo praticamente a área do próprio 

reservatório que será de 202 hectares. Já plantamos mais de 90 mil mudas, o 

equivalente a 10 campos de futebol, e ainda plantaremos mais 150 mil mudas”, conta 

Luis Alberto de Oliveira, engenheiro florestal do empreendimento. 

 

Conheça mais sobre a Barragem Pedreira 

A construção da Barragem Pedreira iniciou-se em janeiro de 2019 e trata-se de um 

projeto do DAEE (Departamento de Águas e Energia Elétrica) que visa aumentar a 

oferta de água para os habitantes dos 23 municípios da região de Campinas / SP, 

além de regularizar a vazão do Rio Jaguari. Para mais informações, acesse o site 

www.daee.sp.gov.br 

 

Alunos da EMEF Zulmar Deoclécia Pintor Bernardes plantam mudas de árvores em Área de 

Preservação Permanente da barragem (12/03/20). 



Comunicação e Interação Social – 17/03/2020 

 

Centros de Comunicação Barragem Pedreira e Duas Pontes 

suspendem atendimento presencial, a partir de 17 de março 

A restrição do atendimento presencial à população é medida para prevenir 

riscos de transmissão direta do Coronavírus (COVID-19) 

Diante da confirmação de transmissão comunitária do vírus no estado e 

medidas preventivas do governo de São Paulo, o DAEE (Departamento de 

Águas e Energia Elétrica), responsável pelo empreendimento Barragem 

Pedreira e duas Pontes, suspende, a partir de 17 de março, o atendimento 

presencial à população, nos Centro de Comunicação e Interação Social 

Barragem Pedreira e Centro de Comunicação e Interação Social Barragem 

Duas Pontes (em Amparo).   

Os Centros de Comunicação funcionam normalmente, de 2ª a 6ª, das 9h às 

16h, com atendimento direto à população, nos municípios de Pedreira e 

Amparo. A maioria das pessoas frequentam os locais para entrega de 

currículos às vagas disponibilizadas nas obras. Outra parte dos visitantes 

procura os centros para obter informações gerais sobre os empreendimentos.  

Atendimento no período  

A restrição do atendimento presencial à população é uma medida preventiva 

para reduzir a chance de disseminação do novo Coronavírus (COVID – 19). O 

atendimento nos Centros de Comunicação dos empreendimentos será feito de 

forma online. Os interessados poderão enviar currículos e demais 

manifestações pelo endereço eletrônico: 

atendimento.pedreira@consorciobarragens.com.br e 

atendimento.duaspontes@consorciobarragens.com.br. O canal já é utilizado 

como ferramenta de comunicação entre a população e a obra.  

No período, estará disponível nesses locais, caixas de comunicação, onde os 

visitantes poderão depositar currículos e manifestações.  

Informações sobre o CCISF:  



• CCISF - Centro de Comunicação e Interação Social Barragem Pedreira 

Rua Siqueira Campos, 131 A, Centro, Pedreira, SP. Telefone: (19) 3893-

1042. E-mail: atendimento.pedreira@consorciobarragens.com.br 

• Centro de Comunicação e Interação Social Barragem Duas Pontes 

Rua: Albino Alves, 67, Centro, Amparo, SP. Telefone: (19) 3808-4864. 

E-mail: atendimento.duaspontes@consorciobarragens.com.br 

 



Comunicação e Interação Social – 13/03/2020 

 

DAEE promove biometria da ictiofauna do Rio Jaguari na área 

da construção da Barragem Pedreira 

Profissionais especializados fazem o resgate, a identificação e a relocação dos 

peixes em áreas pré-determinadas 

Hoje o dia foi diferente. Acostumados a trabalharem nas margens do Rio Jaguari em 

Pedreira / SP, hoje, eles estavam dentro da água. O motivo? Fazer o resgate dos 

peixes em área de ensecadeira, local onde será feito o canal de desvio do rio para a 

construção do eixo da Barragem Pedreira. 

Puça, peneira, balde. Estes são alguns dos materiais utilizados para o resgate da 

ictiofauna, ou seja, o resgate dos peixes. Nessa primeira etapa, a equipe capacitada 

entra na água e captura o máximo possível de peixes e encaminha para a equipe em 

terra. “Pode-se utilizar rede de arrastro também, mas aqui há muitas rochas no leito, 

por isso optamos por utilizar apenas o puçá e a peneira”, explica Gustavo Creton, 

veterinário. 

Em terra, a equipe faz a biometria desses peixes. “A biometria envolve a identificação 

da espécie, tamanho e peso. Na campanha realizada em fevereiro deste ano, foram 

identificadas 34 espécies, sendo o mato grosso, cascudos, lambari e cará as mais 

comuns”, explica Mariana Ruggiero, bióloga. 

A biometria é feita por um especialista da área, o ictiólogo Luiz Henrique Ussami. 

“Fazemos a biometria completa de 20 indivíduos de cada espécie, os demais são 

apenas contados para se fazer a estimativa de abundância. Hoje fizemos o resgate de 

uma espécie de bagre que não tinha sido catalogado na campanha de fevereiro. 

Quando isso ocorre, o peixe é encaminhado para o Laboratório de Peixes 

Continentais – LAPEC, na Universidade Santa Cecília – UNISANTA, para a correta 

identificação”, explica Luiz. 

Depois de contados e identificados, chega a hora da soltura. “A soltura é feita em 

pontos pré-determinados com todo um cuidado especial para não estressar esses 

peixes, principalmente em relação à temperatura e oxigenação da água”, explica Caio 

Santicholi, veterinário. 



O desvio de parte do fluxo do rio Jaguari é uma das etapas previstas na construção 

do eixo da Barragem Pedreira e, para isso, são feitas construções provisórias para 

manter em seco construções abaixo do nível da água, conhecida por ensecadeira. O 

resgate da ictiofauna ocorre em todas as etapas envolvendo as ensecadeiras e o 

desvio do rio. Conforme a área vai esvaziando, os peixes são resgatados e relocados, 

diminuindo assim o impacto gerado pela atividade. 

 

Conheça mais sobre o Programa de Monitoramento e Conservação da 

Ictiofauna 

“Ictiofauna é o conjunto de peixes de uma região ou ambiente. O Programa de 

Monitoramento e Conservação da Ictiofauna compreende o acompanhamento dessas 

espécies presentes nos corpos d’água da área da Barragem Pedreira e próxima a ela, 

verificando sua riqueza, composição, estrutura e dinâmica ao longo da fase de 

implantação e operação deste barramento”, explica Luís Alberto de Oliveira, 

coordenador do meio biótico do empreendimento. 

 

Conheça mais sobre a Barragem Pedreira 

A construção da Barragem Pedreira iniciou-se em janeiro de 2019 e trata-se de um 

projeto do DAEE (Departamento de Águas e Energia Elétrica) que visa aumentar a 

oferta de água para os habitantes dos 23 municípios da região de Campinas / SP, 

além de regularizar a vazão do Rio Jaguari. Para mais informações, acesse o site 

www.daee.sp.gov.br 

 



 

Profissionais especializados fazem o resgate, a identificação e a relocação dos peixes em 

áreas pré-determinadas (13/03/20). 

 

Profissionais especializados fazem o resgate, a identificação e a relocação dos peixes em 

áreas pré-determinadas (13/03/20). 



Comunicação e Interação Social

Barragem Pedreira toma medidas preventivas  de

combate ao novo coronavírus (COVID – 19) 

• Higiene, limpeza e conduta individual: Todos os dias, as equipes

de SMS (Segurança do trabalho, Meio Ambiente e Saúde) transmitem

a todos trabalhadores orientações individuais sobre os procedimentos

corretos da higiene das mãos, cautela e restrição nas formas de

contato pessoal, desinfecção de locais e superfícies e postura ao

tossir ou espirrar.

• Refeitórios: Durante as refeições, as equipes de trabalhadores foram

divididas em grupos menores para diminuir a concentração dentro do

ambiente e garantir a distância de 2 metros entre um e outro. As

refeições são servidas individualmente, em marmitas, evitando o uso

comum de talheres na hora de servir, ou mesmo evitar qualquer outro

tipo de contaminação que possa haver ficando a comida exposta.

• Ponto Eletrônico: As filas para o registro do ponto eletrônico estão

sendo formadas com maior distanciamento entre os colaboradores.

• Ônibus: Todos os trabalhadores são transportados em ônibus

particular, fornecido pela empresa. Mesmo não circulando com

lotação máxima, a frota será ampliada para diminuir ainda mais o

número de trabalhadores no mesmo veículo. Os critérios sanitários

foram ampliados e a higienização intensificada. Diariamente, o

interior dos veículos é lavado com água, sabão e cloro.

• Treinamentos e DDS: Os treinamentos diários, mesmo feitos ao ar

livre, foram readequados por equipes menores e com separação

entre os participantes, evitando aglomeração.

• Afastamentos: Os profissionais em grupo de risco foram

identificados e colocados em quarentena e licença remunerada.

• Comunicação: Informações detalhadas sobre os procedimentos de

prevenção contra o novo Coronavírus (Covid-19) está difundida em

todos os ambientes da obra. Além disso, as equipes de apoio

prestam atendimento e esclarecimento a todas as solicitações.

• Interação social: Seguindo orientações do Governo do Estado de

São Paulo e demais autoridades, os Centros de Comunicação e

Interação Social suspenderam o atendimento presencial, bem como

todas as atividades socioambientais comunitárias. A mesma medida

está funcionando para reuniões presenciais com clientes ou

fornecedores, que passaram acontecer por meios eletrônicos.

• Treinamento sobre novo Coronavírus (Covid-19): O primeiro

treinamento foi feito em janeiro de 2020, quando a epidemia ainda se

concentrava na China, por meio de minitreinamentos, chamados DDS

(Diálogo Diário de Segurança). A equipe de saúde prestou

esclarecimentos aos trabalhadores e um primeiro boletim produzido

pelo Governo do Estado de São Paulo foi difundido nos canais de

comunicação da obra. Atualmente, a equipe de saúde difunde as

informações sobre as práticas preventivas em DDSs realizados por

equipe, evitando-se aglomeração.

• Vacinação contra a Influenza: A partir de 23/03/2020, a equipe

especializada da obra vem monitorando a realização da vacinação do

grupo de colaboradores maiores de 60 anos, que se encaixam na

primeira fase da vacina contra Influenza.

• Escola Formando Pessoas: As aulas na escola de alfabetização de

adultos, ministradas aos colaboradores da Barragem Pedreira, foram

suspensas.

Gerência do Consórcio BP OAS-CETENCO

Pedreira, março de 2020

O empreendimento Barragem Pedreira, obra do DAEE (Departamento de Águas e Energia Elétrica) do Governo do Estado de São Paulo, vem

adotando uma série de ações preventivas no combate à disseminação da Covid-19, doença provocada pelo novo Coronavírus.

As medidas estão alinhadas com os decretos e recomendações das autoridades e especialistas e vem sendo implementadas, progressivamente,

desde a segunda-feira, dia 16/03/2020. Além disso, todas as orientações das empresas que compõem o Consórcio BP OAS - Cetenco, responsável

pelas obras no local, estão sendo seguidas e transmitidas cotidianamente ao conjunto dos colaboradores. Entre as medidas tomadas estão:



Equipe de Comunicação e Interação Social – 30/04/2020 

 

Barragem Pedreira mantém as medidas preventivas de 

combate ao COVID – 19 

 

Rotina de cuidados é intensificada para prevenir contágio pelo coronavírus; e 

demais epidemias não são esquecidas  

 

Alinhada aos decretos estaduais e recomendações das autoridades e 

especialistas da área da saúde, a Barragem Pedreira continua mantendo os 

cuidados de combate e prevenção à pandemia do novo coronavírus. 

As orientações são transmitidas das mais diversas formas e seguidas pelos 

trabalhadores cotidianamente, não só dentro do canteiro de obras, mas 

também no trajeto e em suas vidas particulares. 

A rotina mudou bastante desde quando a doença foi identificada pela primeira 

vez. De lá para cá, foram muitas descobertas e medidas tomadas, com objetivo 

de impedir que o vírus se propague.  

Entre as medidas, o uso de máscaras se destacou. Sendo assim, na Barragem 

Pedreira, no último dia 14 de abril, todos os trabalhadores receberam um kit 

individual, contendo bisnaga com álcool gel e máscaras de tecido.  

O uso das máscaras passou a ser regra no canteiro de obras. Além disso, em 

espaços com ônibus e para atividades corriqueiras, os trabalhadores aderiram 

rapidamente ao acessório de proteção.  

Orientações sociais  

O mês de abril começou com o decreto federal sobre o auxílio emergencial 

decorrente do coronavírus. Os colaboradores da obra não integram o público-

alvo da medida socioeconômica. Entretanto, muito de seus familiares e 

pessoas próximas fazem parte desse grupo.  

Com a iminência da aprovação das condições para receber o auxílio de R$ 600 

liberado pelo Governo Federal, a Equipe de Comunicação e Interação Social 



colocou-se à disposição, por meio de plantão social ou até rodas de conversa, 

para esclarecer sobre o programa. 

Outras pautas  

E é claro, em época de coronavírus, os demais assuntos não poderiam ficar 

esquecidos. Durante o mês, a importância da Campanhas de Vacinação contra 

a gripe, os cuidados que devemos ter no combate ao mosquito Aedes Aegypt e 

a prevenção das doenças sexualmente transmissíveis estiveram nas pautas 

dos treinamentos dentro do canteiro de obras. Em meio à pandemia do 

coronavírus, outros chamados como “não deixe água parada e limpe vasos de 

plantas”, “faça sua parte” e “use sempre camisinha” se juntaram ao recorrente 

“sempre que puder, fique em casa”.  

 

 

Uso de máscaras no canteiro administrativo (15/04/20). 

 



 

Uso de máscaras no canteiro industrial 27/04/20). 

 

 

Trabalhadores fazem higiene constante das mãos (14/04/20). 



 

Álcool gel disponível em locais estratégicos (22/04/20). 

 

 

Higienização constante dos locais de trabalho (06/04/20). 

 



 

Assistente social dá orientações sobre auxílio emergencial (14/04/20).  

 

 

Trabalhador recebe kit com máscaras, álcool gel e orientações (14/04/20). 
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APRESENTAÇÃO 

O Consórcio BP apresenta o produto correspondente ao 4° RELATÓRIO 

QUADRIMESTRAL DE ANDAMENTO AMBIENTAL do Programa de Educação 

Ambiental, referente ao contrato de implantação da Barragem Pedreira na bacia 

hidrográfica dos rios Piracicaba, Capivari, Jundiaí – PCJ, nos municípios de Pedreira e 

Campinas, conforme elementos técnicos do Edital de Concorrência Internacional 

005/DAEE/2017/DLC. 

São Paulo, 22 de maio de 2020. 
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1. INTRODUÇÃO 

O presente relatório visa atender à exigência ambiental do Edital de Concorrência 

Internacional 005/DAEE/2017/DLC, cujo objetivo é a implantação da Barragem Pedreira 

na bacia hidrográfica dos rios Piracicaba, Capivari, Jundiaí – PCJ, nos municípios de 

Pedreira e Campinas, com eficácia e qualidade requeridas. 

O escopo deste Relatório Ambiental do Programa de Educação Ambiental está 

baseado nas atividades realizadas no período de 01 de janeiro a 30 de abril de 2020. 

O Programa de Educação Ambiental visa sensibilizar a população e os colaboradores 

envolvidos nas obras de implantação da Barragem Pedreira sobre a importância e 

necessidade de preservação dos recursos naturais através das ações socioambientais 

previstas neste programa. 

São desenvolvidas articulações com representantes das Secretarias de Educação 

Municipal, Diretorias de Ensino e demais públicos de interesse, de forma a atingir o maior 

número de pessoas afetadas direta e indiretamente pela obra, dando ênfase sobre 

sustentabilidade e meio ambiente como forma de multiplicar estes conceitos. 

Integra este programa o Subprograma de Educação Ambiental para os Trabalhadores, 

que se justifica pela necessária sensibilização e conscientização dos trabalhadores 

quanto aos valores sociais, bem como quanto à importância da biodiversidade regional, 

estabelecendo as normas do código de conduta requerido tanto para a conservação dos 

recursos naturais regionais, quanto para a manutenção das condições de respeito entre 

os trabalhadores e a comunidade local. 
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2. CONDICIONANTES DA LICENÇA DE INSTALAÇÃO 

Não há condicionantes preconizadas na LI n°2557, referente ao PEA – Programa de 

Educação Ambiental. 
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3. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL 

3.1 Equipe Técnica 

Nome Função Exercida Formação Registro 

Ricardo Prado Franzote Gerente de SMS 
Engenheiro Ambiental e 

de Segurança do 
Trabalho 

CREA 5063104197 

Maria Elena Basílio 
Coordenadora dos 

Programas Ambientais Engenheira Agrônoma CREA 5061242441 

Cássia Elisabete de 
Souza Nogueira 

Coordenadora de 
Comunicação Social 

Comunicadora Social - 
Jornalista MTB 42274/SP 

Catarina Bicudo Agente Social Comunicadora Social - 
Jornalista MTB 030497/SP 

Sarita Andréa Del 
Monte 

Agente Social Comunicadora Social –
Jornalista MTB 75154/SP 

Ticiane Bernardo Agente Social Pedagoga e Assistente 
social CRESS 51289 

Quadro 1 – Equipe técnica. 
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4. PROGRAMA DE EDUCAÇÃO AMBIENTAL  

4.1 Atendimento aos Objetivos, Metas e Indicadores do Programa 

O atendimento aos objetivos, metas e indicadores está sintetizado nos Quadros 2, 3 e 4.  

4.1.1 Atendimento aos Objetivos 

PROGRAMA DE EDUCAÇÃO AMBIENTAL 

Objetivos Status Justificativa 

Desenvolver ações educativas, estimulando a 
participação da população local, nos programas 
que serão implantados, principalmente crianças 
e jovens em idade escolar e moradores. 

Em 
andamento 

Ações de educação ambiental são 
desenvolvidas com o público externo com 
foco principal entre crianças e jovens.  

Fomentar as discussões sobre o meio 
ambiente pela divulgação de imagens e de 
informações qualificadas, através de oficinas, 
palestras e materiais específicos, sobre o 
ecossistema regional; a história da ocupação 
humana, as formas de exploração econômica e 
o impacto ambiental decorrente 

Em 
andamento 

Durante as ações de educação ambiental 
realizadas com público de interesse, são 
utilizadas estas ferramentas para 
contextualizar as discussões.  

Utilizando-se do Programa de Comunicação e 
Interação Social, difundir, por imagens e textos, 
o conceito de responsabilidade socioambiental. 

Em 
andamento 

Em interface com o Programa de 
Comunicação e Interação Social são 
difundidos materiais específicos nas ações 
de educação ambiental.  

Difundir hábitos sustentáveis quanto ao 
aspecto ambiental. 

Em 
andamento 

Conteúdo das ações de educação 
ambiental contempla a difusão de hábitos 
saudáveis. 

Capacitar monitores, com visão de 
multiplicadores de opinião, para disseminarem 
informações sobre noções básicas de 
educação ambiental e transmitir hábitos e 
práticas ambientalmente corretas. 

Em 
andamento 

Crianças e jovens estão sendo 
capacitadas mensalmente através deste 
programa. 

Produzir instrumentos de monitoramento e 
avaliação das ações desenvolvidas pelo PEA. 

Em 
andamento 

Monitoramento realizado por meio de 
avaliação pedagógica. 

Subprograma de Educação Ambiental para Trabalhadores 

Promover ações de educação ambiental para 
os trabalhadores envolvidos nas obras no 
âmbito do Subprograma de Educação 
Ambiental; 

Em 
andamento 

Realizadas com público interno atividades 
de educação ambiental e disseminação de 
informações através de DDSs, mural de 
informação, treinamentos entre outros. 

Apresentar aos trabalhadores os principais 
impactos ambientais identificados no EIA das 
obras. 

Em 
andamento 

Os impactos ambientais identificados no 
EIA são apresentados aos colaboradores 
por meio da Integração, DDSs, 
Treinamentos e Palestras  
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Disseminar noções básicas sobre meio 
ambiente, higiene e saúde, relevância e 
objetivo de salvamento da fauna, crimes 
ambientais, biocenoses 

Em 
andamento 

São realizadas com público interno 
diversas atividades de educação ambiental 
e disseminação de informações através de 
DDSs, mural de informação, treinamentos 
entre outros.  

Conscientização dos condutores dos veículos 
sobre os riscos de atropelamento de animais 

Em 
andamento 

O tema sobre atropelamento de fauna é 
abordado no âmbito do PEA, aos 
colaboradores. Foram instaladas placas 
para conscientização. 

Minimizar a geração de impactos ambientais 
devido às atividades das obras de implantação 
da Barragem 

Em 
andamento 

Os programas socioambientais são 
desenvolvidos visando minimizar a 
geração de impactos.  

Divulgar as normas de segurança que serão 
adotadas com o intuito de evitar acidentes. 

Em 
andamento 

São realizadas atividades de 
conscientização com público interno e 
externo. 

Quadro 2 – Atendimento aos Objetivos. 

4.1.2 Atendimento às Metas 

PROGRAMA DE EDUCAÇÃO AMBIENTAL 

Metas Status Justificativa 

Realizar os trabalhos do Programa de 
Educação Ambiental no município afetado pelo 
empreendimento. 

Em 
andamento 

Está sendo implementado o Programa de 
Educação Ambiental na ADA.  

Realizar reuniões com o representante da 
Secretaria da Educação Municipal e com os 
diretores das escolas contempladas no PEA 
para o desenvolvimento do programa, 
buscando a obtenção de autorização. 

Em 
andamento 

São realizadas reuniões para viabilizar o 
desenvolvimento das ações do Programa 

Trabalhar para conseguir um maior 
envolvimento entre o público-alvo e as 
atividades a serem desenvolvidas. 

Em 
andamento 

Nas atividades de educação ambiental são 
abordados temas referentes ao 
empreendimento 

Afixar cartaz informativo nas escolas avisando 
sobre a data e horários dos trabalhos de 
educação ambiental de forma a orientar alunos, 
professores e demais participantes.  

Em 
andamento 

São realizadas as divulgações, em 
interface com o Programa de 
Comunicação e Interação Social. 

Distribuir o maior número de cartilhas e folhetos 
sobre sustentabilidade e meio ambiente como 
forma de multiplicar estes conceitos. 

Em 
andamento 

É distribuído material, em interface com o 
Programa de Comunicação e Interação 
Social. 

Documentar todo processo de implementação 
do PEA através de registros fotográficos e 
elaboração de relatórios. 

Em 
andamento 

As atividades são devidamente 
registradas. 

Subprograma de Educação Ambiental para Trabalhadores 

Elaborar material pedagógico para a educação 
ambiental que atinja os objetivos específicos do 
programa. 

Em 
andamento 

São produzidos materiais pedagógicos, em 
interface com o Programa de 
Comunicação e Interação Social. 
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Realizar treinamento com 100% dos 
trabalhadores da obra, em todos os níveis 
hierárquicos, com o objetivo de apresentar os 
Impactos ambientais relacionados às suas 
atividades. 

Em 
andamento 

Atividades realizadas com 100% dos 
trabalhadores. 

Promover e integrar as atividades de educação 
ambiental realizadas com os trabalhadores. 

Em 
andamento Atividades realizadas com público interno. 

Registrar as atividades do Subprograma por 
meio da elaboração de relatórios, registros 
fotográficos e documentais. 

Em 
andamento 

As atividades são devidamente 
registradas. 

Quadro 3 – Atendimento às Metas. 

4.1.3 Indicadores 

Programa de Educação Ambiental 

Indicadores Status 

Número de reuniões realizadas/atividades do Programa, que inclui 
Registros de visitas e apresentação de evidências de divulgação da 
informação como fichas e registro fotográfico. 

30 atividades. 

Avaliação pedagógica através do grau de conhecimento sobre os 
problemas e outros aspectos ambientais existentes no âmbito regional. 

98% (438) satisfatório 
2% (08) insatisfatório 
0% (01) não realizado 

O grau de aceitação/satisfação dos participantes em relação ao 
programa, medido através do número de participantes nos grupos de 
discussão, palestras e cursos de capacitação. 

93,18% (465 de 499)  

Objetivos pedagógicos atingidos em cada público alvo. 100% dos objetivos atingido 

Número total de participantes. 465 participantes 

Subprograma de Educação Ambiental para Trabalhadores 

Registro e cópias do material pedagógico produzido para o 
Subprograma. 10 cópias de cartazes, no período  

Quantidade de materiais didáticos produzidos. 02 

Número de trabalhadores e colaboradores da obra, capacitados nas 
questões ambientais e, eventos realizados. 

Janeiro: 107; Fevereiro: 143; 
Março: 120; Abril: 137. 

Total 507 

Lista de presença, relatórios dos eventos e registro fotográfico. Apresentados neste relatório. 

Relatório semestral e banco de informações da execução do 
Subprograma. 

Os relatórios serão apresentados 
quadrimestralmente. 

Relatório final. Não previsto para o período. 

Quadro 4 – Indicadores. 
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4.2 Resumo das Atividades Anteriores – Histórico 

• Elaboração do Plano de Trabalho Programa de Educação Ambiental – Julho 2018;  

• Elaboração do Plano Pedagógico – outubro de 2018;  

• Protocolo do Plano Pedagógico junto a Secretaria da Educação do Município de 

Pedreira (SP) – 01 de março de 2019;  

• Protocolo do Plano Pedagógico junto à Diretoria de Ensino Leste de Campinas 

(SP) - em 26/03/19;  

• Protocolo do Plano Pedagógico junto à Diretoria de Ensino de Mogi Mirim – 05 de 

abril e 2019 (ofício CBP–GC–047-2019);  

• Aprovação do Plano Pedagógico pela Diretoria de Ensino de Mogi Mirim- 29 de 

abril de 2019 (ofício nº 399/2019 – DER MGM). 

• Protocolo do 1° Relatório Quadrimestral de Acompanhamento dos Condicionantes 

da Licença de Instalação n°2557 e implantação dos programas previstos no Plano 

Básico Ambiental do empreendimento junto a CETESB em 12 de junho de 2019.  

• Protocolo do 2° Relatório Quadrimestral de Acompanhamento dos Condicionantes 

da Licença de Instalação n°2557 e implantação dos programas previstos no Plano 

Básico Ambiental do empreendimento no DAEE, em setembro de 2019.  

4.3 Atividades Desenvolvidas no Período 

No período do 4º quadrimestre, a equipe de Comunicação e Interação Social atuou para o 

desenvolvimento de parcerias junto a algumas unidades de educação do município, com 

objetivo de desenvolver ações de educação ambiental com a população local.  

As instituições onde houve atuação foram as escolas E. E. João Alvarenga, EMEF Zulmar 

Deoclecia Pintor Bernardes e EMEIEF Maria Helena Ferraresso Armigliato. Houve ainda 

parceria com a organização civil não governamental SAMUCA (Serviço de Atendimento à 

Mulher, à Criança e ao Adolescente).  

Em função da pandemia da covid-19, doença causada pelo novo coronavírus, a partir do 

dia 24 de março de 2020, as atividades externas foram temporariamente suspensas.  
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A medida adotada pela equipe socioambiental tem referência no decreto do Governo do 

Estado de São Paulo (64.881/20 de 22 de março de 2020), que aborda a suspensão de 

atividades com interação social, para evitar aglomerações e garantir o distanciamento 

social.  

Entretanto, caso haja alteração na atual situação, será dado andamento ao Plano 

Semestral de Educação Ambiental para a Barragem Pedreira, conforme a rotina que vinha 

sendo seguida durante todo período anterior à pandemia. Segundo o Plano, são 

desenvolvidas ações de formação de agentes multiplicadores e palestras nas escolas do 

município de Pedreira, além de atividades práticas, como oficinas de educação ambiental, 

na modalidade de plantio de mudas, executadas nas áreas do empreendimento.  

Sendo assim, durante o período atípico de pandemia é feito o monitoramento do 

funcionamento das escolas e entidades, onde se concentram o público alvo com o qual o 

Programa desenvolve as ações. Foi verificado que, por hora, este público não está 

executando atividades remotas, por meio das quais a equipe de educação ambiental da 

Barragem Pedreira possa desenvolver ações alternativas ao modelo que fere o 

distanciamento social.  

4.3.1 Reuniões de Planejamento Pedagógico 

Durante o 4º quadrimestre foram realizadas 05 reuniões de planejamento pedagógico 

com o objetivo de desenvolver as atividades previstas no cronograma do PEA. As 

atividades são demonstradas no Quadro 5 e detalhadas no ANEXO 0332-01-AS-RQS-

0004.01-PEA.  
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Reuniões de Planejamento Pedagógico 

Data Instituição Atividade 
Carga 

horária 
Nº 

participantes 
Nº do RAD 

17/01/2020 E.E. João Alvarenga Reunião 
Pedagógica 1h 02 RAD05_JAN2020_PEA 

17/01/2020 SAMUCA Reunião 
Pedagógica 

1h 04 RAD06_JAN2020_PEA 

17/01/2020 
EMEF Zulmar 

Deoclecia Pintor 
Bernardes 

Reunião 
Pedagógica 

1h 
03 RAD07_JAN2020_PEA 

21/01/2020 
EMEIEF Maria 

Helena Ferraresso 
Armigliato 

Reunião 
Pedagógica 

1h 
02 RAD08_JAN2020_PEA 

31/01/2020 E.E. João Alvarenga Reunião 
Pedagógica 

1h 07 RAD09_JAN2020_PEA 

Total 05 atividades 
5 horas 18 

participantes 
05 RADs 

Quadro 5 – Reuniões Pedagógicas realizadas durante o período. 

4.3.2 Palestras de Educação Ambiental 

Foram realizadas 13 palestras de educação ambiental para o público externo em 

unidades escolares públicas do Município de Pedreira e do Estado com o total de 261 

participantes. As palestras foram realizadas no período deste quadrimestre, porém, 

anteriores ao decreto que instituiu a quarentena. Os eventos estão citados no Quadro 6 e 

descritas em Relatórios de Atividades Diárias – RADs, apresentadas no ANEXO 0322-01-

AS-RQS-0004.02-PEA. 

Palestras 

Data 
Instituição Atividade 

Conteúdo 
programático 

Carga 
horária 

Nº 
Partici
pantes 

Nº do RAD 

10/02/2020 EMEIEF Maria 
Helena 

Ferraresso 
Armigliato 

Palestra Fauna silvestre 
e doméstica 

1h 17 RAD02_FEV2020_PEA 

11/02/2020 EMEIEF Maria 
Helena 

Ferraresso 
Armigliato 

Palestra Fauna silvestre 
e doméstica 

1h 21 RAD03_FEV2020_PEA 

13/02/2020 EMEF Zulmar 
Deoclecia Pintor 

Bernardes 

Palestra Fauna silvestre  1h 22 

RAD04_FEV2020_PEA 
 

13/02/2020 EMEF Zulmar 
Deoclecia Pintor 

Bernardes 

Palestra Fauna silvestre  1h 21 

13/02/2020 EMEF Zulmar 
Deoclecia Pintor 

Bernardes 

Palestra Fauna silvestre  1h 20 

13/02/2020 EMEF Zulmar Palestra Fauna silvestre  1h 19 
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Palestras 

Data 
Instituição Atividade 

Conteúdo 
programático 

Carga 
horária 

Nº 
Partici
pantes 

Nº do RAD 

Deoclecia Pintor 
Bernardes 

13/02/2020 EMEF Zulmar 
Deoclecia Pintor 

Bernardes 

Palestra Fauna silvestre  1h 17 

14/02/2020 SAMUCA Palestra Flora nativa e 
espécies arbóreas 

1h 24 RAD05_FEV2020_PEA 

21/02/2020 SAMUCA Palestra Flora nativa e 
área de 

preservação 
permanente 

1h 21 RAD09_FEV2020_PEA 

02/03/2020 EMEIEF Maria 
Helena 

Ferraresso 
Armigliato 

Palestra Reflorestamento 1h 17 RAD01_MAR2020_PEA 

05/03/2020 EMEF Zulmar 
Deoclecia Pintor 

Bernardes 

Palestra Área de 
preservação 
permanente 

1h 18 RAD05_MAR2020_PEA 

09/03/2020 EMEIEF Maria 
Helena 

Ferraresso 
Armigliato 

Palestra Dia mundial da 
água 

1h 23 RAD06_MAR2020_PEA 

10/03/2020 EMEIEF Maria 
Helena 

Ferraresso 
Armigliato 

Palestra Reflorestamento 
e área de 

preservação 
permanente 

1h 21 RAD07_MAR2020_PEA 

Total 13 Atividades 13 horas  261 09 RADs 

Quadro 6 – Palestras e oficinas realizadas durante o período. 

4.3.3 Formação de Agentes Multiplicadores  

O principal objetivo da ação de formação de multiplicadores é desenvolver agentes na 

comunidade que adotem e estimulem as práticas ambientais dentro de suas 

comunidades. 

Para tanto, são promovidas ações com abordagem específica, estimulando o público alvo 

ao debate sobre questões ambientais no que diz respeito aos programas de preservação, 

conservação, recuperação e melhoria do meio ambiente. 

Entre os meses de janeiro a abril de 2020, as atividades da formação de agentes 

multiplicadores foram desenvolvidas até a primeira quinzena de março/2020, com um 

grupo de jovens da Instituição SAMUCA e crianças das escolas municipais: EMEF Zulmar 
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Deoclecia Pintor Bernardes e EMEIEF Maria Helena Ferraresso Armigliato, aplicando 

treinamentos teóricos e práticos abordando temas ambientais diversos. 

No período, foram ministradas 12 atividades práticas com total de 186 participantes, sobre 

os temas: “Fauna silvestre e flora nativa” e “Área de preservação permanente e 

reflorestamento”. As atividades compreenderam oficinas diversas como, por exemplo, 

jogo da memória com os desenhos produzidos pelos participantes, boliche confeccionado 

com garrafa PET, terrário e jogo da velha com tampinhas de garrafa PET. 

As ações de formação de agentes multiplicadores referentes ao 4º quadrimestre estão 

listadas no Quadro 7 e detalhada nos RADs, apresentados no ANEXO 0322-01-AS-RQS-

0004.03-PEA. 

Formação de Agentes Multiplicadores 

Data Instituição Atividade Conteúdo programático 
Carga 
horária 

Nº 
participa

ntes 
Nº do RAD 

28/01/2020 SAMUCA 02  
Oficina de 

férias 

Atividade prática, de 
oficina confecção de 

terrário e jogo de boliche 
com materiais reciclados 
(garrafa pet, jornal e filtro 

de café usado). 

2h 14 
RAD01_ 

JAN2020_PEA 

30/01/2020 
Rua Padre 
Francisco 
Salvino 

01 Oficina de 
férias 

Atividade prática, de 
oficina confecção de 

terrário e jogo de boliche 
com materiais reciclados 
(garrafa pet, jornal, filtro 

de café usado). 

2h 02 
RAD02_ 

JAN2020_PEA 

17/02/2020 

EMEIEF 
Maria 

Helena 
Ferraresso 
Armigliato 

01 
 

Confecção 
de jogos  
lúdicos 

Atividade prática, de 
confecção de jogo de 
boliche com materiais 

reciclados (garrafa pet E, 
jornal) 

2h 18 
RAD06_ 

FEV2020_PEA 

18/02/2020 SAMUCA 01 Plantio na 
APP 

Atividade prática, plantio 
de espécies arbóreas 

nativas na área de 
preservação permanente 

da Barragem Pedreira 

4h 26 
RAD07_ 

FEV2020_PEA 

20/02/2020 

EMEF 
Zulmar 

Deoclecia 
Pintor 

Bernardes 

03  

Oficinas 
Confecção 
de jogos 
lúdicos 

Atividade prática de 
confecção de jogo da 

velha com tampinha de 
garrafa pet e palito de 

sorvete 

3h 
57 
 

RAD08_ 
FEV2020_PEA 

03/03/2020 

EMEIEF 
Maria 

Helena 
Ferraresso 
Armigliato 

01 
Confecção 
de jogos 
lúdicos 

Atividade prática de 
confecção de jogo da 

velha com tampinha de 
garrafa PET e palito de 

sorvete 

2h 18 
RAD02_ 

MAR2020_PEA 

05/03/2020 EMEF 
Zulmar 

01 Confecção 
de jogos 

Atividade prática de 
confecção de jogo da 

2h 16 
RAD03_ 

MAR2020_PEA 
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Formação de Agentes Multiplicadores 

Data Instituição Atividade Conteúdo programático 
Carga 
horária 

Nº 
participa

ntes 
Nº do RAD 

Deoclecia 
Pintor 

Bernardes 

lúdicos velha com tampinha de 
garrafa PET e palito de 

sorvete 

05/03/2020 

EMEF 
Zulmar 

Deoclecia 
Pintor 

Bernardes 

01 
Confecção 
de jogos 
lúdicos 

Atividade prática, de 
confecção de jogo de 
boliche com materiais 

reciclados (garrafa PET e 
jornal) 

2h 18 
RAD04_ 

MAR2020_PEA 

12/03/2020 

EMEF 
Zulmar 

Deoclecia 
Pintor 

Bernardes 

01 Plantio na 
APP 

Atividade prática, plantio 
de espécies arbóreas 

nativas na área de 
preservação permanente 

da Barragem Pedreira 

4h 17 
RAD08_ 

MAR2020_PEA 

Total  12 atividades  22 horas  186 09 RADs 

Quadro 7 – Formação de Agentes Multiplicadores realizadas durante o período. 

4.3.4 Acompanhamento e Avaliação 

O processo de acompanhamento e avaliação das atividades de educação ambiental é 

realizado de forma contínua, inserido ao longo de todas as ações do Programa de 

Educação Ambiental. De acordo com o PBA: “seu objetivo é fornecer subsídios para a 

tomada de decisões no que tange a promoção de ajustes metodológicos e nos 

procedimentos empregados, além de facilitar a reflexão das ações subsequentes”.  

Por meio de estratégias que permitem avaliação tanto qualitativa como quantitativa das 

ações implementadas, o acompanhamento e avaliação geram os indicadores que medem 

o grau de aceitação/participação nas atividades propostas, de caráter quantitativo e o 

grau de conhecimento, de caráter qualitativo, ambos verificados conforme segue.   

• Avaliação Pedagógica  

As avaliações pedagógicas são realizadas no início e no final de cada atividade, através 

de perguntas objetivas, jogos e atividades lúdicas a fim de medir o grau de conhecimento 

dos participantes.  

Durante o presente quadrimestre, a avaliação pedagógica foi aplicada, pela educadora 

ambiental, aos participantes das palestras, oficinas e jogos educativos.  

O grau de conhecimento dos participantes é definido a partir da avaliação da educadora 

pelos níveis: “satisfatório”, “insatisfatório” ou “não realizado”.  
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O grau de conhecimento dos participantes é definido por meio da avaliação da educadora, 

atribuindo os níveis: “satisfatório”, “insatisfatório” ou “não realizado”, com base no grau de 

compreensão e fixação dos conceitos transmitidos, dos problemas ambientais existentes 

e das soluções propostas pelos participantes com base nos temas apresentados.  

O detalhamento das avaliações está demonstrado nos RADs correspondentes a cada 

atividade e constantes nos anexos: ANEXO 0322-01-AS-RQS-0004.02-PEA e ANEXO 

0322-01-AS-RQS-0004.03-PEA. 

O Gráfico 1 mostra um panorama do grau de conhecimento medido nas atividades 

aplicadas no quadrimestre.  

 

 

Gráfico 1 – Grau de conhecimento medido - 4º quadrimestre.  

• Aceitação do programa  

O grau de aceitação/satisfação dos participantes em relação ao programa é medido 

através do número de participantes nos grupos de discussão, palestras e cursos de 

capacitação e demais ações propostas pelo PEA.  

438

8

1

Grau de Conhecimento

Satisfatório Insatisfatório Não realizado
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Durante o período, as atividades de Educação Ambiental abrangeram um total de 465 

participantes, sendo que, 18 em reuniões pedagógicas, 261 em palestras sobre educação 

ambiental e 186 na Formação de Agentes Multiplicadores.  

Durante o 4º quadrimestre, para as reuniões pedagógicas, palestras, oficinas e jogos 

educativos foi prevista a participação de um total de 499 pessoas. Desse total previsto, 

465 participaram efetivamente das ações, o que resultou em um índice de 93,18% de 

aceitação das atividades propostas no desenvolvimento do Programa.  

O Quadro 8 demonstra a quantidade de participantes nas atividades de educação 

ambiental, a partir de janeiro de 2019.  

 
1° 

Quadrimestre 
2° 

Quadrimestre 
3° 

Quadrimestre 
4° Quadrimestre 

ATIVIDADES 
JAN – ABR 

2019 
MAI – AGO 

2019 
SET – DEZ 

2019 
JAN 
2020 

FEV 
2020 

MAR 
2020 

ABR 
2020 

Reunião Pedagógica - - - 18 - - - 

Palestras 120 90 295 - 182 79 - 

Agentes 
multiplicadores 

389 49 57 16 101 69 - 

Total por 
quadrimestre 

509 139 352 34 283 148  

Total de participantes 
de janeiro de 2019 a 
abril de 2020 

2.930 participantes 

Quadro 8 – Participantes nas atividades de Educação Ambiental. 

4.4 Subprograma de Educação Ambiental para Trabalhadores 

O Subprograma de Educação Ambiental para os Trabalhadores tem como objetivo 

promover a consciência ambiental, incentivar as boas práticas ambientais e reforçar a 

importância da segurança no trabalho aos colaboradores. 

Palestras, treinamentos e Diálogos Diários de Segurança – DDSs são realizados por 

profissionais das diversas áreas da empresa construtora e também por palestrantes 

parceiros, visando promover o engajamento dos trabalhadores nas questões 

socioambientais com objetivo de adotarem para si e tornarem-se ativos na disseminação 

das informações e práticas conscientes com relação ao meio ambiente, saúde e 

segurança. 
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4.4.1 Planejamento e Estruturação  

Para os encontros, palestras e DDSs que ocorrem no canteiro de obras são feitos um 

planejamento e estruturação da ação. Esta etapa consiste em mobilização da equipe 

envolvida, agendamento do tema com o setor correlato, no caso o de SMS (Segurança, 

Meio Ambiente e Saúde) e desenvolvimento e execução do cronograma. Para as ações 

demonstradas no Quadro 9, a equipe de Comunicação e Interação Social alinhou a 

agenda com a equipe de SMS e assim pôde executar em conjunto os temas com os 

trabalhadores.  

Para o caso dos colaboradores, que continuam atuando nas obras, foram adotadas todas 

as precauções recomendadas para evitar aglomerações, como a aplicação dos DDS em 

campo, com distanciamento adequado e com número de colaboradores reduzido.   

As atividades promovidas pela equipe de Comunicação e Interação Social ou com 

participação da mesma estão citadas no Quadro 9 e detalhadas nos RADs apresentados 

no ANEXO 0322-01-AS-RQS-0004.04-PEA.  

Data Atividade 
Tema Nº de 

participantes 
Nº da RAD 

13/01/2020 DDS Ecologia e o ser humano 46 RAD03_JAN2020_PEA 

13/01/2020 DDS Ecologia e o ser humano 61 RAD04_JAN2020_PEA 

10/02/2020 DDS Alcoolismo e Trabalho 142 RAD01_FEV2020_PEA 

30/03/2020 DDS “Poluição, impacto das 
atividades humanas” 120 RAD09_MAR2020_PEA 

27/04/2020 DDS “Desequilíbrio ambiental e as 
doenças” 137 RAD01_ABR2020_PEA 

Quadro 9 – Atividades para público interno realizado durante o período. 

Os demais DDSs, treinamentos e palestras que também interagem com o Programa de 

Educação Ambiental, no âmbito da Saúde, Segurança e Meio Ambiente, estão citados 

nos quadros a seguir:  

TREINAMENTOS – JANEIRO DE 2020 

Animais peçonhentos – Manuseio Organização e limpeza 

Combate à dengue - PGRS – Plano de Gerenciamento de Resíduos 
Sólidos 

Controle de erosão e assoreamento Produtos químicos – Manuseio 

Kit de emergência ambiental Sanidade ambiental 



23 
 

0322-01-AS-RQS-0004-R01-PEA                             
 

          CONTRATO 2018/11/00032.2 
 

TREINAMENTOS – JANEIRO DE 2020 

LAI – Levantamento de aspectos e impactos ambientais Monitoramento de fumaça preta 

Quadro 10 – Treinamentos realizados em janeiro de 2020 

TREINAMENTOS – FEVEREIRO DE 2020 

Controle de animais sinantrópicos NR 6 – Uso adequado dos EPIs 

Afugentamento e Resgate de Ictiofauna 
NR 12 – Segurança na operação de 

máquinas e equipamentos 

Animais Domésticos no Canteiro de Obra NR 35 – Trabalho em Altura 

Atropelamento de Animais Silvestres 
Organização, limpeza e segregação de 

resíduos 

Crimes Ambientais 
PAE – Plano de Atendimento a 

Emergência 

Direção defensiva PGA – Plano de Gestão Socioambiental 

Gestão Socioambiental 
PGRS – Plano de gerenciamento de 

resíduos sólidos 

LAI – Levantamento de aspectos e impactos ambientais PGRSS – Plano de Gerenciamento de 
Resíduos de Serviço de Saúde 

Manuseio e armazenamento de produtos químicos Plano de Contingência 

Movimentação de materiais Sanidade Ambiental 

Não alimente os animais silvestres Simulado para Atendimento a Emergência 

Quadro 11 – Treinamentos realizados no mês de fevereiro de 2020 

TREINAMENTOS – REALIZADOS EM MARÇO DE 2020 

Animais peçonhentos NR 35 - Trabalho em Altura 

Brigada de emergência Organização e limpeza 

Coleta seletiva PAE - Plano de Atendimento a Emergência 

Crimes ambientais – animais silvestres PGA - Plano de Gestão Socioambiental 

Crimes Ambientais – Fauna e flora PGRS - Plano de Gerenciamento de Resíduos 

Direção defensiva 
PGRSS - Plano de Gerenciamento de Resíduos 

de Serviço de Saúde 

Dengue Plano de Contingência 

Fumaça preta Procedimento de Sanidade Ambiental 
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TREINAMENTOS – REALIZADOS EM MARÇO DE 2020 

Kit de emergência ambiental Produtos Químicos - Acidente ambiental 

LAIA - Levantamento de Aspectos e Impactos 
Ambientais 

Produtos Químicos - Bandeja de contenção 
ambiental 

Movimentação de materiais Produtos Químicos – FISPQ 

NR 06 - Uso adequado dos EPIs Sustentabilidade e melhorias contínuas 

NR 12 - Segurança na operação de máquinas e 
equipamentos 

Turbidez, erosão e assoreamento. 

Quadro 12 – Treinamentos de meio ambiente realizados no mês de março de 2020. 

TREINAMENTOS REALIZADOS EM ABRIL DE 2020 

Animais peçonhentos Organização e limpeza 

Brigada de emergência PAE - Plano de Atendimento a Emergência 

Coleta seletiva PBA – Plano Básico Ambiental 

Crimes Ambientais – Fauna e flora PGA - Plano de Gestão Socioambiental 

Direção defensiva 
PGRS - Plano de Gerenciamento de Resíduos 

Sólidos 

Dengue 
PGRSS - Plano de Gerenciamento de 

Resíduos de Serviço de Saúde 

Fumaça preta Plano de Contingência 

Kit de emergência ambiental Plano de Contingência – Turbidez 

LAIA - Levantamento de Aspectos e Impactos 
Ambientais 

Procedimento de Sanidade Ambiental 

Lei de Crimes Ambientais Produtos Químicos - Acidente ambiental 

Movimentação de materiais 
Produtos Químicos - Bandeja de contenção 

ambiental 

NR 02 - Segurança no Trabalho em Máquinas e 
Equipamentos 

Produtos Químicos – FISPQ 

NR 06 - Uso adequado dos EPIs Produtos Químicos - Manuseio 

NR 12 – Segurança na operação de máquinas e 
equipamentos 

Sanidade Ambiental – Procedimento 

NR 18 – Integração Admissional Sustentabilidade e melhorias contínuas 

NR 35 - Trabalho em Altura Sustentabilidade e melhorias contínuas 

Quadro 13 – Treinamentos de meio ambiente realizados no mês de abril de 2020. 

As imagens a seguir evidenciam os treinamentos realizados no período de janeiro a abril 

de 2020. 
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Foto 1 – Treinamento para manuseio e 

armazenamento para produtos químicos. 
(08/01/2020) 

Foto 2 – Treinamento de coleta seletiva. 
(14/01/2020) 

 

 

 

 
Foto 3 – Treinamento sobre os procedimentos de 
controle de erosão e assoreamento. (14/01/2020) 

Foto 4 – Treinamento sobre monitoramento de 
fumaça preta. (15/01/2020) 

  
Foto 5 – Treinamento sobre monitoramento de 

fumaça preta. (17/01/2020) 
Foto 6 – Treinamento de levantamento dos 

aspectos e impactos ambientais da atividade de 
terraplenagem. (21/01/2020) 
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Foto 7 – Treinamento para combate à dengue. 

(21/01/2020) 
Foto 8 – Treinamento sobre crimes ambientais. 

(05/02/2020) 

  
Foto 9 – Treinamento sobre organização, limpeza e 

segregação de resíduos. (05/02/2020) 
Foto 10 – Treinamento de levantamento dos 

aspectos e impactos ambientais da atividade de 
sondagem. (06/02/2020) 

 

 
 

Foto 11 – Treinamento sobre atropelamento de 
animais silvestres. (11/02/2020) 

Foto 12 – Treinamento sobre os procedimentos de 
manejo da ictiofauna. (12/02/2020) 
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Foto 13 – Dinâmica socioambiental sobre resíduos. 

(27/02/2020) 
Foto 14 – Treinamento sobre monitoramento de 

fumaça preta. (02/03/2020) 

  
Foto 15 – Treinamento sobre o Plano de 

contingência. (03/03/2020) 
Foto 16 – Treinamento de levantamento dos 

aspectos e impactos ambientais da atividade de 
plantio. (04/03/2020) 

  
Foto 17 – Treinamento para combate à dengue 

(04/03/2020) 
Foto 18 – Treinamento sobre melhorias contínuas 

nas atividades. (04/03/2020) 
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Foto 19 – Treinamento para atendimento a 

emergência ambiental. (11/03/2020) 
Foto 20 – Treinamento de levantamento dos 

aspectos e impactos ambientais da atividade de 
sondagem. (16/04/2020) 

4.5 Produção de material educomunicativo  

Para a atividade de educação ambiental chamada “Oficina de Férias”, realizada no dia 30 

de janeiro de 2020, na Rua Padre Francisco Salvino, o material educomunicativo 

produzido foi utilizado como o próprio convite da atividade, sendo que o verso deste 

convite contém desenho intitulado “Entrando no Clima” para as crianças pintarem o 

planeta Terra. Abaixo estão demonstrados frente e verso do convite, nas Figuras 1 e 2, 

respectivamente.  

 
Figura 1 - Frente do convite educomunicativo. 
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.  
Figura 2 - Verso do convite foi uma pintura para as crianças. 

O material educomunicativo, produzido no quadrimestre, demonstrado nas Figuras 3 e 4 

(frente e verso, respectivamente), foi utilizado nas atividades relacionadas à formação de 

agentes multiplicadores, para a avaliação pedagógica a fim de medir o grau de 

conhecimento dos participantes. 
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Figura 3 - Frente do material educomunicativo. 

 

Figura 4 - Verso do material educomunicativo. 

Durante o período, também, foi produzido material educomunicativo para as atividades de 

DDS com os colaboradores, conforme demonstrados nas Figuras 5 e 6. 
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Figura 5 - Material educomunicativo utilizado no DDS do mês de março de 2020. 

 
Figura 6 - Material educomunicativo utilizado no DDS do mês de abril de 2020. 
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4.6 Planejamento das Próxima Atividades 

As atividades com os trabalhadores, no subprograma de educação ambiental, 

continuam previstos os DDS (Diálogos Diários de Segurança), nas frentes de trabalho, 

instrumento mais eficiente para promover as orientações ao coletivo dos 

trabalhadores.  

No próximo período, ainda estão previstas medidas de prevenção ao contágio pelo 

novo coronavírus, por isso, os DDSs continuarão a ser realizados com equipes 

menores, por frentes de obra, como forma de prevenir aglomerações.  

Nesses encontros, serão disseminadas em oportunidade, noções básicas sobre as 

questões ambientais durante a pandemia, bem como, serão reforçadas as questões 

de higiene e saúde que se conectam à educação ambiental. Os encontros são meios 

para que todos se apropriem das informações e possam usá-las em benefício próprio 

e do coletivo.   

Referente às atividades de educação ambiental com as instituições de ensino 

municipal e a instituição sem fins lucrativos SAMUCA, estas foram temporariamente 

suspensas. Com alteração na atual situação, será dado andamento ao cronograma 

semestral.    
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5. CRONOGRAMA – PROGRAMA DE EDUCAÇÃO AMBIENTAL 

Os quadros a seguir apresentam o cronograma das atividades referentes deste programa, 

para os períodos: Ano 1, Ano 2 e Ano 3. 

(1) A programação de palestras em escolas foi revista em função do calendário de 

férias escolares, nos meses de janeiro e dezembro; 

(2) Devido à pandemia de covid-19, as ações com interação social foram suspensas. 
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Atividades 
Implantação 

Ano 1 
jan/19 fev/19 mar/19 abr/19 mai/19 jun/19 jul/19 ago/19 set/19 out/19 nov/19 dez/19 

Produção de Material Educomunicativo 

                        

                        

                       

Palestras (1) 

                        
                        

                        

Formação de Multiplicadores 

                        

                        

                        

Acompanhamento e Avaliação 

                        
                        

                        

SUBPROGRAMA DE EDUCAÇÃO AOS TRABALHADORES  

Planejamento e Estruturação 

                        
                        

                      

Desenvolvimento de Encontros 

                        
                        

            

Diálogos Diários ou Semanais 
            

                        

                        

Palestras e Treinamentos  
                        

                        

                        

Relatórios Quadrimestrais 
                        

                        

                        

Relatórios Mensais  
                        

                        

                        
Quadro 14 - Cronograma - Ano 2 

                              
 
     
 
 
 
 

Início das 
atividades de 
desvio do rio. 

 

Início das 
obras 
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Atividades 

Implantação 

Ano 2 

jan/20 fev/20 mar/20 abr/20 mai/20 jun/20 jul/20 ago/20 set/20 out/20 nov/20 dez/20 

Produção de Material Educomunicativo (2) 
                        
                        
                        

Palestras (1) (2) 
                        
                        
  
 

                      

Formação de Multiplicadores (2) 
                        
                        
                        

Acompanhamento e Avaliação (2) 
                        
            
                        

SUBPROGRAMA DE EDUCAÇÃO AOS TRABALHADORES 

Planejamento e Estruturação 
                        
                        
                        

Desenvolvimento de Encontros 
                        
                        
                        

Diálogos Diários ou Semanais 
                        
                        
                        

Palestras e Treinamentos  
                        
                        
                        

Relatórios Quadrimestrais 
                        
                        
                        

Relatórios Mensais  
                        
                        
                        

Quadro 15 – Cronograma - Ano 2 
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Atividades 

Implantação 

Ano 3 

jan/21 fev/21 mar/21 abr/21 mai/21 jun/21 jul/21 ago/21 set/21 out/21 nov/21 dez/21 

                        

Produção de Material Educomunicativo 

                        

                        

                        

Palestras (3)) 

                        

                        

                        

Formação de Multiplicadores 

                        

                        

                        

Acompanhamento e Avaliação 
                        

                        

SUBPROGRAMA DE EDUCAÇÃO AOS TRABALHADORES 

Planejamento e Estruturação 

                        

                        

                        

Desenvolvimento de Encontros 

                        

                        

                        

Diálogos Diários ou Semanais 
                        

                        

                        

Palestras e Treinamentos  
                        

                        

                        

Relatórios Quadrimestrais 
                        

                        

                        

Relatórios Mensais  
                        

                        

                        
Quadro 16 – Cronograma – Ano 3 

                                                      
 
  
 

Início do 
enchimento 
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6. ANEXOS 

ANEXO 0322-01-AS-RQS-0004.01-PEA 

ANEXO 0322-01-AS-RQS-0004.02-PEA  

ANEXO 0322-01-AS-RQS-0004.03-PEA 

ANEXO 0322-01-AS-RQS-0004.04-PEA 
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ANEXO 0322-01-AS-RQS-0004.01-PEA 

  



 

Programa de Educação Ambiental 

Relatório de Atividade Diária (RAD) 

 
RAD05_JAN2020_PEA   (X) Barragem Pedreira  (  ) Barragem Duas Pontes 
Programa(s): PEA – Programa de Educação Ambiental Data: 17/01/2020 

Atividade: (  ) Articulação Institucional 

(X) Reunião Pontual 

(  ) Reunião Trimestral 

(  ) Difusão de Informação 

(  ) DDS 

( ) Palestras / Treinamentos / Oficinas 

(  ) Formação de Agentes Multiplicadores 

(  ) Outros 

Local:  Escola Estadual João Alvarenga 

Endereço: R. João Niero, 744 - Jardim Andrade, Pedreira/SP 

Responsável: Maria Cecília Bueno Silveira Lima, Vice 
diretora. 

Contato: (19) 3893-5991 

Público-alvo: Direção e coordenação pedagógica N° pessoas: 02 

ATIVIDADE 

Título: Reunião de Planejamento Pedagógico  

Objetivo: “Realizar reuniões com o representante da Secretaria da Educação Municipal e com os diretores das escolas 
contempladas no PEA para o desenvolvimento do programa, buscando a obtenção de autorização para a realização das 
atividades.” (item 3 do PEA). 

Descrição: Foi realizada uma reunião de planejamento pedagógico com o objetivo de desenvolver as atividades 
previstas no cronograma do PEA.  

Próximos passos: Execução das atividades conforme o cronograma.  

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

 

Foto 1: Reunião de planejamento com representantes da unidade  

 



 

Programa de Educação Ambiental 

Relatório de Atividade Diária (RAD) 

 
RAD06_JAN2020_PEA   (X) Barragem Pedreira  (  ) Barragem Duas Pontes 
Programa(s): PEA – Programa de Educação Ambiental Data: 17/01/2020 

Atividade: (  ) Articulação Institucional 

(X) Reunião Pontual 

(  ) Reunião Trimestral 

(  ) Difusão de Informação 

(  ) DDS 

( ) Palestras / Treinamentos / Oficinas 

(  ) Formação de Agentes Multiplicadores 

(  ) Outros 

Local:  SAMUCA (Serviço de Atendimento à Mulher, à Criança e ao Adolescente).  

Endereço: R. Antônio Provati, nº 301 - Pedreira/SP 

Responsáveis: José Augusto Cardoso, Diretor; 
Ana Andréa Peron Rodrigues, Coordenadora; 
Rosana Bezerra Alcântara, Assistente Social.   

Contato: (19) 3893-3520 

Público-alvo: Direção e coordenação pedagógica N° pessoas: 04 

ATIVIDADE 

Título: Reunião de Planejamento Pedagógico  

Objetivo: “Realizar reuniões com o representante da Secretaria da Educação Municipal e com os diretores das escolas 
contempladas no PEA para o desenvolvimento do programa, buscando a obtenção de autorização para a realização das 
atividades.” (item 3 do PEA). 

Descrição: Foi realizada uma reunião de planejamento pedagógico com o objetivo de desenvolver as atividades 
previstas no cronograma do PEA.  

Próximos passos: Execução das atividades conforme o cronograma.  

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

 

Foto 1: Reunião de planejamento com representantes da entidade.   

 



 

Programa de Educação Ambiental 

Relatório de Atividade Diária (RAD) 

 
RAD07_JAN2020_PEA   (X) Barragem Pedreira  (  ) Barragem Duas Pontes 
Programa(s): PEA – Programa de Educação Ambiental Data: 17/01/2020 

Atividade: (  ) Articulação Institucional 

(X) Reunião Pontual 

(  ) Reunião Trimestral 

(  ) Difusão de Informação 

(  ) DDS 

( ) Palestras / Treinamentos / Oficinas 

(  ) Formação de Agentes Multiplicadores 

(  ) Outros 

Local:  EMEF Profª Zulmar D. P. Bernardes 

Endereço: R.  Norma Desantti Saragiotto, 130, Marajoara, Pedreira/SP 

Responsável: Maria de Fátima Panegassi Fernandes,  
diretora e Suzana Maria de Souza Baldasso, 
coordenadora. 

Contato: (19) 3852-1261 

Público-alvo: Direção e coordenação pedagógica N° pessoas: 03 

ATIVIDADE 

Título: Reunião de Planejamento Pedagógico  

Objetivo: “Realizar reuniões com o representante da Secretaria da Educação Municipal e com os diretores das escolas 
contempladas no PEA para o desenvolvimento do programa, buscando a obtenção de autorização para a realização das 
atividades.” (item 3 do PEA). 

Descrição: Foi realizada uma reunião de planejamento pedagógico com o objetivo de desenvolver as atividades 
previstas no cronograma semestral de ações de educação ambiental do PEA.  

Próximos passos: Execução das atividades conforme o cronograma.  

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

 

Foto 1: Reunião de planejamento com representantes da unidade.   

 



 

Programa de Educação Ambiental 

Relatório de Atividade Diária (RAD) 

 
RAD08_JAN2020_PEA   (X) Barragem Pedreira  (  ) Barragem Duas Pontes 
Programa(s): PEA – Programa de Educação Ambiental Data: 21/01/2020 

Atividade: (  ) Articulação Institucional 

(X) Reunião Pontual 

(  ) Reunião Trimestral 

(  ) Difusão de Informação 

(  ) DDS 

( ) Palestras / Treinamentos / Oficinas 

(  ) Formação de Agentes Multiplicadores 

(  ) Outros 

Local:  Escola Municipal Maria Helena Ferraresso Armigliato 

Endereço: R. Ana Francisca de Oliveira, 630 - Jardim  Santa Clara, Pedreira/SP 

Responsável: Márcia Aparecida de Oliveira, Coordenadora. Contato: (19) 3853-2131 

Público-alvo: Coordenação pedagógica N° pessoas: 02 

ATIVIDADE 

Título: Reunião de Planejamento Pedagógico  

Objetivo: “Realizar reuniões com o representante da Secretaria da Educação Municipal e com os diretores das escolas 
contempladas no PEA para o desenvolvimento do programa, buscando a obtenção de autorização para a realização das 
atividades.” (item 3 do PEA). 

Descrição: Foi realizada uma reunião de planejamento pedagógico com o objetivo de desenvolver as atividades de 
educação ambiental previstas no cronograma semestral do PEA.  

Próximos passos: Execução das atividades conforme o cronograma que consta do Plano Semestral de Ações de 
Educação Ambiental – 2020- para Barragem Pedreira.  

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

 

Foto 1: Reunião de planejamento com representantes da unidade.   

 



 

Programa de Educação Ambiental 

Relatório de Atividade Diária (RAD) 

 
RAD09_JAN2020_PEA   (X) Barragem Pedreira  (  ) Barragem Duas Pontes 
Programa(s): PEA – Programa de Educação Ambiental Data: 31/01/2020 

Atividade: (  ) Articulação Institucional 

(X) Reunião Pontual 

(  ) Reunião Trimestral 

(  ) Difusão de Informação 

(  ) DDS 

( ) Palestras / Treinamentos / Oficinas 

(  ) Formação de Agentes Multiplicadores 

(  ) Outros 

Local:  Escola Estadual João Alvarenga  

Endereço: R. João Niero, 744 - Jardim Andrade - Pedreira/SP 

Responsável: Maria Cecília Bueno Silveira Lima, vice- 
diretora. 

Contato: (19) 3893-5991  

Público-alvo: Corpo Docente  N° pessoas: 07 

ATIVIDADE 

Título: Reunião de Planejamento Pedagógico  

Objetivo: “Realizar reuniões com o representante da Secretaria da Educação Municipal e com os diretores das escolas 
contempladas no PEA para o desenvolvimento do programa, buscando a obtenção de autorização para a realização das 
atividades.” (item 3 do PEA). 

Descrição: Foi realizada uma reunião de planejamento pedagógico com o objetivo de desenvolver as atividades de 
educação ambiental previstas no cronograma semestral de 2020 do PEA, da Barragem Pedreira. 

Próximos passos: Execução das atividades conforme o cronograma que consta do Plano Semestral de Ações de 
Educação Ambiental – 2020- para Barragem Pedreira.  

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

 

Foto 1: Pedagoga fala para diretores e professores Reunião de planejamento com representantes da unidade.  
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ANEXO 0322-01-AS-RQS-0004.02-PEA  

 

  



 

Programa de Educação Ambiental 

Relatório de Atividade Diária (RAD) 

 

 

RAD02_FEV2020_PEA   (X) Barragem Pedreira  (  ) Barragem Duas Pontes 
Programa(s): PEA – Programa de Educação Ambiental Data: 10/02/2020 

Atividade: (  ) Articulação Institucional 

(  ) Reunião Pontual 

(  ) Reunião Trimestral 

(  ) Difusão de Informação 

(  ) DDS 

(X) Palestras / Treinamentos / Oficinas 

(  ) Formação de Agentes Multiplicadores 

(  ) Outros 

Local:  EMEIEF Maria Helena Ferraresso Armigliato  

Endereço: Rua Ana Francisca Oliveira nº 630 – Jardim Santa Clara – Pedreira/SP 

Responsável: Rita Valéria Franco de Deus Contato: (19) 3853-2839 

Público-alvo: Alunos de 11 anos N° pessoas: 17 

ATIVIDADE 

Título: Fauna silvestre e doméstica 

Objetivo: “As palestras deverão informar sobre um assunto específico, estimulando-se o debate sobre o tema e sobre a 
necessidade de participação da comunidade.” (item 5.4 do PEA). 

Descrição: Foi realizada palestra abordando o tema “Fauna silvestre e doméstica”. Compartilhado que tais animais 
apresentam algumas diferenças, destacando o local onde vivem e seu comportamento. Explanado que os animais 
domésticos são aqueles que estão acostumados a viver com o ser humano, e apresentam alguns tributos como: 
sociabilidade e mansidão. E os animais silvestres são aqueles que não estão acostumados a conviver conosco, quando 
esses animais são retirados do seu habitat natural, apresentam dificuldade de se desenvolver, além de apresentarem 
comportamento agressivo quando em contato com o homem. Posteriormente, foram utilizadas imagens dos respectivos 
animais, destacando as caraterísticas de cada um. Para encerrar a palestra, cada participante escolheu a imagem de um 
animal e desenhou o mesmo, as crianças foram motivadas a compartilhar as informações aprendidas com sua família, e  
os desenhos serão utilizados futuramente para a confecção de jogo de memória com materiais recicláveis.  

INDICADORES 

Avaliação pedagógica 

Satisfatório 15 88% 

Insatisfatório 02 12% 

Não realizado 0 0% 

Grau de satisfação 17 de 18 94% Satisfatório 

Objetivo pedagógico Diferenças entre a fauna silvestre e doméstica. 
 

Próximos passos: Confecção de boliche com garrafa pet e bola de jornal 

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

 

 

 

 
Foto 1 – Pedagoga pontuando as diferenças entre animais 

silvestres e domésticos.  
Foto 2 – Criança desenhando o animal que achou mais 

interessante.  
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RAD03_FEV2020_PEA   (X) Barragem Pedreira  (  ) Barragem Duas Pontes 
Programa(s): PEA – Programa de Educação Ambiental Data: 11/02/2020 

Atividade: (  ) Articulação Institucional 

(  ) Reunião Pontual 

(  ) Reunião Trimestral 

(  ) Difusão de Informação 

(  ) DDS 

(X) Palestras / Treinamentos / Oficinas 

(  ) Formação de Agentes Multiplicadores 

(  ) Outros 

Local:  EMEIEF Maria Helena Ferraresso Armigliato  

Endereço: Rua Ana Francisca Oliveira nº 630 – Jardim Santa Clara – Pedreira/SP 

Responsável: Rita Valéria Franco de Deus Contato: (19) 3853-2839 

Público-alvo: Alunos de 11 anos N° pessoas: 21 

ATIVIDADE 

Título: Fauna silvestre e doméstica 

Objetivo: “As palestras deverão informar sobre um assunto específico, estimulando-se o debate sobre o tema e sobre a 
necessidade de participação da comunidade.” (item 5.4 do PEA). 

Descrição: Foi realizada palestra abordando o tema “Fauna silvestre e doméstica”. Compartilhado que tais animais 
apresentam algumas diferenças, destacando o local onde vivem e seu comportamento. Explanado que os animais 
domésticos são aqueles que estão acostumados a viver com o ser humano, e apresentam alguns tributos como: 
sociabilidade e mansidão. E os animais silvestres são aqueles que não estão acostumados a conviver conosco, quando 
esses animais são retirados do seu habitat natural, apresentam dificuldade de se desenvolver, além de apresentarem 
comportamento agressivo quando em contato com o homem. Posteriormente, foram utilizadas imagens dos respectivos 
animais, destacando as caraterísticas de cada um. Para encerrar a palestra, cada participante escolheu a imagem de um 
animal e desenhou o mesmo, as crianças foram motivadas a compartilhar as informações aprendidas com sua família, e 
os desenhos serão utilizados futuramente para a confecção de jogo de memória com materiais recicláveis.  

INDICADORES 

Avaliação pedagógica 

Satisfatório 20 95% 

Insatisfatório 01 5% 

Não realizado 0 0% 

Grau de satisfação 21 de 21 100% Satisfatório 

Objetivo pedagógico  Diferenças entre a fauna silvestre e doméstica. 
 

Próximos passos: Confecção de boliche com garrafa pet e bola de jornal 

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

 

 

 

 
Foto 1 – Criança desenhando o animal que achou mais 

interessante.  
Foto 2 – Os desenhos serão utilizados para a confecção 

de jogo da memória com materiais reciclados. 
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RAD04_FEV2020_PEA   (X) Barragem Pedreira  (  ) Barragem Duas Pontes 
Programa(s): PEA – Programa de Educação Ambiental Data: 13/02/2020 

Atividade: (  ) Articulação Institucional 

(  ) Reunião Pontual 

(  ) Reunião Trimestral 

(  ) Difusão de Informação 

(  ) DDS 

(X) Palestras / Treinamentos / Oficinas 

(  ) Formação de Agentes Multiplicadores 

(  ) Outros 

Local:  EMEF Zulmar Deoclecia Pintor Bernardes 

Endereço: Rua Norma Desanti Saragiotto nº 130 – Jardim Marajoara – Pedreira/SP 

Responsável: Maria de Fátima Panegassi Fernandez Contato: (19) 3852-1261 

Público-alvo: Alunos de 9 a 12 anos N° pessoas: 99 

ATIVIDADE 

Título: Fauna silvestre  

Objetivo: “As palestras deverão informar sobre um assunto específico, estimulando-se o debate sobre o tema e sobre a 
necessidade de participação da comunidade.” (item 5.4 do PEA). 

Descrição: Foi realizada palestra em 05 salas de aula, com alunos do 3º, 4º e 5º anos, abordando o tema “Fauna 
silvestre”. Compartilhado que os animais silvestres são aqueles que não estão acostumados a conviver conosco, quando 
esses animais são retirados do seu habitat natural, apresentam dificuldade de se desenvolver, além de apresentarem 
comportamento agressivo quando em contato com o homem. Posteriormente, foram utilizadas imagens dos respectivos 
animais, destacando as caraterísticas de cada um. Para encerrar a palestra, cada participante escolheu a imagem de dois 
animais que serão utilizadas para a confecção de jogos lúdicos no próximo encontro. 

INDICADORES 

Avaliação pedagógica 

Satisfatório 99 100% 

Insatisfatório 0 0% 

Não realizado 0 0% 

Grau de satisfação 99 - 102 97% Satisfatório 

Objetivo pedagógico Características da fauna silvestre 
 

Próximos passos: Confecção de jogo da velha com tampinha de garrafa pet com imagens de animais silvestres. 

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

 

 

 

 
Foto 1 – Pedagoga explicando o que é fauna silvestre e 
mostrando alguns aninais que fazem parte da mesma.   

Foto 2 – Crianças participando da palestra, trazendo suas 
dúvidas sobre as características dos animais.   
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RAD05_FEV2020_PEA   (X) Barragem Pedreira  (  ) Barragem Duas Pontes 
Programa(s): PEA – Programa de Educação Ambiental Data: 14/02/2020 

Atividade: (  ) Articulação Institucional 

(  ) Reunião Pontual 

(  ) Reunião Trimestral 

(  ) Difusão de Informação 

(  ) DDS 

(X) Palestras / Treinamentos / Oficinas 

(  ) Formação de Agentes Multiplicadores 

(  ) Outros 

Local:  SAMUCA – Serviço de atendimento à mulher à criança e ao adolescente 

Endereço: Rua Antônio Provati nº 301 – Jardim Triunfo – Pedreira/SP 

Responsável: José Augusto Cardoso  Contato: (19) 3893-3520 

Público-alvo: Alunos de 11 a 12 anos N° pessoas: 24 

ATIVIDADE 

Título: Flora nativa e espécies arbóreas  

Objetivo: “As palestras deverão informar sobre um assunto específico, estimulando-se o debate sobre o tema e sobre a 
necessidade de participação da comunidade.” (item 5.4 do PEA). 

Descrição: Foi realizada palestra abordando o tema “Flora nativa e tipos de espécies arbóreas”, compartilhado que flora 
é o conjunto de plantas e árvores de uma determinada região, para facilitar o conceito foi citado características das 
espécies que serão plantadas na área de preservação permanente, como: cedro-rosa, paineira, ingá-branco, açoita 
cavalo, jatobá e aroeira pimenteira. As crianças foram estimuladas a citar as espécies que elas conhecem suas possíveis 
regiões. 

INDICADORES 

Avaliação pedagógica 

Satisfatório 23 95% 

Insatisfatório 01 5% 

Não realizado 0 0% 

Grau de satisfação 24 de 23 95% Satisfatório 

Objetivo pedagógico Características da flora nativa e espécies arbóreas 
 

Próximos passos: Apresentação da maquete do empreendimento e realização de plantio na APP 

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

 

 

 

 
Foto 1 e 2 – Pedagoga realizando a palestra sobre flora nativa e as espécies arbóreas que estarão disponíveis para o 

plantio que ocorrerá no próximo dia 18/02/2020 na APP. 
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RAD09_FEV2020_PEA   (X) Barragem Pedreira  (  ) Barragem Duas Pontes 
Programa(s): PEA – Programa de Educação Ambiental Data: 21/02/2020 

Atividade: (  ) Articulação Institucional 

(  ) Reunião Pontual 

(  ) Reunião Trimestral 

(  ) Difusão de Informação 

(  ) DDS 

(X) Palestras / Treinamentos / Oficinas 

(  ) Formação de Agentes Multiplicadores 

(  ) Outros 

Local:  SAMUCA – Serviço de atendimento à mulher à criança e ao adolescente 

Endereço: Rua Antônio Provati nº 301 – Jardim Triunfo – Pedreira/SP 

Responsável: José Augusto Cardoso  Contato: (19) 3893-3520 

Público-alvo: Alunos de 11 a 12 anos N° pessoas: 21 

ATIVIDADE 

Título: Flora nativa e área de preservação permanente 

Objetivo: “As palestras deverão informar sobre um assunto específico, estimulando-se o debate sobre o tema e sobre a 
necessidade de participação da comunidade.” (item 5.4 do PEA). 

Descrição: Realizada atividade de educação ambiental trabalhando o tema “Flora nativa e área de preservação 
permanente”, as crianças trouxeram dúvidas referente à APP, compartilhado que é uma área protegida, que pode ser ou 
não coberta por vegetação nativa e tem a função de preservar os recursos hídricos e biodiversidade, além de proteger o 
solo, flora e a fauna. Ao final da palestra foi distribuído o material educomunicativo produzido neste mês, as crianças 
preencheram e aproveitaram para tirar suas dúvidas.  
 

INDICADORES 

Avaliação pedagógica 

Satisfatório 21 100% 

Insatisfatório 0 0% 

Não realizado 0 0% 

Grau de satisfação 21 - 24 87% Satisfatório 

Objetivo pedagógico Características da flora nativa e área de preservação 
permanente 

 

Próximos passos: Fauna silvestre 

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

 

 

 

 
Foto 1 e 2 –  Crianças preenchendo o material educomunicativo elaborado neste mês.  
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RAD01_MAR2020_PEA   (X) Barragem Pedreira  (  ) Barragem Duas Pontes 
Programa(s): PEA – Programa de Educação Ambiental Data: 02/03/2020 

Atividade: (  ) Articulação Institucional 

(  ) Reunião Pontual 

(  ) Reunião Trimestral 

(  ) Difusão de Informação 

(  ) DDS 

(X) Palestras / Treinamentos / Oficinas 

(  ) Formação de Agentes Multiplicadores 

(  ) Outros 

Local:  EMEIEF Maria Helena Ferraresso Armigliato  

Endereço: Rua Ana Francisca Oliveira nº 630 – Jardim Santa Clara – Pedreira/SP 

Responsável: Rita Valéria Franco de Deus Contato: (19) 3853-2839 

Público-alvo: Alunos de 11 anos N° pessoas: 17 

ATIVIDADE 

Título: Reflorestamento 

Objetivo: “As palestras deverão informar sobre um assunto específico, estimulando-se o debate sobre o tema e sobre a 
necessidade de participação da comunidade.” (item 5.4 do PEA). 
Descrição: Foi realizada palestra abordando o tema “Reflorestamento”. Compartilhado que reflorestamento é uma ação 
ambiental que visa repovoar áreas que tiveram a vegetação removida pelas forças da natureza ou por ações humanas. É 
um processo de grande importância para o meio ambiente, pois é capaz de recuperar áreas verdes com espécies nativas, 
melhorando assim ecossistemas degradados. Além de também ser eficaz no combate à erosão do solo e proteção dos 
remanescentes de água pelo planeta.  

INDICADORES 

Avaliação pedagógica 

Satisfatório 17 100% 

Insatisfatório 0 0% 

Não realizado 0 0% 

Grau de satisfação 17 de 18 94% Satisfatório 

Objetivo pedagógico  Importância do reflorestamento 
 

Próximos passos: Confecção de desenhos para o Dia Mundial da Água 

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

 

 

 

 
Foto 1 – Pedagoga demonstrando as espécies arbóreas 

nativas.  
Foto 2 – Crianças participando com as suas dúvidas e 

acrescentando informações de espécies arbóreas que as 
mesmas conhecem. 
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RAD05_MAR2020_PEA   (X) Barragem Pedreira  (  ) Barragem Duas Pontes 
Programa(s): PEA – Programa de Educação Ambiental Data: 05/03/2020 

Atividade: (  ) Articulação Institucional 

(  ) Reunião Pontual 

(  ) Reunião Trimestral 

(  ) Difusão de Informação 

(  ) DDS 

(X) Palestras / Treinamentos / Oficinas 

(  ) Formação de Agentes Multiplicadores 

(  ) Outros 

Local:  EMEF Zulmar Deoclecia Pintor Bernardes 

Endereço: Rua Norma Desanti Saragiotto nº 130 – Jardim Marajoara – Pedreira/SP 

Responsável: Maria de Fátima Panegassi Fernandez Contato: (19) 3852-1261 

Público-alvo: Alunos de 11 a 12 anos N° pessoas: 18 

ATIVIDADE 

Título: Área de preservação permanente – APP 

Objetivo: “As palestras deverão informar sobre um assunto específico, estimulando-se o debate sobre o tema e sobre a 
necessidade de participação da comunidade” (item 5.4 do PEA). 

Descrição: Durante a atividade de educação ambiental foi compartilhado que a APP (Área de Preservação Permanente) 
é uma área protegida, podendo ser coberta ou não por vegetação nativa, tendo a função ambiental de preservar os 
recursos hídricos, estabilidade geológica e biodiversidade. Foi ensinado que a APP também serve para proteger o solo, 
facilitar o fluxo gênico de flora e fauna. A palestra em questão antevê a atividade prática de plantio na APP (Área de 
Preservação Permanente) da Barragem Pedreira, em que o mesmo grupo de crianças visitará a obra e experimentará a 
ação de plantio compensatório por um dia. A descrição da atividade prática se refere ao relatório do mesmo período 
(12/03/2020). Na palestra, foram divulgadas ainda as possíveis espécies que foram utilizadas para a execução do plantio, 
são elas: Cedro-rosa (Cederela fissilis), Paineira (Ceiba speciosa), Jatobá (Hymenaea courbaril), Ingá-branco (Inga 
laurina), Açoita-Cavalo (Luehea divaricata) e Aroreira-Pimenteira (Schinus terebinthifolius), todas nativas da região. 

INDICADORES 

Avaliação pedagógica 

Satisfatório 16 88% 

Insatisfatório 02 12% 

Não realizado 0 0% 

Grau de satisfação 18 de 18 100% Satisfatório 

Objetivo pedagógico Importância da área de preservação permanente 

N° total de participantes 18 
 

Próximos passos: Plantio de espécies arbóreas nativas na área de preservação permanente da Barragem Pedreira 
(12/03/2020) 

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

 

 
Foto 1 – Crianças recebendo as orientações sobre a área de preservação permanente da Barragem Pedreira.  
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RAD06_MAR2020_PEA   (X) Barragem Pedreira  (  ) Barragem Duas Pontes 
Programa: PEA – Programa de Educação Ambiental Data: 09/03/2020 

Atividade: (  ) Articulação Institucional 

(  ) Reunião Pontual 

(  ) Reunião Trimestral 

(  ) Difusão de Informação 

(  ) DDS 

(X) Palestras / Treinamentos / Oficinas 

(  ) Formação de Agentes Multiplicadores 

(  ) Outros 

Local:  EMEIEF Maria Helena Ferraresso Armigliato  

Endereço: Rua Ana Francisca Oliveira nº 630 – Jardim Santa Clara – Pedreira/SP 

Responsável: Rita Valéria Franco de Deus Contato: (19) 3853-2839 

Público-alvo: Alunos de 11 anos N° pessoas: 23 

ATIVIDADE 

Título: Palestra e confecção de desenhos para comemorar o Dia Mundial da Água 

Objetivo: “As palestras deverão informar sobre um assunto específico, estimulando-se o debate sobre o tema e sobre a 
necessidade de participação da comunidade.” (item 5.4 do PEA). 
Descrição: Foi realizada palestra abordando a importância do Dia Mundial da Água, com o objetivo de conscientizar 
sobre a necessidade de cuidar desse recurso, visto sua importância na vida das pessoas e no equilíbrio do ecossistema. 
A água é um dos recursos finitos mais essenciais para a sobrevivência da vida no planeta, pois colabora com os ciclos 
naturais e é fundamental para a produção dos alimentos. A água, portanto, faz parte da nossa rotina, sendo elemento 
essencial para todos nós. 
As crianças foram estimuladas a criarem um roteiro sobre a importância da água e desenharem situações diárias em que 
é possível fazer a economia de água. Tais materiais serão utilizados para produzir um vídeo com dicas para preservar 
esse bem tão valioso.  

INDICADORES 

Avaliação pedagógica 

Satisfatório 23 100% 

Insatisfatório 0% 0% 

Não realizado 0% 0% 

Grau de satisfação 23 de 24 95% Satisfatório 

Objetivo pedagógico Conscientização do Dia Mundial da Água 

N° total de participantes 23 
 

Próximos passos: Confecção de personagens com materiais recicláveis e produção de vídeo sobre a água.  

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

 

 

 

 
Foto 1 – Crianças confeccionando desenhos sobre a 

importância da preservação da água.  
Foto 2 – Crianças elaborando o roteiro para a filmagem 

sobre o Dia mundial da água. 
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RAD07_MAR2020_PEA   (X) Barragem Pedreira  (  ) Barragem Duas Pontes 
Programa(s): PEA – Programa de Educação Ambiental Data: 10/03/2020 

Atividade: (  ) Articulação Institucional 

(  ) Reunião Pontual 

(  ) Reunião Trimestral 

(  ) Difusão de Informação 

(  ) DDS 

(X) Palestras / Treinamentos / Oficinas 

(  ) Formação de Agentes Multiplicadores 

(  ) Outros 

Local:  EMEIF Maria Helena Ferraresso Armigliato 

Endereço: Rua Ana Francisca Oliveira nº 630 – Jardim Santa Clara – Pedreira/SP 

Responsável: Rita Valéria Franco de Deus Contato: (19) 3853-2839 

Público-alvo: Alunos de 11 anos N° pessoas: 21 

ATIVIDADE 

Título: Reflorestamento e área de preservação permanente - APP 

Objetivo: “As palestras deverão informar sobre um assunto específico, estimulando-se o debate sobre o tema e sobre a 
necessidade de participação da comunidade.” (item 5.4 do PEA). 

Descrição: Foi realizada palestra abordando o tema “Reflorestamento e área de preservação permanente”. 
Compartilhado que reflorestamento é uma ação ambiental que visa repovoar áreas que tiveram a vegetação removida 
pelas forças da natureza ou por ações humanas. Sendo um processo de grande importância para o meio ambiente, pois 
é capaz de recuperar áreas verdes com espécies nativas, melhorando assim ecossistemas degradados. Compartilhado 
ainda que a Barragem Pedreira possui área de preservação permanente, esclarecido que APP é uma área protegida, 
podendo ser coberta ou não por vegetação nativa, tendo a função ambiental de preservar os recursos hídricos, promover 
estabilidade geológica e garantir a biodiversidade. Além de proteger o solo sendo eficaz no combate à erosão e facilitar o 
fluxo gênico de flora e fauna. 

INDICADORES 

Avaliação pedagógica 

Satisfatório 19 90% 

Insatisfatório 02 10% 

Não realizado 0 0% 

Grau de satisfação 21 de 21 100%  Satisfatório 

Objetivo pedagógico 
Importância do reflorestamento 
Importância da área de preservação permanente 

 

Próximos passos: Confecção de boliche com materiais recicláveis (garrafa PET e jornal) 

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

 

 

Foto 1 – Pedagoga ministrando a palestra sobre Reflorestamento e área de preservação permanente - APP 
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             CONTRATO 2018/11/00032.2 
 

ANEXO 0322-01-AS-RQS-0004.03-PEA 
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RAD01_JAN2020_PEA   (X) Barragem Pedreira  (  ) Barragem Duas Pontes 
Programa (s): PEA – Programa de Educação Ambiental Data: 28/01/2020 

Atividade: (  ) Articulação Institucional 

(  ) Reunião Pontual 

(  ) Reunião Trimestral 

(  ) Difusão de Informação 

(  ) DDS 

(  ) Palestras / Treinamentos / Oficinas 

(X) Formação de Agentes Multiplicadores 

(  ) Outros 

Local:  SAMUCA – Serviço de atendimento à mulher à criança e ao adolescente 

Endereço: Rua Antônio Provati nº 301 – Jardim Triunfo – Pedreira/SP 

Responsável: José Augusto Cardoso  Contato: (19) 3893-3520 

Público-alvo: Alunos de 09 anos N° pessoas: 14 

ATIVIDADE 

Título: Oficina de Férias com confecção de terrário e boliche com materiais reciclados. 

Objetivo: “Preparar integrantes da comunidade para que se constituam em agentes de divulgação, estimulando, no 
cotidiano das atividades, a adoção de práticas ambientais e sanitárias que promovam a melhoria da qualidade de vida.” 
(item 5.5 do PEA). 

Descrição: Foram realizadas duas atividades de educação ambiental na comunidade, junto às crianças frequentadoras 
do SAMUCA. As oficinas de férias proporcionaram aos participantes a confecção de um terrário e de um brinquedo de  
boliche, feito com garrafas PET, coletadas pelos mesmos. Para o terrário foram usados materiais reaproveitados também 
como folhas de jornais velhos e filtros de café usados. Num primeiro momento, foi proposto que as crianças 
confeccionassem um terrário, onde foi possível reproduzir as condições ambientais necessárias para o cultivo das plantas 
escolhidas. Posteriormente, montaram um jogo de boliche, onde tal brincadeira foi associada à disciplina de matemática, 
visto que as crianças contaram os pontos do jogo somando os numerais fixados nas garrafas derrubadas (se caíram 2 
garrafas, uma com o 2 e outra com o 5, o total soma-se 7 pontos). 
Ao final de ambas as atividades, os participantes levaram seus terrários para presentear algum familiar, já o jogo de 
boliche permaneceu na instituição para que outras crianças pudessem usá-lo.  

INDICADORES 

Avaliação pedagógica 

Satisfatório 14 100% 

Insatisfatório 0 - 

Não realizado 0 - 

Grau de satisfação 14 de 18 77% Satisfatório 

Objetivo pedagógico 
1. Confecção de terrário 
2. Jogo de boliche com materiais reciclados 

N° total de participantes 14 
 

Próximos passos: Abordar acontecimentos reais que façam parte do contexto ambiental, bem como a inter-relação entre 
ambiente e sociedade. 

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

 

 

 

 
Foto 1 – Crianças confeccionam terrários com materiais 

reciclados (garrafas pet e filtros de café usados).  
Foto 2 – Crianças brincam com o jogo de boliche 

confeccionado com materiais reciclados.  
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RAD02_JAN2020_PEA   (X) Barragem Pedreira  (  ) Barragem Duas Pontes 
Programa(s): PEA – Programa de Educação Ambiental Data: 30/01/2020 

Atividade: (  ) Articulação Institucional 

(  ) Reunião Pontual 

(  ) Reunião Trimestral 

(  ) Difusão de Informação 

(  ) DDS 

(  ) Palestras / Treinamentos / Oficinas 

(X) Formação de Agentes Multiplicadores 

(  ) Outros 

Local:  Entorno da obra Barragem Pedreira 

Endereço: Rua Padre Francisco Salvino, nº 32, Santa Rita – Pedreira/SP 

Pessoa de contato: Não se aplica Contato: ----------- 

Público-alvo: Alunos de 06 a 12 anos N° pessoas: 02 

ATIVIDADE 

Título: Oficina de Férias com confecção de terrário e boliche com materiais reciclados. 

Objetivo: “Preparar integrantes da comunidade para que se constituam em agentes de divulgação, estimulando, no 
cotidiano das atividades, a adoção de práticas ambientais e sanitárias que promovam a melhoria da qualidade de vida” 
(item 5.5 do PEA). 

Descrição: Foram realizadas atividades de educação ambiental na comunidade, de formação de agentes multiplicadores 
de conceitos de preservação ambiental. As oficinas de férias proporcionaram aos participantes a confecção de um terrário 
e de um brinquedo de boliche com garrafa PET, ações realizadas com materiais coletados pelos mesmos, como as 
garrafas, folhas de jornais e filtros de café usados. Num primeiro momento foi proposto que as crianças confeccionassem 
um terrário, onde foi possível reproduzir as condições ambientais necessárias para o cultivo das plantas escolhidas. 
Posteriormente, montaram um jogo de boliche, onde tal brincadeira foi associada à disciplina de matemática, visto que as 
crianças contaram os pontos do jogo somando os numerais fixados nas garrafas derrubadas (se caíram 2 garrafas, uma 
com o numeral 2 e outra com o numeral 5, então foram incentivadas a aplicar a soma de 7 pontos, referente às garrafas 
derrubadas).Ao final de ambas as atividades, os participantes levaram seus terrários para presentear algum familiar e o 
jogo de boliche para brincarem com outras crianças. Vale ressaltar que a atividade foi feita em comunidade do entorno da 
obra.  

INDICADORES 

Avaliação pedagógica 

Satisfatório 02 100% 

Insatisfatório 0 - 

Não realizado 0 - 

Grau de satisfação 02 de 10 25% Insatisfatório 

Objetivo pedagógico 
1. Confecção de terrário 
2. Jogo de boliche com materiais reciclados 

 

Próximos passos: Abordar acontecimentos reais que façam parte do contexto ambiental, bem como a inter-relação entre 
ambiente e sociedade. 

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

 

 

 

 
Foto 1 – Criança confecciona seu terrário com materiais 

reciclados (garrafas pet e filtros de café usados). 
Foto 2 – Crianças brincam com o jogo de boliche 

confeccionado com materiais reciclados.  
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RAD06_FEV2020_PEA   (X) Barragem Pedreira  (  ) Barragem Duas Pontes 
Programa(s): PEA – Programa de Educação Ambiental Data: 17/02/2020 

Atividade: (  ) Articulação Institucional 

(  ) Reunião Pontual 

(  ) Reunião Trimestral 

(  ) Difusão de Informação 

(  ) DDS 

(  ) Palestras / Treinamentos / Oficinas 

(X) Formação de Agentes Multiplicadores 

(  ) Outros 

Local:  Maria Helena Ferraresso Armigliato 

Endereço: EMEIEF Rua Ana Francisca Oliveira nº 630 – Jardim Santa Clara – Pedreira/SP 

Responsável: Rita Valéria Franco de Deus Contato: (19) 3853-2839 

Público-alvo: Alunos de 11 a 12 anos N° pessoas: 18 

ATIVIDADE 

Título: Confecção de boliche com materiais reciclados 

Objetivo: “Preparar integrantes da comunidade para que se constituam em agentes de divulgação, estimulando, no 
cotidiano das atividades, a adoção de práticas ambientais e sanitárias que promovam a melhoria da qualidade de vida.” 
(item 5.5 do PEA). 

Descrição: Realizada atividade de educação ambiental, através da confecção de boliche com garrafa pet que foram 
coletadas previamente pelos alunos, bem como folhas de jornais. As crianças montaram um jogo de boliche com 06 
garrafas pets identificado com numerais e animais domésticos e silvestres, tal brincadeira foi associada à disciplina de 
matemática e biologia, visto que as mesmas contaram os pontos do jogo somando os numerais das garrafas derrubadas 
(se caíram 2 garrafas, uma com o 2 e outra com o 5, o total foram 7 pontos). 
Ao final da atividade, os participantes levaram o jogo de boliche para brincarem com outras crianças na comunidade.  

INDICADORES 

Avaliação pedagógica 

Satisfatório 18 100% 

Insatisfatório 0 0% 

Não realizado 0 0% 

Grau de satisfação 18 - 18 100% Satisfatório 

Objetivo pedagógico Jogo de boliche com materiais reciclados 
 

Próximos passos: Confecção de jogo da velha com palito de sorvete e tampinha de garrafa pet adesivada com animais 
silvestres.  

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

 

 

 

 
Foto 1 – Crianças recortando as imagens que foram 

utilizadas para identificar as garrafas pets  
Foto 2 – Crianças brincando com o jogo de boliche 

confeccionado com materiais reciclados.  
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RAD07_FEV2020_PEA   (X) Barragem Pedreira  (  ) Barragem Duas Pontes 
Programa(s): PEA – Programa de Educação Ambiental Data: 18/02/2020 
Atividade: (  ) Articulação Institucional 

(  ) Reunião Pontual 
(  ) Reunião Trimestral 
(  ) Difusão de Informação 

(  ) DDS 
(  ) Palestras / Treinamentos / Oficinas 
(X) Formação de Agentes Multiplicadores 
(  ) Outros 

Local:  Canteiro de obras  
Endereço: Fazenda Ingatuba, Pedreira, SP. 
Responsável: Não se aplica Contato: --------------- 
Público-alvo: Alunos de 10 a 12 anos N° pessoas: 26 

ATIVIDADE 
Título: Plantio de espécies arbóreas nativas na área de preservação permanente da Barragem Pedreira 
Objetivo: “Preparar integrantes da comunidade para que se constituam em agentes de divulgação, estimulando, no 
cotidiano das atividades, a adoção de práticas ambientais e sanitárias que promovam a melhoria da qualidade de vida.” 
(item 5.5 do PEA). 
Descrição: A atividade de educação ambiental com as crianças frequentadoras do SAMUCA teve início no canteiro 
industrial, onde as mesmas conheceram a maquete do empreendimento, tiveram a explicação detalhada do mesmo e 
posteriormente abriu-se um espaço para as dúvidas dos participantes. Após se dirigiram para a Área de Preservação 
Permanente, onde receberam as orientações para a execução do plantio, informações das espécies arbóreas disponíveis 
e como cuidar da árvore escolhida.  
 

INDICADORES 
 

Avaliação pedagógica 
Satisfatório 26 100% 

Insatisfatório 0 0% 
Não realizado 0 0% 

Grau de satisfação 26 - 30 86% Satisfatório 
Objetivo pedagógico Atividade prática, plantio de espécies arbóreas nativas na área 

de preservação permanente da Barragem Pedreira. 
 
 

Próximos passos: Palestra com o tema flora nativa e APP 
REGISTRO FOTOGRÁFICO 

 

 

 

 
Foto 1 – Participantes visualizando a maquete do 

empreendimento e recebendo informações sobre a 
importância do mesmo (18/02/2020). 

Foto 2 – Crianças na área de preservação permanente, 
após o término da atividade (18/02/2020). 
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RAD08_FEV2020_PEA   (X) Barragem Pedreira  (  ) Barragem Duas Pontes 
Programa(s): PEA – Programa de Educação Ambiental Data: 20/02/2020 

Atividade: (  ) Articulação Institucional 

(  ) Reunião Pontual 

(  ) Reunião Trimestral 

(  ) Difusão de Informação 

(  ) DDS 

(  ) Palestras / Treinamentos / Oficinas 

(X) Formação de Agentes Multiplicadores 

(  ) Outros 

Local:  EMEF Zulmar Deoclecia Pintor Bernardes 

Endereço: Rua Norma Desanti Saragiotto nº 130 – Jardim Marajoara – Pedreira/SP 

Responsável: Maria de Fátima Panegassi Fernandez Contato: (19) 3852-1261 

Público-alvo: Alunos de 9 a 12 anos N° pessoas: 57 

ATIVIDADE 

Título: Confecção de jogo da velha com tampinha de garrafa pet e palito de sorvete 

Objetivo: “Preparar integrantes da comunidade para que se constituam em agentes de divulgação, estimulando, no 
cotidiano das atividades, a adoção de práticas ambientais e sanitárias que promovam a melhoria da qualidade de vida.” 
(item 5.5 do PEA). 

Descrição: Realizada atividade de educação ambiental em 03 salas de aula, através da confecção de jogo da velha, 
utilizando tampinhas de garrafas pets que foram previamente coletadas pelas crianças, e palito de sorvete para se montar 
o tabuleiro. 
As tampinhas foram decoradas com imagens pré-escolhidas de animais silvestres, no decorrer da confecção foi abordado 
à importância da reciclagem, o tempo de decomposição das tampinhas e quão prejudicial é o descarte de materiais 
reciclados em locais inadequados.  
As crianças jogaram, e quem perdia tinha que falar uma característica do animal adversário, caso não soubesse tinha que 
imitar o mesmo. Todos puderam levar seus jogos embora, e foram estimulados a usá-lo na comunidade em que estão 
inseridos. 

INDICADORES 

Avaliação pedagógica 

Satisfatório 57 100% 

Insatisfatório 0 0% 

Não realizado 0 0% 

Grau de satisfação 57 - 61 93% Satisfatório 

Objetivo pedagógico Atividade prática de confecção de jogo da velha com 
tampinha de garrafa pet e palito de sorvete 

 

Próximos passos: Confecção de boliche com materiais reciclados 

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

 

 

 

 
Foto 1 – Crianças recebendo as orientações para a 

confecção do jogo da velha  
Foto 2 – Crianças brincando com o jogo da velha 

confeccionado com materiais reciclados.  
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RAD02_MAR2020_PEA   (X) Barragem Pedreira  (  ) Barragem Duas Pontes 
Programa(s): PEA – Programa de Educação Ambiental Data: 03/03/2020 

Atividade: (  ) Articulação Institucional 

(  ) Reunião Pontual 

(  ) Reunião Trimestral 

(  ) Difusão de Informação 

(  ) DDS 

(  ) Palestras / Treinamentos / Oficinas 

(X) Formação de Agentes Multiplicadores 

(  ) Outros 

Local:  EMEIF Maria Helena Ferraresso Armigliato 

Endereço: Rua Ana Francisca Oliveira nº 630 – Jardim Santa Clara – Pedreira/SP 

Responsável: Rita Valéria Franco de Deus Contato: (19) 3853-2839 

Público-alvo: Alunos de 11 anos N° pessoas: 18 

ATIVIDADE 

Título: Confecção de jogo da velha com tampinha de garrafa pet e palito de sorvete 

Objetivo: “Preparar integrantes da comunidade para que se constituam em agentes de divulgação, estimulando, no 
cotidiano das atividades, a adoção de práticas ambientais e sanitárias que promovam a melhoria da qualidade de vida.” 
(item 5.5 do PEA). 

Descrição: Realizada atividade de educação ambiental, confeccionando jogo da velha com tampinhas de garrafas pets 
que foram previamente coletadas pelas crianças, e palito de sorvete que foi utilizado para se montar o tabuleiro. 
As tampinhas foram decoradas com imagens pré-escolhidas de animais silvestres, no decorrer da confecção foi abordado 
à importância da reciclagem, o tempo de decomposição das tampinhas e quão prejudicial é o descarte de materiais 
reciclados em locais inadequados.  
Após o término da confecção as crianças jogaram, e quem perdia tinha que falar uma característica do animal adversário, 
caso não soubesse tinha que imitar o mesmo. Todos puderam levar seus jogos para casa, e foram estimulados a usá-lo 
na comunidade em que estão inseridos. 

INDICADORES 

Número de atividades RAD05_MAR2020_PEA 

Avaliação pedagógica 

Satisfatório 17 94% 

Insatisfatório 0 0% 

Não realizado 01 6% 

Grau de satisfação 18 - 18 100% Satisfatório 

Objetivo pedagógico Importância da área de preservação permanente 
 

Próximos passos: Confecção de boliche com materiais recicláveis ( garrafa PET e jornal) 

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

 

 

 

 
Foto 1 – Crianças confeccionando o jogo da velha com 
imagens dos animais silvestres previamente escolhidos 

pelos mesmos.  

Foto 2 – Crianças brincando com o jogo da velha 
confeccionado com materiais recicláveis (tampinha de 

garrafa PET).  
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RAD03_MAR2020_PEA   (X) Barragem Pedreira  (  ) Barragem Duas Pontes 
Programa(s): PEA – Programa de Educação Ambiental Data: 05/03/2020 

Atividade: (  ) Articulação Institucional 

(  ) Reunião Pontual 

(  ) Reunião Trimestral 

(  ) Difusão de Informação 

(  ) DDS 

(  ) Palestras / Treinamentos / Oficinas 

(X) Formação de Agentes Multiplicadores 

(  ) Outros 

Local:  EMEF Zulmar Deoclecia Pintor Bernardes 

Endereço: Rua Norma Desanti Saragiotto nº 130 – Jardim Marajoara – Pedreira/SP 

Responsável: Maria de Fátima Panegassi Fernandez Contato: (19) 3852-1261 

Público-alvo: Alunos de 09 anos N° pessoas: 16 

ATIVIDADE 

Título: Confecção de jogo da velha com tampinha de garrafa pet e palito de sorvete 

Objetivo: “Preparar integrantes da comunidade para que se constituam em agentes de divulgação, estimulando, no 
cotidiano das atividades, a adoção de práticas ambientais e sanitárias que promovam a melhoria da qualidade de vida.” 
(item 5.5 do PEA). 

Descrição: Realizada atividade de educação ambiental, confeccionando jogo da velha com tampinhas de garrafa PET 
que foram previamente coletadas pelas crianças, e palito de sorvete que foi utilizado para se montar o tabuleiro. 
As tampinhas foram decoradas com imagens pré-escolhidas de animais silvestres, no decorrer da confecção foi abordado 
à importância da reciclagem, o tempo de decomposição das tampinhas e quão prejudicial é o descarte de materiais 
reciclados em locais inadequados.  
Após o término da confecção as crianças jogaram, e quem perdia tinha que falar uma característica do animal adversário, 
caso não soubesse tinha que imitar o mesmo. Todos puderam levar seus jogos para casa, e foram estimulados a usá-lo 
na comunidade em que estão inseridos. 

INDICADORES 

Avaliação pedagógica 

Satisfatório 16 100% 

Insatisfatório 0 0% 

Não realizado 0 0% 

Grau de satisfação 16 de 18  88% Satisfatório 

Objetivo pedagógico Confecção de jogo da velha com tampinha de garrafa 
pet e palito de sorvete 

 

Próximos passos: Confecção de jogo de memória com desenhos das crianças sobre fauna silvestre, os materiais 
utilizados serão papel reciclado e caixas de calçados.  

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

 

 

 

 
Foto 1 – Crianças confeccionando o jogo da velha com 
imagens dos animais silvestres previamente escolhidos 

pelos mesmos.  

Foto 2 – Crianças brincando com o jogo da velha 
confeccionado com materiais recicláveis (tampinha de 

garrafa PET).  
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RAD04_MAR2020_PEA   (X) Barragem Pedreira  (  ) Barragem Duas Pontes 
Programa(s): PEA – Programa de Educação Ambiental Data: 05/03/2020 

Atividade: (  ) Articulação Institucional 

(  ) Reunião Pontual 

(  ) Reunião Trimestral 

(  ) Difusão de Informação 

(  ) DDS 

(  ) Palestras / Treinamentos / Oficinas 

(X) Formação de Agentes Multiplicadores 

(  ) Outros 

Local:  EMEF Zulmar Deoclecia Pintor Bernardes 

Endereço: Rua Norma Desanti Saragiotto nº 130 – Jardim Marajoara – Pedreira/SP 

Responsável: Maria de Fátima Panegassi Fernandez Contato: (19) 3852-1261 

Público-alvo: Alunos de 10 a 11 anos N° pessoas: 18 

ATIVIDADE 

Título: Confecção de boliche com materiais reciclados 

Objetivo: “Preparar integrantes da comunidade para que se constituam em agentes de divulgação, estimulando, no 
cotidiano das atividades, a adoção de práticas ambientais e sanitárias que promovam a melhoria da qualidade de vida.” 
(item 5.5 do PEA). 

Descrição: Realizada atividade de educação ambiental, através da confecção de boliche com garrafa pet que foram 
coletadas previamente pelos alunos, bem como folhas de jornais. As crianças montaram um jogo de boliche com 06 
garrafas PET identificado com numerais e animais domésticos e silvestres, tal brincadeira foi associada à disciplina de 
matemática e biologia, visto que as mesmas contaram os pontos do jogo somando os numerais das garrafas derrubadas 
(se caíram 2 garrafas, uma com o 2 e outra com o 5, o total foram 7 pontos). 
Ao final da atividade, os participantes levaram o jogo de boliche para brincarem com outras crianças na comunidade.  

INDICADORES 

Avaliação pedagógica 

Satisfatório 18 100% 

Insatisfatório 0 0% 

Não realizado 0 0% 

Grau de satisfação 18 de 18 100% Satisfatório 

Objetivo pedagógico confecção de jogo de boliche com materiais reciclados 
 

Próximos passos: Confecção de jogo de memória com desenhos de animais silvestres e flora nativa com materiais 
recicláveis.  

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

 

 

 

 
Foto 1 – Crianças recortando as imagens de animais 

silvestre e numerais que foram utilizadas para pontuar as 
garrafas pets  

Foto 2 – Crianças brincando com o jogo de boliche 
confeccionado com materiais recicláveis.  
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RAD08_MAR2020_PEA   (X) Barragem Pedreira  (  ) Barragem Duas Pontes 
Programa(s): PEA – Programa de Educação Ambiental Data: 12/03/2020 
Atividade: (  ) Articulação Institucional 

(  ) Reunião Pontual 
(  ) Reunião Trimestral 
(  ) Difusão de Informação 

(  ) DDS 
(  ) Palestras / Treinamentos / Oficinas 
(X) Formação de Agentes Multiplicadores 
(  ) Outros 

Local:  Canteiro de obras  
Endereço: Fazenda Ingatuba, Pedreira, SP. 
Responsável: Não se aplica Contato: --------------- 
Público-alvo: Alunos de 10 a 11 anos N° pessoas: 17 

ATIVIDADE 
Título: Plantio de espécies arbóreas nativas na área de preservação permanente da Barragem Pedreira 
Objetivo: “Preparar integrantes da comunidade para que se constituam em agentes de divulgação, estimulando, no 
cotidiano das atividades, a adoção de práticas ambientais e sanitárias que promovam a melhoria da qualidade de vida.” 
(item 5.5 do PEA). 
Descrição: A atividade com os alunos do 5° ano B ano da EMEF Zulmar Deoclecia Pintor Bernardes, teve início com um 
lanche no canteiro industrial da Barragem Pedreira, durante o qual a equipe multidisciplinar explicou sobre o 
empreendimento, normas de segurança e a importância das árvores e do reflorestamento em APP. Na sequência, as 
crianças foram encaminhadas a campo, onde aprenderam sobre as espécies arbóreas nativas, os cuidados necessários 
ao se plantar uma árvore. Divididos em equipes de 3 ou 4, os alunos escolheram suas mudas e iniciaram o plantio.  
 

INDICADORES 
 

Avaliação pedagógica 
Satisfatório 17 100% 

Insatisfatório 0 0% 
Não realizado 0 0% 

Grau de satisfação 17-24 70% Satisfatório 
Objetivo pedagógico Atividade prática, plantio de espécies arbóreas nativas na área 

de preservação permanente da Barragem Pedreira. 
 

Próximos passos: Execução da atividade curtiu ou não curtiu  
REGISTRO FOTOGRÁFICO 

 

 

 

 
Foto 1 – Participantes visualizando o empreendimento. 

(12/03/2020). 
Foto 2 – Crianças realizando o plantio de espécies 

arbóreas nativas na área de preservação permanente 
(12/03/2020). 
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Foto 3 – Bióloga realizando a captura de uma cobra cega 

(12/03/2020). 
Foto 4 – Participantes ao final da atividade 

(12/03/2020). 
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RAD03_JAN2020_PEA   (X) Barragem Pedreira  (  ) Barragem Duas Pontes 
Programa(s): PEA – Programa de Educação Ambiental Data: 13/01/2020 

Atividade: (  ) Articulação Institucional 

(  ) Reunião Pontual 

(  ) Reunião Trimestral 

(  ) Difusão de Informação 

(X) DDS 

(  ) Palestras / Treinamentos / Oficinas 

(  ) Formação de Agentes Multiplicadores 

(  ) Outros 

Local:  Canteiro de Obras  

Endereço: Fazenda Ingatuba, Pedreira, SP. 

Responsável: Não se aplica Contato: --------- 

Público-alvo: Colaboradores N° pessoas: 46 

ATIVIDADE 

Título: Ecologia e o ser humano 

Objetivo: “Os Diálogos Diários ou Semanais de Segurança, Meio Ambiente e Saúde, serão desenvolvidas com práticas 
que se relacionam com as questões de maior cuidado dentro da obra, buscando de forma lúdica, o envolvimento e a 
participação de todos.” (item 11.5.3, do PEA). 

Descrição: Foi realizada atividade de educação ambiental com os colaboradores, abordando o que é ecologia, sua 
importância e qual a relação do ser humano nesse processo, em DDS para o turno da manhã. Para explicar que o ser 
humano é o agente principal neste processo foram utilizados exemplos práticos, como imagens do grande volume de lixo 
descartado incorretamente no litoral paulista nas comemorações das últimas festividades. Trazendo tal exemplo para a 
realidade dos colaboradores foi citado o grande número de bitucas de cigarros encontrados na obra, destacando o tempo 
de decomposição de tal material. Os mesmos foram orientados a utilizar o fumódromo para tal hábito. Também foram 
incentivados a fazer o descarte correto de materiais recicláveis, desta forma irão criar um ambiente de trabalho limpo e 
saudável. Através destas atitudes simples é possível fazer a diferença na preservação da natureza e auxiliar na criação 
de um futuro sustentável. 

Próximos passos: DDS de sensibilização e conscientização 

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

 

 

 

 
Foto 1 – Foi apresentada imagem da Praia Grande, litoral 

de SP, em 02/01/2020, onde foram recolhidas, 
aproximadamente, 114 toneladas de lixos. (13/01/2020) 

Foto 2 – Colaborados foram orientados a utilizarem o 
fumódromo e assim fazerem os descartes  

corretos das bitucas de cigarros. (13/01/2020) 
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Foto 3 – Colaborados do turno da manhã receberam 
orientações, em DDS. (13/01/2020) 

Foto 4 –Pedagoga mostra imagem de lixo jogado nas prais 
brasileiras durante festas da virada do ano. (13/01/2020) 
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RAD04_JAN2020_PEA   (X) Barragem Pedreira  (  ) Barragem Duas Pontes 
Programa(s): PEA – Programa de Educação Ambiental Data: 13/01/2020 

Atividade: (  ) Articulação Institucional 

(  ) Reunião Pontual 

(  ) Reunião Trimestral 

(  ) Difusão de Informação 

(X) DDS 

(  ) Palestras / Treinamentos / Oficinas 

(  ) Formação de Agentes Multiplicadores 

(  ) Outros 

Local:  Canteiro de Obras  

Endereço: Fazenda Ingatuba, Pedreira, SP. 

Responsável: Não se aplica Contato: --------- 

Público-alvo: Colaboradores 2º Turno N° pessoas: 61 

ATIVIDADE 

Título: Ecologia e o ser humano 

Objetivo: “Os Diálogos Diários ou Semanais de Segurança, Meio Ambiente e Saúde, serão desenvolvidas com práticas 
que se relacionam com as questões de maior cuidado dentro da obra, buscando de forma lúdica, o envolvimento e a 
participação de todos.” (item 11.5.3, do PEA). 

Descrição: Foi realizada atividade de educação ambiental com os colaboradores, abordando o que é ecologia, sua 
importância e qual a relação do ser humano nesse processo. A ação foi feita em DDS para o turno da noite, às 18:00, no 
canteiro de obras. Para explicar que o ser humano é o agente principal neste processo foram utilizados exemplos 
práticos, como imagens do grande volume de lixo descartado incorretamente no litoral paulista nas comemorações das 
últimas festividades. Trazendo tal exemplo para a realidade dos colaboradores foi citado o grande número de bitucas de 
cigarros encontrados na obra, destacando o tempo de decomposição de tal material, os mesmos foram orientados a 
utilizar o fumódromo para tal hábito. Também foram incentivados a fazerem o descarte correto de materiais recicláveis, 
desta forma irão criar um ambiente de trabalho limpo e saudável. Através destas atitudes simples é possível fazer a 
diferença na preservação da natureza e auxiliar na criação de um futuro sustentável. 

Próximos passos: DDS de sensibilização e conscientização 

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

 

 

 

 
Foto 1 – Apresentação de imagem da Praia Grande, litoral 

de SP, em 02/01/2020, onde foram recolhidas, 
aproximadamente, 114 toneladas de lixos. (13/01/2020) 

Foto 2 – Orientação aos colaborados para utilizarem o 
fumódromo e assim fazerem os descartes corretos das 

bitucas de cigarros. (13/01/2020) 
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RAD01_FEV2020_PEA   (X) Barragem Pedreira  (  ) Barragem Duas Pontes 
Programa(s): PEA – Programa de Educação Ambiental Data: 10/02/2020 

Atividade: (  ) Articulação Institucional 

(  ) Reunião Pontual 

(  ) Reunião Trimestral 

(  ) Difusão de Informação 

(X) DDS 

(  ) Palestras / Treinamentos / Oficinas 

(  ) Formação de Agentes Multiplicadores 

(  ) Outros 

Local:  Canteiro de Obras 

Endereço: Fazenda Ingatuba, Pedreira, SP. 

Responsável: Não se aplica Contato: ----------- 

Público-alvo: Colaboradores N° pessoas: 143 

ATIVIDADE 

Título: Alcoolismo e Trabalho 

Objetivo: “Os Diálogos Diários ou Semanais de Segurança, Meio Ambiente e Saúde, serão desenvolvidas com práticas 
que se relacionam com as questões de maior cuidado dentro da obra, buscando de forma lúdica, o envolvimento e a 
participação de todos.” (item 11.5.3, do PEA). 

Descrição: Compartilhado com os colaboradores que o álcool é uma droga que começa a dificultar o desenvolvimento 
normal da atividade do cérebro; logo depois dos primeiros goles, visto que o álcool é diferente dos demais alimentos, que  
são digeridos aos poucos no estômago, já o álcool não. Ele passa imediatamente do estômago para o sangue, e o 
mesmo se encarrega em conduzir para todo o corpo, especialmente ao cérebro. A Organização conceitua o alcoolismo 
como doença, além de ressaltar que tal doença é a que mais faz vítimas fatais em todo o mundo. O alcoolismo atinge as 
pessoas especialmente na idade adulta, afetando de forma negativa os relacionamentos sociais do alcoolista. Para 
finalizar foi divulgado que os indícios do alcoolismo são: náuseas matinais, vômitos, perda de resistência física, 
incapacidade para um bom desempenho no seu dia-a-dia, tanto no lar como no trabalho, perda de peso, dificuldade no 
relacionamento com a família e também com os colegas de trabalho.  
Os colaboradores foram orientados que se estiverem vivenciando os indícios acima, deverão procurar orientação e auxilio 
nos plantões sociais. 

Próximos passos: DDS de sensibilização e conscientização 

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

 

 

 

 
Foto 1 – Compartilhando o que é o alcoolismo, e quais são 

os seus indícios.  
Foto 2 – Orientando os colaboradores que o alcoolismo é 

uma doença e que os plantões sociais ocorrem para 
promover a intervenção nesta realidade. 
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RAD09_MAR2020_PEA   (X) Barragem Pedreira  (  ) Barragem Duas Pontes 
Programa: PEA – Programa de Educação Ambiental Data: 30/03/2020 

Atividade: (  ) Articulação Institucional 

(  ) Reunião Pontual 

(  ) Reunião Trimestral 

(  ) Difusão de Informação 

(X) DDS 

(  ) Palestras / Treinamentos / Oficinas 

(  ) Formação de Agentes Multiplicadores 

(  ) Outros 

Local:  Canteiro de Obras 

Endereço: Fazenda Ingatuba, Pedreira, SP. 

Pessoa de contato:  Não se aplica Contato: ----------- 

Público-alvo: Colaboradores da Barragem Pedreira  N° pessoas: 120 

ATIVIDADE 

Título: Poluição e os impactos das atividades humanas (poluição global).  

Objetivo: “Os Diálogos Diários ou Semanais de Segurança, Meio Ambiente e Saúde, serão desenvolvidos com práticas 
que se relacionam com as questões de maior cuidado dentro da obra, buscando de forma lúdica, o envolvimento e a 
participação de todos” (item 11.5.3, do PEA). 

Descrição: Compartilhado com os colaboradores que devido à pandemia do novo coronavírus (causador da covid-19) 
diversos países têm apresentado redução da poluição global. O novo cenário, apesar de não ser consequência de uma 
mudança consciente por parte da sociedade, trouxe uma reflexão. Com o isolamento social, o ritmo dos grandes centros 
urbanos reduziu drasticamente. A concentração de pessoas, o deslocamento constante e o alto consumo quase 
desapareceram, da noite para o dia. Em meio à crise e ao caos, impactos sobre a natureza diminuíram e desvendaram 
outra realidade, perante a poluição global. No DDS, foram utilizados, portanto, exemplos da China, onde foi possível 
observar através de imagens de satélite que a qualidade do ar melhorou em 21,5%. E na Itália, onde Veneza, agora sem 
turistas, mostra seus canais com aves e peixes, devido à sujeira ter decantando pela ausência do tráfego dos barcos. Os 
colaboradores também foram estimulados a refletirem sobre a importância da preservação do meio ambiente, destacando 
o oxigênio que repiramos e os recursos não renováveis que estão se esgotando. Durante o DDS também foram 
reforçadas as medidas sanitárias tomadas dentro do empreendimento para lidar com a situação de pandemia.  
Devido à pandemia do novo coronavírus, os DDSs são feitos nas frentes de trabalho, com grupos menores de 
trabalhadores para evitar aglomeração, além de ocorrer em locais abertos. Ainda assim, a equipe de comunicação social 
se reuniu com técnicos de segurança do trabalho, que replicaram as informações no campo, em outras frentes de obra.  

Próximos passos: continuidade aos DDS de sensibilização e conscientização.  

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

 

 

 

 
Foto 1 – Agente social compartilhando informações sobre 

impactos das atividades do homem e a poluição global.  
Foto 2 – DDS sobre pandemia da covid-19 (doença 

causada pelo novo coronavírus), distanciamento social, 
impactos das atividades humanas e a redução da poluição.  
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Foto 3 –Grupo de técnicos de segurança do trabalho e 
agentes sociais faz treinamento com informações a serem 

compartilhadas no campo.  

Foto 4 – Cartaz educomunicativo referente ao DDS 
realizado com trabalhadores (2020 03 30).  
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Imagem 1 – Lista de presença por amostragem. 
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RAD01_ABR2020_PEA   (X) Barragem Pedreira  (  ) Barragem Duas Pontes 
Programa(s): PEA – Programa de Educação Ambiental Data: 27/04/2020 
Atividade: (  ) Articulação Institucional 

(  ) Reunião Pontual 
(  ) Reunião Trimestral 
(  ) Difusão de Informação 

(X) DDS 
(  ) Palestras / Treinamentos / Oficinas 
(  ) Formação de Agentes Multiplicadores 
(  ) Outros 

Local:  Canteiro de Obras 
Endereço: Fazenda Ingatuba, Pedreira, SP. 
Responsável: Não se aplica Contato: ----------- 
Público-alvo: Colaboradores N° pessoas: 137 

ATIVIDADE 
Título: Desequilíbrio ambiental e as doenças 
Objetivo: “Os Diálogos Diários ou Semanais de Segurança, Meio Ambiente e Saúde, serão desenvolvidas com práticas 
que se relacionam com as questões de maior cuidado dentro da obra, buscando de forma lúdica, o envolvimento e a 
participação de todos.” (item 11.5.3, do PEA). 
Descrição: Compartilhado com os colaboradores que no cenário atual que estamos vivendo (pandemia da COVID-19), 
não podemos nos esquecer das demais doenças epidêmicas. Destacando a dengue, que de acordo com os dados da 
Secretaria Municipal de Saúde, no ano de 2019, foram registrados 2.544 casos em Pedreira/SP.  
Os mosquitos do gênero Aedes são os vetores dos vírus Dengue, Zika e Chikungunya, a alta concentração de lixo e seu 
descarte irregular aliado a práticas sanitárias inadequadas e as condições climáticas do Brasil favorecem o 
desenvolvimento do mosquito. Hábitos preventivos auxiliam no combate desse vírus, tais ações foram demonstradas no 
material educomunicativo afixado nos murais do empreendimento.  
Próximos passos: DDS de sensibilização e conscientização 

REGISTRO FOTOGRÁFICO 
 

 
 

 

 
 

Foto 1 – DDS de sensibilização e conscientização.  Foto 2 – Compartilhado as ações preventivas para 
combater os mosquitos do gênero Aedes. 
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Foto 3 – Material educomunicativo fixado no mural do 

empreendimento. 
Foto 4 – Mural do empreendimento com o material 

educomunicativo. 
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LISTA DE SIGLAS 
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ADA – Área Diretamente Afetada 

APP – Área de Preservação Permanente 
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CONSORCIO BP – Consórcio BP OAS-CETENCO 

CPOS – Companhia Paulista de Obras e Serviços 

DAEE – Departamento de Águas e Energia Elétrica 

DDS – Diálogo Diário de Segurança 

DUP – Decreto de Utilidade Pública 

NBR – Normas Brasileiras 

PBA – Plano Básico Ambiental 

PDIRP – Programa de Desapropriação, Indenização e Relocação da População 
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APRESENTAÇÃO 

O Consórcio BP apresenta o produto correspondente ao 4° RELATÓRIO 

QUADRIMESTRAL DE ANDAMENTO AMBIENTAL do Programa de Desapropriação 

Indenização e Relocação da População, referente ao contrato de implantação da Barragem 

Pedreira na bacia hidrográfica dos rios Piracicaba, Capivari, Jundiaí – PCJ, nos municípios 

de Pedreira e Campinas, conforme elementos técnicos do Edital de Concorrência 

Internacional 005/DAEE/2017/DLC. 

São Paulo, 22 de maio de 2020. 
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1. INTRODUÇÃO 

O presente relatório visa atender à exigência ambiental do Edital de Concorrência 

Internacional 005/DAEE/2017/DLC, cujo objetivo é a implantação da Barragem Pedreira na 

bacia hidrográfica dos rios Piracicaba, Capivari, Jundiaí – PCJ, nos municípios de Pedreira 

e Campinas, com eficácia e qualidade requeridas. 

O escopo deste Relatório de Andamento Ambiental do Programa de Desapropriação 

Indenização e Relocação da População está baseado nas atividades realizadas no 

período de 01 de janeiro a 30 de abril de 2020. 

O Programa de Desapropriação, Indenização e Relocação da População – PDIRP, tem 

como finalidade promover a aquisição das áreas necessárias para implantação da 

Barragem Pedreira 

A expropriação indenizatória contempla as ações de negociação, desapropriação por 

utilidade pública e indenização, relativamente às moradias, benfeitorias e atividades 

produtivas, de responsabilidade do empreendedor, no caso o Departamento de Águas e 

Energia Elétrica – DAEE, da Secretaria de Saneamento e Recursos Hídricos do Estado de 

São Paulo.  

Os processos de desapropriações e indenizações realizadas pelo DAEE seguiram as 

normas estabelecidas na NBR 14.653 – Norma Brasileira para avaliação de bens, 

permitindo não apenas o completo ressarcimento aos proprietários atingidos, mas também 

lhes garantindo o direito de obter valores compatíveis, propiciando condições iguais ou, se 

possível, melhores, de continuarem exercendo suas atividades. No tocante à Barragem 

Pedreira, fora efetuado o levantamento cadastral fundiário das áreas incluídas na ADA pela 

Companhia Paulista de Obras e Serviços- CPOS, e emitido o correspondente Decreto de 

Utilidade Pública DUP nº 60.141/2014. 

O Programa de Desapropriação, Indenização e Relocação da População – PDIRP 

contempla, também, o Subprograma de Apoio aos Não Proprietários. 

• Subprograma de Apoio aos Não Proprietários 

O Subprograma de Apoio aos Não Proprietários tem por objetivos buscar a melhoria da 

qualidade de vida das famílias não proprietárias afetadas direta e indiretamente pela 

barragem; criar condições de desenvolvimento e de continuidade de atividades produtivas 

de acordo com os perfis de ocupação, renda e subsistência identificados e; identificar 

possíveis impactos que possam decorrer da execução da realocação de famílias e 
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estabelecer medidas/ações mitigadoras e/ou compensatórias pertinentes. A meta é garantir 

que as pessoas não proprietárias e com baixa renda tenham apoio e acompanhamento 

mantendo sua qualidade de vida e que sofram o mínimo possível de impacto, em função 

da desapropriação das terras onde moram e produzem, em consequência da implantação 

da Barragem. 
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2. CONDICIONANTES DA LICENÇA DE INSTALAÇÃO 

A seguir são apresentados os detalhamentos das condicionantes preconizadas na LI nº 

2557, referentes ao programa e acompanhamento ambiental da Barragem Pedreira. 

Item 2.28 - Apresentar, nos relatórios quadrimestrais de acompanhamento do Programa de 

Desapropriação, Indenização e Relocação da População, as atividades realizadas no 

período e previstas para a próxima etapa, o cadastro das propriedades afetadas e os 

respectivos acordos ou termos de imissão de posse. Incluir informações sobre o 

acompanhamento dos problemas vivenciados pelos proprietários e não proprietários 

atingidos pela desapropriação e/ou relocação, informando o grau de adaptação à nova 

situação e nível de satisfação. Tal Programa também deverá prever o monitoramento da 

população relocada por, ao menos, 12 (doze) meses, informando grau de adaptação à nova 

situação, nível de satisfação e os principais problemas a serem solucionados. 

Item 2.29- Apresentar nos relatórios quadrimestrais de acompanhamento do Subprograma 

de Apoio aos Não Proprietários, as informações sobre o acompanhamento dos problemas 

vivenciados pelas perdas das atividades econômicas, especialmente pelos não 

proprietários (informando grau de adaptação à nova situação, nível de satisfação dos 

relocados, e as atividades desenvolvidas no período), registros fotográficos datados, 

formulários de registro, não-conformidades verificadas e respectivas medidas corretivas 

adotadas, atividades previstas para o próximo período entre outros.  
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3. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL 

3.1 Equipe Técnica  

Nome Função Exercida Formação Registro 

Ricardo Prado Franzote Gerente de SMS 
Engenheiro Ambiental e 

de Segurança do 
Trabalho 

CREA 
5063104197 

Maria Elena Basílio Coordenadora dos 
Programas Ambientais Engenheira Agrônoma 

CREA 
5061242441 

Cássia Elisabete de Souza 
Nogueira 

Coordenadora de 
Comunicação Social 

Comunicadora Social – 
Jornalista 

MTB 
42274/SP 

Catarina Bicudo Agente Social Comunicadora Social – 
Jornalista 

MTB 
030497/SP 

Sarita Del Monte Agente Social Comunicadora Social – 
Jornalista 

MTB 
75154/SP 

Quadro 1 – Equipe técnica 
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4. PROGRAMA DE MONITORAMENTO SEDIMENTOLÓGICO 

4.1 Atendimento aos Objetivos e Metas do Programa e Subprograma 

O atendimento aos objetivos, metas e indicadores está sintetizado nos Quadros 2, 3 e 4. 

4.1.1 Atendimento aos Objetivos 

PROGRAMA DE DESAPROPRIAÇÃO, INDENIZAÇÃO E RELOCAÇÃO DA POPULAÇÃO 

Objetivo Status Justificativa 

Comunicar aos expropriados sobre os 
seus direitos e obrigações. Finalizado Todos os expropriados já foram 

devidamente comunicados. 

Garantir preços justos nas avaliações e 
indenizações, para que as famílias 
afetadas não sofram perdas patrimoniais 
e de qualidade de vida. 

Em 
andamento 

As avaliações das propriedades foram 
realizadas pela CPOS - Companhia 
Paulista de Obras e Serviços, que avaliou o 
valor da terra nua e produtiva, além das 
benfeitorias dos imóveis.    
O DAEE prioriza a negociação amigável 
com os proprietários com base no valor 
apresentado pela CPOS, mas caso o 
proprietário não aceite o valor proposto, o 
processo poderá ser ajuizado e passar por 
nova avaliação. 

Contribuir para que o processo de 
indenizações ocorra de forma amigável, 
atendendo da melhor maneira possível 
aos justos interesses das partes 
envolvidas. 

Em 
andamento 

Subprograma de Apoio aos Não Proprietários 

Buscar a melhoria da qualidade de vida 
das famílias afetadas direta e 
indiretamente. 

Em 
andamento 

Os não proprietários estão sendo 
acompanhados através de pesquisas e 
apoiados pela equipe social. 

Criar condições de desenvolvimento e de 
continuidade de atividades produtivas de 
acordo com os perfis de ocupação, renda 
e subsistência identificados. 

Em 
andamento 

Identificar possíveis impactos que 
possam decorrer da execução da 
realocação de famílias e estabelecer 
medidas/ações mitigadoras e/ou 
compensatórias pertinentes. 

Em 
andamento 

Quadro 2 – Atendimento aos Objetivos. 

4.1.2 Atendimento às Metas 

PROGRAMA DE DESAPROPRIAÇÃO, INDENIZAÇÃO E RELOCAÇÃO DA POPULAÇÃO 

Meta Status Justificativa 

Garantir que os processos de 
desapropriação, indenização e relocação 
sejam efetivados com clareza e 
objetividade, buscando oferecer 
informação, tranquilidade e segurança 
aos afetados. 

Finalizado 

Todas as propriedades constantes no 
Decreto de Utilidade Pública- DUP já foram 
desapropriadas ou ajuizadas. A 
comunicação foi estabelecida com todos os 
proprietários. 
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Subprograma de Apoio aos Não Proprietários 

Garantir que as pessoas de baixa renda 
afetadas pela implantação da barragem, 
mesmo não tendo o direito à indenização 
pelo motivo de não serem proprietárias, 
tenham todo o apoio e acompanhamento 
a fim de que sua qualidade de vida seja 
minimamente impactada. 

Em 
andamento 

Os não proprietários estão sendo 
monitorados e acompanhados. 

Quadro 3 – Atendimento às Metas. 

4.1.3 Indicadores  

PROGRAMA DE DESAPROPRIAÇÃO, INDENIZAÇÃO E RELOCAÇÃO DA POPULAÇÃO 

Indicadores Status  

Número total de laudos de desapropriação e área 
total prevista para expropriação. 

Laudos: 35  
Área total: 415,11 ha 

Número de acordos de desapropriação realizados no 
período de cada relatório de andamento e total 
acumulado até ele. 

JAN a ABR 2020: 0  
Acumulado: 15 de 35 

Pesquisa de satisfação ao fim de cada processo com 
cada família desapropriada. 

JAN a ABR 2020 
Proprietários: 09 

Não Proprietários: 03 

Quadro 4 – Atendimento aos Indicadores. 

4.2 Resumo das Atividades Anteriores – Histórico 

• Revisão e Detalhamento do Programa de Desapropriação, Indenização e Relocação da 

População – Maio / 2018. 

• Elaboração do Plano de Trabalho do Programa de Desapropriação Indenização da 

População – Julho / 2018. 

• O 1° Relatório Quadrimestral de Acompanhamento das Condicionantes da Licença de 

Instalação n°2557 e implantação dos programas previstos no Plano Básico Ambiental foi 

protocolado na CETESB em 12 de junho de 2019. 

• Início das visitas aos Não Proprietários para acompanhamento nas atividades previstas 

no PBA – Julho / 2019. 

• O 2° Relatório Quadrimestral de Acompanhamento das Condicionantes da Licença de 

Instalação n°2557 e implantação dos programas previstos no Plano Básico Ambiental foi 

protocolado na CETESB em 15 de outubro de 2019. 
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4.3 Atividades Desenvolvidas no Período 

O presente relatório quadrimestral apresenta uma síntese das atividades desenvolvidas 

no período de 01 de janeiro de 2020 a 30 de abril de 2020. 

4.3.1 Apoio jurídico e social para assessorar a população 

Os processos de desapropriação dos imóveis contemplados no Decreto de Utilidade 

Pública – DUP n° 60.141, de 11 de fevereiro de 2014, estão sendo tratados diretamente 

pela equipe técnica do DAEE. 

O Programa de Desapropriação, Indenização e Relocação da População disponibiliza apoio 

jurídico e social para a população em todo o processo de negociação, de aquisição dos 

imóveis, de regularização documental, do próprio processo de indenização e de aquisição 

de outro imóvel. 

No período deste relatório, nenhum desapropriado solicitou / aceitou este apoio. 

4.3.2 Acompanhamento dos Processos de Desapropriação  

Até o momento, para formação do reservatório da Barragem Pedreira, foram 

desapropriadas 68,93% (286 ha) e 31,07% (129 ha) da área total prevista está em processo 

de judicialização, ou seja, do total de 35 laudos, 15 já foram desapropriados e 20 

encontram-se em processo judicial. 

O ANEXO 0332-01-AS-RQS-0004.01-PDIRP apresenta o mapa com as propriedades 

afetadas divididas em desapropriado e ajuizado. Durante o período, não houve 

encerramento de processos. Os gráficos a seguir apresentam a situação atualizada dos 

processos de desapropriação.  

  

Gráfico 1 – Situação das áreas de desapropriação Gráfico 2 – Situação dos laudos de 
desapropriação 

68,93%

31,07%

Situação de Desapropriação

Desapropriado Em processo de judicialização

15

20

Nº Laudos de Desapropriação

Desapropriado Em processo de judicialização



0322-01-AS-RQS-0004-R01-PDIRP                                                

   CONTRATO 2018/11/00032.2      14 

4.3.3 Monitoramento da População Relocada  

Os proprietários desapropriados são acompanhados por profissionais habilitados do 

empreendimento com objetivo de monitorar eventuais problemas enfrentados, 

acompanhando o nível de satisfação com o processo de desapropriação e com a nova 

situação.  

O PBA – Plano Básico Ambiental prevê o monitoramento da população e das atividades 

econômicas relocadas após o primeiro ano, com objetivo de monitorar e verificar o grau de 

satisfação, sobretudo de famílias consideradas socialmente mais frágeis e atividades 

econômicas de menor porte. 

O detalhamento das propriedades que se encontram em processo judicial, assim como o 

resumo do grau de satisfação dos proprietários e não proprietários são apresentados no 

ANEXO 0322-01-AS-RQS-0004.02-PDIRP. 

4.3.4 Apoio aos Proprietários  

O monitoramento é realizado com proprietários cujo processo já foi executado. O Quadro 5 a 

seguir apresenta a situação de cada proprietário até o momento. 

Proprietário Área Laudo Matrícula Status 

Cia Agropecuária Santa Isabel 53,16370 1 18.031  

Roberto Lefreve e outros 44,58770 2 17.875  

Roberto Lefreve e outros 43,99590 3 17.875  

Espólio Roberto Lefreve e outros 43,73560 4 17.874  

Adhemar Bataglioli e Neusa Bataglioli 18,65830 5 32.783  

Sylvely Maria Janota Antunes  

11,29830 6 41.740  

6,22670 7 48.087  

18,71550 8 45.355  

Celia Romualdo Camparini e outros 28,33390 9 75.671  

Rodrigo Cascão de Araújo e Simone R. M de 
Araujo 

1,38000 10 75.668  

0,12000 10.1 75.668  

37,08740 11, 12, 12.1 a 12.4 75.668  

0,51010 13 75.668  

0,52560 14 75.668  

1,61150 15 75.668  

Paulo Diniz e Eliane Silva Diniz 4,23870 16 75.672  

Eder Leandro Fedel e Gabriela Franco 10,08290 17 82.082  

Ignez de Oliveira Preto 1,15620 18 35.570  

Ana Cristina Teixeira Pires 7,28790 19 28.675  

Ricardo Teixeira Pires 0,67880 20 25.887  
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Proprietário Área Laudo Matrícula Status 

4,84080 23 24.240  

Cia. Jaguari de Energia (CPFL) 7,20650 21 8.760  

Álvaro Frasson e Geralda Vicente Frasson 2,60490 22 109.197  

Vanda Ap. Teixeira Pires Pisan e Marido 1,74870 24 25.888  

Micro Usina Grupo Dez Ltda. Cia Agrícola 
Santa Ema 17,41700 25.1 a 25.19 7.404  

Nilton Queiroz e Esposa 14,93670 26 4.365  

Richard J. da Cruz e Cláudia Regina 2,74960 27 3.607  

Roberto Nóbrega de Almeida e Esposa 2,24470 28 1.073  

Elaine Maria Gossin e Lígia A. Feliciano 1,35510 29 3.728  

Aloisio Renaldi Sobral e Sophia V. Sobral 9,26710 30 3.729  

Julio Pessotti 4,35720 31 19.152  

Difac Locação e Incorp. Imóveis 1,11600 32 (-)  

José Renato M. de Carvalho e Ana M. de 
Carvalho 9,17080 33 82.083  

Nadir Figueiredo Ind. E Com. 0,42780 34 19.150  

José Marcelo Morelli 2,27740 35 95.411 
 
 

 Áreas Desapropriadas  Áreas em processo judicial 

Quadro 5 – Monitoramento dos proprietários. 

Os processos desapropriatórios de 15 dos 35 laudos já estão concluídos. Os 15 laudos 

correspondem a um total de 12 proprietários, com os quais são realizadas as pesquisas de 

satisfação. 

No período, a pesquisa de satisfação foi realizada com 14 laudos dos 12 proprietários 

desapropriados, conforme Quadro 6. 

Mês / 2020 Pesquisa de satisfação realizada 

Janeiro Laudos 01, 02, 03 e 04 

Fevereiro Laudos 05, 06, 07 e 08 

Março Laudo 05 e Laudo 28 

Abril Laudo 09, 18, 19 e 22 

Quadro 6 – Pesquisa de satisfação no quadrimestre. 

O detalhamento das pesquisas realizadas é apresentado no ANEXO 0322-01-AS-RQS-

0004.03-PDIRP. O Gráfico 3 apresenta o grau de satisfação com o processo 

desapropriatório, com base nas pesquisas aplicadas até este quadrimestre. 
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Gráfico 3 – Pesquisa de satisfação dos desapropriados. 

4.4 Subprograma de Apoio aos Não Proprietários 

O Subprograma de Apoio aos Não Proprietários contempla ações mitigadoras dos impactos 

negativos da implantação da barragem cujos afetados se enquadram na caracterização de 

não proprietários, tais como: meeiros, arrendatários, empregados etc. 

A meta desse subprograma é garantir que as pessoas de baixa renda afetadas pela 

implantação da barragem, mesmo não tendo o direito à indenização por não serem 

proprietárias, tenham todo o apoio e acompanhamento a fim de minimizar os impactos 

sobre sua qualidade de vida. 

4.4.1 Acompanhamento dos Não Proprietários  

Assim como para os proprietários, o monitoramento vem sendo realizado e os dados são 

atualizados conforme a finalização dos processos de desapropriação.  

São realizadas visitas aos proprietários, durante as quais é aplicado um questionário que 

contém dados relativos ao tempo de trabalho no local (se for o caso), função exercida na 

atividade na terra, se é residente na propriedade atingida, se possuiu interesse em 

oportunidade para sua qualificação profissional, entre outras questões. 

O detalhamento das pesquisas realizadas é apresentado no ANEXO 0322-01-AS-RQS-

0004.04-PDIRP e o Quadro 7 apresenta a situação de cada não proprietário até o 

momento. 

4

3

2

3

Satisfação quanto ao processo de desapropriação

Satisfeito Insatisfeito Não se aplica Não entrevistado
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Acompanhamento aos Não Proprietários 

Nº do 
Laudo 

Propriedade Nome Vínculo Relocado Satisfeito 
Último 

Contato 

01 
Cia 

Agropecuária 
Santa Isabel 

- - - - - 

02 Fazenda 
Ingatuba - - - - - 

03 e 04 Fazenda 
Ingatuba 

Luis Carlos 
dos Santos Posseiro 

Sim 
Dez/18 

Não Jan/20 

05 Fazenda 
Quitandinha 

Antônio 
Marcos  Caseiro Sim Sim Abr/20 

05 Fazenda 
Quitandinha 

Carlos 
Gonçalves 
Barbosa 

Inquilino Não sabe se 
será que sair Sim Abr/20 

06, 07 e 08 Fazenda 
Palmares 

Carla 
Regina 
Silva 

Administrador Sem data 
prevista N/A Ago/19 

06, 07 e 08 Fazenda 
Palmares 

Não 
identificado 

Não 
identificado Não se aplica Não se 

aplica 
Não se 
aplica 

09 Sítio da 
Figueira - - - - - 

10, 11, 12, 
13, 14 e 15 

Fazenda 
Roseira 

Michelle 
Sales e 
Leonildo 

Assunção 

Administrador Sem data 
prevista N/A Dez/19 

10, 11, 12, 
13, 14 e 15 

Fazenda 
Roseira 

Não 
identificado 

Não 
identificado Não se aplica Não se 

aplica 
Não se 
aplica 

10, 11, 12, 
13, 14 e 15 

Fazenda 
Roseira 

Não 
identificado 

Não 
identificado Não se aplica Não se 

aplica 
Não se 
aplica 

10, 11, 12, 
13, 14 e 15 

Fazenda 
Roseira 

Não 
identificado 

Não 
identificado Não se aplica Não se 

aplica 
Não se 
aplica 

10, 11, 12, 
13, 14 e 15 

Fazenda 
Roseira 

Não 
identificado 

Não 
identificado Não se aplica Não se 

aplica 
Não se 
aplica 

10, 11, 12, 
13, 14 e 15 

Fazenda 
Roseira 

Não 
identificado 

Não 
identificado Não se aplica Não se 

aplica 
Não se 
aplica 

16 Paulo Diniz Não 
identificado 

Não 
identificado Não se aplica  Não se 

aplica 
Não se 
aplica 

17 Sítio Natureza 
Viomar 

Soares da 
Silva 

Caseiro Sem data 
prevista N/A Ago/19 

18 Sítio Cruzeiro - - - - - 

19 Fazenda Pirajá - - - - - 

20 Fazenda Pirajá Não 
identificado 

Não 
identificado Não se aplica Não se 

aplica 
Não se 
aplica 

23 Fazenda Pirajá Não 
identificado 

Não 
identificado Não se aplica Não se 

aplica 
Não se 
aplica 

21 

PCH Macaco 
Branco / Cia 
Jaguari de 

Energia 

Mauro e 
Silvia de 

Mello 
Moraes 

Funcionário 
da CPFL 

Sem data 
prevista SIM Out/19 
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Acompanhamento aos Não Proprietários 

Nº do 
Laudo 

Propriedade Nome Vínculo Relocado Satisfeito 
Último 

Contato 

22 Sítio São Jorge - - - - - 

24 Fazenda Pirajá Não 
identificado 

Não 
identificado Não se aplica Não se 

aplica 
Não se 
aplica 

25 João Razolli Diego dos 
Santos Leite Caseiro Não será N/A Jul/19 

26 Maurício 
Pedrosa 

José 
Alexandre 
de Godoy 

Caseiro Sem data 
prevista N/A Jul/19 

27 Rancho 
Napoleon 

José 
Joaquim 
Ponciano 

Caseiro Sem data 
prevista N/A Jul/19 

28 

Roberto 
Nóbrega de 
Almeida e 
Esposa 

- - - - - 

29 Elaine Maria 
Gossin      

30 Fazenda 
Iracema 

Nadir 
Aparecida 

Lerois 
Empregada Dez/18 Sim Out/19 

30 Fazenda 
Iracema 

Não 
identificado 

Não 
identificado Não se aplica Não se 

aplica 
Não se 
aplica 

30 Fazenda 
Iracema 

Não 
identificado 

Não 
identificado Não se aplica Não se 

aplica 
Não se 
aplica 

30 Fazenda 
Iracema 

Não 
identificado 

Não 
identificado Não se aplica Não se 

aplica 
Não se 
aplica 

30 Fazenda 
Iracema 

Não 
identificado 

Não 
identificado Não se aplica Não se 

aplica 
Não se 
aplica 

30 Fazenda 
Iracema 

Não 
identificado 

Não 
identificado Não se aplica Não se 

aplica 
Não se 
aplica 

31 Julio Pessoti      

32 Fazenda 
Atalaia Geraldo Caseiro Não se aplica N/A Nov/19 

33 José Renato      

34 Nadir 
Figueiredo      

35 José Marcelo 
Morelli      

Quadro 7 – Monitoramento dos não proprietários. 

4.4.2 Capacitação profissional dos empregados afetados e auxílio na 

relocação das atividades 

Através do diagnóstico socioeconômico, resultado de visitas e entrevistas a não 

proprietários, estão sendo cadastradas as pessoas com interesse em fazer os cursos de 

capacitação profissional. As possibilidades de cursos estão sendo estudadas e os 
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desapropriados, proprietários ou não, serão priorizados em relação às vagas a serem 

oferecidas.  

4.5 Planejamento das Próximas Atividades 

• Continuidade ao acompanhamento dos processos de desapropriação. 

• Continuidade das ações de apoio jurídico e social para assessorar a população 

desapropriada, principalmente não proprietários e de baixa renda. 

• Continuidade ao acompanhamento dos desapropriados proprietários por meio de 

pesquisas de satisfação. 

• Continuidade ao acompanhamento por meio de visitas e aplicação de questionários de 

avaliação da situação e satisfação dos moradores não proprietários das áreas 

desapropriadas.  

• Encaminhamento dos interessados aos cursos abertos e manutenção das informações 

sobre cursos disponíveis à população em geral, incluindo este público. 
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5. CRONOGRAMA - DESAPROPRIAÇÃO, INDENIZAÇÃO E RELOCAÇÃO DA 

POPULAÇÃO 

A seguir, apresenta-se o cronograma das atividades previstas deste Programa. Os quadros 

abaixo apresentam o cronograma das atividades referentes deste programa, para os 

períodos: Ano 1, Ano 2 e Ano 3. 

(1) Durante o quadrimestre, houve monitoramento da população e atividades 
econômicas relocadas, somente no mês dezembro de 2019.  
 

(2) Para o momento não há empresa ou atividade econômica relocada, no entanto, os 
não proprietários estão sendo monitorados e acompanhados e estão sendo 
cadastradas todas as pessoas com interesse em fazer os cursos de capacitação 
profissional. 



21 
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Quadro 1 – Cronograma Ano 1.  

 

   

 

 

 

  

Atividades 

Implantação 

Ano 1 

jan/19 fev/19 mar/19 abr/19 mai/19 jun/19 jul/19 ago/19 set/19 out/19 nov/19 dez/19 

Apoio Jurídico e Institucional à População 
Afetada 

                        

                        

                        

Cadastro Socioeconômico 

                        

                        

                        

Monitoramento da População e Atividades 
Econômicas Relocadas (1) 

                        

                        

                        

Negociação, Desapropriação e Indenização   

                        

                        

                       

Subprograma de Apoio aos Não Proprietários   

Diagnóstico das Atividades Econômicas  

                        

                        

                        

Apoio a reestruturação das Empresas 
afetadas e capacitação profissional (2) 

                        

                        

                        

Acompanhamento dos Afetados 
                        

                        

                        

Relatórios Mensais 
                        

                        

                        

Relatórios Quadrimestrais  
                        

                        

                        

Início da Obra 

Início das 
atividades de 
desvio do rio. 
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Atividades 

Implantação 

Ano 2 

jan/20 fev/20 mar/20 abr/20 mai/20 jun/20 jul/20 ago/20 set/20 out/20 nov/20 dez/20 

                        

Apoio Jurídico e Institucional à População 
Afetada 

                        
                        
                        

Cadastro Socioeconômico 
                        
                        
                        

Monitoramento da População e Atividades 
Econômicas Relocadas 

                        
                        
                        

Negociação, Desapropriação e Indenização   
                        
                        
                        

Subprograma de Apoio aos Não Proprietários 

Diagnóstico das Atividades Econômicas  
                        
                        
                        

Apoio a reestruturação das Empresas 
afetadas e capacitação profissional  

                        
                        

                        

Acompanhamento dos Afetados 
                        
                        
                        

Relatórios Mensais 
                        
                        
                        

Relatórios Quadrimestrais  
                        
                        
                        

Quadro 2 – Cronograma Ano 2.  
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Atividades 

Implantação 

Ano 3 

jan/21 fev/21 mar/21 abr/21 mai/21 jun/21 jul/21 ago/21 set/21 out/21 nov/21 dez/21 

                        

Apoio Jurídico e Institucional à População 
Afetada 

                        
                        
                        

Cadastro Socioeconômico 
                        
                        
                        

Monitoramento da População e Atividades 
Econômicas Relocadas 

                        
                        
                        

Negociação, Desapropriação e Indenização   
                        
                        
                        

Subprograma de Apoio aos Não Proprietários 

Diagnóstico das Atividades Econômicas  
                        
                        
                        

Apoio a reestruturação das Empresas 
afetadas e capacitação profissional  

                        
                        

                        

Acompanhamento dos Afetados 
                        
                        
                        

Relatórios Mensais 
                        
                        
                        

Relatórios Quadrimestrais  
                        
                        
                        

Quadro 3 – Cronograma Ano 3. 

  

Início do 

enchimento do 

reservatório  
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ANEXO 0322-01-AS-RQS-0004.01-PDIRP 

 

 

 

  



1

3

4

13

19

30

29

22

23

REMANESCENTE

12

15
14

10

35

12.1
18

34

21

26

5

3111

25.6
12.3

25.3

25.2 25.1

25.4

25.5

27
25.11

25.8

25.7

25.10

25.13

24

20

32

28

25.9

25.12

25
.14

25
.15

25
.1

6

25.17 25.18

25.19

16

33

12.217

12.4

7

8

96

2

30

29

22

27
25.11

25.8

25.7

25.10

25.13

24

25.9

25.12

25
.14

25
.15

25
.1

6

25.17 25.18

I

I

I

I

II

II

II

II

II

II

II

II

II

II

II

II

II

II

II

II

II

II

II

II

II

II

II

II

II

II

II

II

II

II

18.0311

2

3

4

5

6

7

8

9

10

10.1
11, 12, 12.1 a

12.4
13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

17.875

17.875

17.874

32.783

41.740

48.087

45.355

75.671

75.668

75.668

75.668

75.668

75.668

75.668

75.672

82.082

35.570

28.675

25.887

8.760

109.197

24.240

25.888

II      25.1 a 25.19        7.404

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

4.365

3.607

1.073

3.728

3.729

19.152
-

82.083

19.150

95.411

53,1637

44,5877

43,9959

43,7356

18,6583

11,2983

6,2267

18,7155

28,3339

1,3800

0,1200

37,0874

0,5101

0,5256

1,6115

4,2387

10,0829

1,1562

7,2879

0,6788

7,2065

2,6049

4,8408

1,7487

CIA. AGROPECUÁRIA SANTA ISABEL

ROBERTO LEFEVRE E OUTROS - POSSE DE JORGE ADABO

ROBERTO LEFEVRE E OUTROS

ESPÓLIO DE ROBERTO EDUARDO LEFRÈVE E OUTROS

ADHEMAR BATAGLIOLI E NEUSA AP. FABRIN BATAGLIOLI

SILVELY MARIA JANOTA ANTUNES

SILVELY MARIA JANOTA ANTUNES

SILVELY MARIA JANOTA ANTUNES

CELIA ROMUALDO CAMPARINI E OUTROS

RODRIGO CASCÃO DE ARAÚJO E SIMONE R. M. DE ARAÚJO

RODRIGO CASCÃO DE ARAÚJO E SIMONE R. M. DE ARAÚJO

RODRIGO CASCÃO DE ARAÚJO E SIMONE R. M. DE ARAÚJO

RODRIGO CASCÃO DE ARAÚJO E SIMONE R. M. DE ARAÚJO

RODRIGO CASCÃO DE ARAÚJO E SIMONE R. M. DE ARAÚJO

RODRIGO CASCÃO DE ARAÚJO E SIMONE R. M. DE ARAÚJO

PAULO DINIZ E ELIANE APARECIDA DA SILVA DINIZ

EDER LEANDRO FEDEL E GABRIELA FRANCO

IGNEZ DE OLIVEIRA PRETO

ANA CRISTINA TEIXEIRA PIRES

RICARDO TEIXEIRA PIRES

COMPANHIA JAGUARI DE ENERGIA

ALVARO FRASSON E GERALDA VICENTE FRASSON

RICARDO TEIXEIRA PIRES

VANDA APARECIDA TEIXEIRA PIRES PISAN E MARIDO
17,4170           MICRO USINA GRUPO DEZ LTDA E CIA AGRÍCOLA SANTA EMA

14,9367           NILTON QUEIROZ E ESPOSA

2,7496

2,2447

1,3551

9,2671

4,3572

1,1160

9,1708

0,4278

2,2774

RICHARD JORGE DA CRUZ E CLAÚDIA REGINA

ROBERTO NOBREGA DE ALMEIDA E ESPOSA

ELAINE MARIA GOSSN GRACIA E LIGIA APARECIDA FELICIANO

ALOISIO RENALDY SOBRAL E SOPHIA VASCONCELLOS SOBRAL

JULIO PESSOTTI
DIFAC LOCAÇÃO E INCORPORAÇÃO DE IMÓVEIS LTDA

JOSÉ RENATO M. DE CARVALHO E ANA M. A. DE CARVALHO
NADIR FIGUEIREDO IND. E COM. LTDA

JOSÉ MARCELO MORELLI

14/05/2018

28/02/2018

18/04/2019

28/02/2018

28/02/2018

?

?

30/11/2018

05/10/2018

05/10/2018

15/07/2018

28/02/2018

LIBERADO

LIBERADO

LIBERADO

LIBERADO

LIBERADO

LIBERADO

LIBERADO

LIBERADO

LIBERADO

?

?

?

?

?

?

?

?

?

?

?

?

?

?

?

?

?

?

AJUIZADO AÇÃO

AJUIZADO AÇÃO

AJUIZADO AÇÃO

AJUIZADO AÇÃO

AJUIZADO AÇÃO

AJUIZADO AÇÃO

AJUIZADO AÇÃO

AJUIZADO AÇÃO

AJUIZADO AÇÃO

AJUIZADO AÇÃO

AJUIZADO AÇÃO

AJUIZADO AÇÃO

AJUIZADO AÇÃO

AJUIZADO AÇÃO

AJUIZADO AÇÃO

AJUIZADO AÇÃO

AJUIZADO AÇÃO

AJUIZADO AÇÃO

AJUIZADO AÇÃO

AJUIZADO AÇÃO

FASE LAUDO      MATRÍCULA ÁREA TOTAL (ha)
LAUDO PROPRIETÁRIO DATA PREVISTA STATUSP/ POSSE

LIBERADO08/05/2019

LIBERADO

16/08/2019 LIBERADO

16/08/2019 LIBERADO

16/08/2019 LIBERADO

14/08/2019 LIBERADO

REFERÊNCIA:
Mosaico Pedreira CPOS - Fase I - Rev. 29/09/16

APROVADO
APROVADO

COM
RESTRIÇÕES

DEVOLVIDO
PARA

CORREÇÕES
DATA

C

M

E

BARRAGEM PEDREIRA

Desapropriação - Acompanhamento do Progresso

ESCALA SUBSTITUI

SUBSTITUÍDO

Nº CONSÓRCIO

Nº DAEE REVISÃO

REVISÃO

1:12.000

7188-09-GL-200-CQ-60002 0O

SECRETARIA DE SANEAMENTO E RECURSOS
HÍDRICOS

DEPARTAMENTO DE ÁGUAS E ENERGIA
ELÉTRICA

REVISÃO

Nº DATA POR DESCRIÇÃO APR. DATA APR.

PROJETO EXECUTIVO

NOTAS:
.

BARRAGEM PEDREIRA/SP

0N 18/09/19 Atualização AFSR

BARRAGEM EM PEDREIRA-SP

AMPLIAÇÃO

EM PROCESSO DE NEGOCIAÇÃO

DESAPROPRIADO

Nº LAUDO00

AJUIZADO AÇÃO 31,07%

68,93%

  0,00%

LEGENDA

LIMITE DO DECRETO DE UTILIDADE PÚBLICA
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ANEXO 0322-01-AS-RQS-0004.02-PDIRP 

  



 

ACOMPANHAMENTO DAS DESAPROPRIAÇÕES 

BARRAGEM PEDREIRA 

 

1 

1. Propriedades em Processo Judicial 

 

Laudo Matrícula Propriedade Proprietário Processo Área (ha) Status 

10 

75.668 Fazenda Roseira 

Rodrigo Cascão de Araújo e Simone 

R. M de Araujo e outros 

 

10. Damião Lino Moreira 

11. Ana Tereza Pereira Moreira 

(Chácara Primavera) 

12. Eliazar Batista de Souza Neto 

13. Aldivina de Oliveira Dutra Silva 

14 e 15.1. Antônio Roberto Navarro 

15. Armando Moreira 

1050063- 

34.2018.8. 

26.0114 

1,38 

AJUIZADO AÇÃO 

11, 12, 12.1 

a 12.4 
37,08 

13 0,51 

14 0,52 

15 1,61 

16 75.672  Paulo Diniz e Eliane Silva Diniz 

1050173- 

33.2018.8. 

26.0114 

4,32 AJUIZADO AÇÃO 

17 82.082 Sítio Natureza 
Eder Leandro Fedel e Gabriela 

Franco 

1048009- 

95.2018.8. 

26.0114 

10,08 AJUIZADO AÇÃO 

20 25.887 

Fazenda Pirajá Ricardo Teixeira Pires 

1001690- 

76.2018.8. 

26.0435 

0,67 AJUIZADO AÇÃO 

23 24.240 

1001656- 

04.2018.8. 

26.0435 

4,84 AJUIZADO AÇÃO 



 

ACOMPANHAMENTO DAS DESAPROPRIAÇÕES 

BARRAGEM PEDREIRA 

 

2 

Laudo Matrícula Propriedade Proprietário Processo Área (ha) Status 

21 8.760 PCH Macaco Branco Cia. Jaguari de Energia (CPFL) 

1004240- 

03.2019.8. 

26.0114 

7,20 AJUIZADO AÇÃO 

25.1 a 

25.19 
7.404 

Micro Usina Grupo Dez Ltda 

Cia Agrícola Santa Ema 
João Razolli e outros 

1001048- 

06.2018.8. 

26.0435 

17,41 AJUIZADO AÇÃO 

26 4.365 Sítio Santa Rita 
Nilton Queiroz e Esposa 

Maurício Pedrosa 

1001619- 

74.2018.8. 

26.0435 

14,93 AJUIZADO AÇÃO 

27 3.607 Rancho Napoleon Richard J. da Cruz e Cláudia Regina 

1048274- 

97.2018.8. 

26.0114 

2,74 AJUIZADO AÇÃO 

29 3.728  
Elaine Maria Gossin e Lígia A. 

Feliciano 

1001378- 

59.2019.8. 

26.0114 

1,35 AJUIZADO AÇÃO 

30A 

3.729 Fazenda Iracema 

Terra Azul Marketing Imobiliário 

LTDA 

1051436- 

03.2018.8. 

26.0114 

9,26 

AJUIZADO AÇÃO 
30B 

Moinho de Vento Empreendimentos 

Imobiliários 

1051442- 

10.2018.8. 

26.0114 

9,26 

30C 

Aloisio Rinaldi Sobral e Sophia V. 

Sobral 

Lígia Vasconcelos Sobral 

Marcondes 

1051448- 

17.2018.8. 

26.0114 

9,26 



 

ACOMPANHAMENTO DAS DESAPROPRIAÇÕES 

BARRAGEM PEDREIRA 

 

3 

Laudo Matrícula Propriedade Proprietário Processo Área (ha) Status 

31 19.152  Julio Pessotti 

1001629- 

21.2018.8. 

26.0435 

4,35 AJUIZADO AÇÃO 

32 4.248 Fazenda Atalaia 
Difac Locação e Incorp. Imóveis 

Milton Goldfarb 

1049482- 

19.2018.8. 

26.0114 

1,11 AJUIZADO AÇÃO 

33 82.083  
José Renato Marques de Carvalho e 

Ana M. de Carvalho 

1051042- 

93.2018.8. 

26.0114 

9,17 AJUIZADO AÇÃO 

34 19.150  Nadir Figueiredo Ind. E Com. 

1001687- 

24.2018.8. 

26.0435 

0,42 AJUIZADO AÇÃO 

Quadro 1 – Propriedades em processo judicial (Atualizado em Maio/2020). 

  



 

ACOMPANHAMENTO DAS DESAPROPRIAÇÕES 

BARRAGEM PEDREIRA 

 

4 

2. Monitoramento do grau de satisfação dos proprietários desapropriados 

 

Laudo Matrícula Propriedade Proprietário 
Possui não 

proprietário? 

Satisfeito com 

o processo de 

desapropriação 

Observação 2020 

1 18.031 
Cia. Agropecuária Santa 

Isabel 
Rafael Lopes e outros Não N/A 

Processo ainda está judicializado, 

aguardando a decisão de valores. 
JAN/20 

2 17.874 

Fazenda Ingatuba 

Jorge Adabo Não N/A Comprou a área após a desapropriação. JAN/20 

3 17.875 

Roberto Lefevre e outros 
Sim 

(1) 
Sim 

Estão plenamente satisfeitos com a 

negociação e a atenção despendida pelo 

DAEE. 

JAN/20 

4 17.875 

5 32.783 Fazenda Quitandinha 
Adhemar Bataglioli e 

Neusa Bataglioli 

Sim 

(2) 
Não 

Ficou insatisfeito com a pouca 

valorização da área. Aguarda posição do 

DAEE sobre o acesso e os eucaliptos 

remanescentes na área. 

MAR/20 

6 41.740 

Fazenda Palmares 

Sylvely Maria Janota 

Antunes e Washington 

Dias Janota Antunes 

    7 48.087 

8 45.355 

9 75.671 Sítio da Figueira 
Celia Romualdo 

Camparini e outros 
Não Não 

Ficou insatisfeito com a pouca 

valorização da área. 
ABR/20 

18 35.570 Sítio Cruzeiro Ignez de Oliveira Preto Não Não 
Ficou insatisfeito com a pouca 

valorização da área. 
ABR/20 



 

ACOMPANHAMENTO DAS DESAPROPRIAÇÕES 

BARRAGEM PEDREIRA 

 

5 

Laudo Matrícula Propriedade Proprietário 
Possui não 

proprietário? 

Satisfeito com 

o processo de 

desapropriação 

Observação 2020 

19 28.675 Fazenda Pirajá 
Ana Cristina Teixeira 

Pires 
Não Sim 

Continua com a agropecuária e auxiliou 

na instalação das cercas, dando livre 

acesso ao Consórcio. 

ABR/20 

22 109.197 Sítio São Jorge 
Álvaro Frasson e Geralda 

Vicente Frasson 
Não Sim 

A negociação foi melhor do que 

esperavam. 
ABR/20 

24 25.888 Fazenda Pirajá 
Vanda Ap. Teixeira Pires 

Pisan e marido 
 Não 

Não queriam se desfazer das terras e 

aguardam novas informações sobre outra 

área que será desapropriada. 

 

28 1.073 Fazenda Iracema 
Roberto Nóbrega de 

Almeida e Esposa 
Não Sim Ficou satisfeito com a negociação. MAR/20 

35 95.411  José Marcelo Morelli     

Quadro 2 – Monitoramento do grau de satisfação dos proprietários. 

 

  



 

ACOMPANHAMENTO DAS DESAPROPRIAÇÕES 

BARRAGEM PEDREIRA 

 

6 

3. Monitoramento do grau de satisfação dos não proprietários 

Laudo Matrícula Propriedade 
Não 

Proprietário 
Nome Status Satisfeito Observação 2020 

1 18.031 
Cia. Agropecuária Sta. Isabel 

Rafael Lopes 
Não -  - - - 

2 17.875 
Fazenda Ingatuba 

Jorge Adabo 
Não -  - - - 

3 17.875 
Fazenda Ingatuba 

Roberto Lefevre 

Sim 

(1) 

Luis Carlos dos Santos – 

posseiro 
 Não 

Informou que sente muita falta 

da atividade de verdureiro e que 

perdeu uma parte importante de 

sua renda, uma vez que sua 

aposentadoria é muito baixa. 

JAN/20 

4 17.874 

5 32.783 
Fazenda Quitandinha 

Adhemar Bataglioli 

Sim 

(2) 

Antônio Marcos – caseiro  Não 

Encontrou outro emprego e já se 

mudou da propriedade com a 

família, mas agora paga aluguel. 

ABR/20 

Carlos Gonçalves Barbosa – 

inquilino (Sítio São José) 
 Sim 

Não houve alteração em sua 

rotina, mas não sabe se terá que 

se mudar ou não. 

ABR/20 

6 41.740 

Fazenda Palmares 

 
Carla Regina Silva - 

administradora 
    

7 48.087       

8 45.355       

9 75.671 Sítio da Figueira Não -  - - - 



 

ACOMPANHAMENTO DAS DESAPROPRIAÇÕES 

BARRAGEM PEDREIRA 

 

7 

Laudo Matrícula Propriedade 
Não 

Proprietário 
Nome Status Satisfeito Observação 2020 

Celia Romualdo Camparini 

10 75.668 

Fazenda Roseira 

 

Leonildo Assunção Sales e 

Michelle Sales – 

administrador 

    

10.1 75.668       

11, 12, 

12.1 a 

12.4 

75.668     

 

 

13 75.668       

14 75.668       

15 75.668       

16 75.672        

17 82.082 Sítio Natureza  Viomar Soares da Silva     

18 35.570 
Sítio Cruzeiro 

Ignez de Oliveira Preto 
Não -  

- - 
- 

19 28.675 
Fazenda Pirajá 

Ana Cristina Teixeira Pires 
Não -  

- - 
- 

20 25.887 Fazenda Pirajá       

23 24.240 Fazenda Pirajá       

21 8.760 PCH Macaco Branco  
Mauro e Silvia Eliana de 

Mello Moraes – funcionário 
 

  
 

22 109.197 
Sítio São Jorge 

Álvaro Frasson 
Não -  - - - 

24 25.888 Fazenda Pirajá       



 

ACOMPANHAMENTO DAS DESAPROPRIAÇÕES 

BARRAGEM PEDREIRA 

 

8 

Laudo Matrícula Propriedade 
Não 

Proprietário 
Nome Status Satisfeito Observação 2020 

25.1 a 

25.19 
7.404 

Micro Usina Grupo Dez Ltda. 

Cia Agrícola Santa Ema 
 

Diego dos Santos Leite – 

caseiro 
    

26 4.365 Sítio Santa Rita  
José Alexandre de Godoy - 

caseiro 
    

27 3.607 Rancho Napoleon  
José Joaquim Ponciano - 

caseiro 
    

28 1.073 
Fazenda Iracema 

Roberto Nóbrega de Almeida 
Não -  - -  

29 3.728        

30 3.729 Fazenda Iracema  
Nadir Aparecida Lerois - 

funcionário 
    

31 19.152        

32 4.248 Fazenda Atalaia 

 Geraldo Pereira – caseiro     

      

      

33 82.083        

34 19.150 Nadir Figueiredo Ind. E Com.       

35 95.411        

Áreas Desapropriadas 

Áreas em processo judicial 

Quadro 3 – Monitoramento do grau de satisfação dos não proprietários. 
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ACOMPANHAMENTO PROPRIETÁRIOS 

CARACTERIZAÇÃO DA PROPRIEDADE 

Laudo: 02 Matrícula: 17.875 Data da entrevista: 29/01/2020 

Nome da propriedade: Fazenda Ingatuba 

Proprietário: Jorge Adabo 

Entrevistado: O mesmo 

Contato: (19) 99969-2319 

Data emissão de posse: 28/02/2018 

Satisfeito com o processo 
de desapropriação? 

N/A. A negociação não foi com o DAEE e sim com o antigo proprietário, 
Roberto Lefreve. 
FAMÍLIAS QUE RESIDEM NA PROPRIEDADE 

N° de pessoas Desde quando moram na 
propriedade Vínculo com a propriedade 

- Nunca residiram Proprietário 

CARACTERIZAÇÃO ECONÔMICA 

ANTES DO EMPREENDIMENTO DEPOIS DO EMPREENDIMENTO 

Obtenção de renda 
vinculada ao uso da terra Qual? Obtenção de renda 

vinculada ao uso da terra Qual? 

Sim Gado Sim Gado 

Nome Idade Escolaridade Profissão 

- - - - 

Há interesse em participar de cursos de qualificação? (   ) sim ( x ) não 
Qual? 

RELOCAÇÃO 

Foi relocado? Quando? Para onde? 

Não - - 

Se sim, está satisfeito com a nova situação?  

OBSERVAÇÕES 
Comprou o remanescente da Fazenda Ingatuba (Laudos 2, 3 e 4) comprado por Jorge Adabo. 

Está acordado que a documentação está sob a responsabilidade do DAEE em regularizar, fato que 

incomoda o proprietário devido ao tempo de espera. 

Inicialmente, a terra comprada pelo Jorge Adabo era outra parte da Fazenda Ingatuba, no entanto, com o 

interesse do DAEE, os dois proprietários entraram em acordo e trocaram as áreas. 



HISTÓRICO 
29/01/20 – Durante a entrevista, Jorge Adabo relatou que alguns problemas enfrentados com seu gado 

devido ao avanço das obras: 

(i) Com a alteração no ecossistema, as cobras foram afugentadas para sua propriedade. Ele perdeu entre 

15 a 20 vacas devido a picada de cobra. 

(ii) Ao cercar a área, o DAEE isolou o curso d’água utilizado pelo gado, deixando apenas um pequeno 

acesso. 

(iii) Devido à fome e à seca, o gado começou a subir a serra e morreram ou simplesmente se perderam e 

não voltaram mais. 

(iv) E por fim, também devido a alteração no ecossistema, alguns gados comeram taquari, uma planta 

endêmica brasileira, matando cerca de 20 gados. 

 



 

ACOMPANHAMENTO PROPRIETÁRIOS 

CARACTERIZAÇÃO DA PROPRIEDADE 

Laudo: 01 Matrícula: 17.875 Data da entrevista: 31/01/2020 

Nome da propriedade: Cia. Agropecuária Santa Isabel – Caracol 

Proprietário: Rafael Lopes e outros 

Entrevistado: O mesmo 

Contato: (19) 3852-3969  /  (19) 99774-0871  

Data emissão de posse: 14/05/2018 

Satisfeito com o processo 
de desapropriação? N/A. Em processo judicial com o DAEE, aguardando decisão de valores. 

FAMÍLIAS QUE RESIDEM NA PROPRIEDADE 

N° de pessoas Desde quando moram na 
propriedade Vínculo com a propriedade 

- Nunca residiram Proprietário 

CARACTERIZAÇÃO ECONÔMICA 

ANTES DO EMPREENDIMENTO DEPOIS DO EMPREENDIMENTO 

Obtenção de renda 
vinculada ao uso da terra Qual? Obtenção de renda 

vinculada ao uso da terra Qual? 

Não Terra não produtiva Não - 

Nome Idade Escolaridade Profissão 

- - - - 

Há interesse em participar de cursos de qualificação? (   ) sim ( x ) não 
Qual? 

RELOCAÇÃO 

Foi relocado? Quando? Para onde? 

Não - - 

Se sim, está satisfeito com a nova situação? 

OBSERVAÇÕES 
Acesso pela Fábrica PPC Insulators – Isoladora Santana 

Telefone: (19) 3893-9200 

 

Pessoa de contato: 
André, responsável de segurança. Tel: (19) 99283-6200 



HISTÓRICO 
01/11/18 – Identificada a existência de uma edificação na margem esquerda do rio Jaguari.  

07/11/18 – Agendado para descaracterização e retirada de materiais por uma equipe do Consórcio BP. 

12/11/18 – No local funcionava o Clube dos Moicanos de pesca familiar às margens do rio, utilizado para 

lazer, nos finais de semana. O clube foi desmobilizado e transferido para um sítio em área rural, no 

município de Pedreira. O relatório fotográfico encontra-se no arquivo N° 1703-01-AS-RFT-0003-R00. 

18/01/19 – Identificada uma ocupação dentro da faixa de domínio do DAEE. 

21/01/19 – O Consórcio BP visitou o local. A casa ocupada (18/01/19) estava vazia, mas com sinais de 

que é frequentada. O ocupante do imóvel deixou registrado na porta (com giz), que estaria se preparando 

para sair. 

23/01/19 – Foi identificado que o Imóvel era ocupado aos finais de semana por um homem de apelido 

“Paraná”. Ele afirmou que possui residência própria e que tem consciência de que invadiu uma 

propriedade que não lhe pertence. Ele foi informado da agenda de demolição da edificação, pois a área é 

de propriedade do DAEE.  

28/01/19 – Após certificada que a edificação estava vazia, a equipe da obra efetuou a demolição.  

31/01/20 – Nesta data, a equipe iniciou o ciclo 2020 de acompanhamento dos proprietários 

desapropriados. O proprietário entrevistado Rafael Informou que as terras pertencem a ele, que é o 

representante legal, e mais 40 acionistas. Disse estar insatisfeito com a situação, pois foi dada a emissão 

de posse com muita rapidez, mas o pagamento que se encontra em juízo se arrasta desde então (2018).  

 



 

ACOMPANHAMENTO PROPRIETÁRIOS 

CARACTERIZAÇÃO DA PROPRIEDADE 

Laudo: 03 e 04 Matrícula: 17.875 Data da entrevista: 31/01/2020 

Nome da propriedade: Fazenda Ingatuba 

Proprietário: Roberto Lefreve e outros 

Entrevistado: Sr. João Paulo (filho) – representante legal 

Contato: (11) 3107-1557 / (11) 98100-1300 / jpal@lefreve.com.br  

Data emissão de posse: 28/02/2018 

Satisfeito com o processo 
de desapropriação? 

Sim. Durante todo o processo foi estabelecido um diálogo transparente e 
respeitoso entre as partes. 
FAMÍLIAS QUE RESIDEM NA PROPRIEDADE 

N° de pessoas Desde quando moram na 
propriedade Vínculo com a propriedade 

- Nunca residiram Proprietário 

1 Desde 2000 Luis Carlos dos Santos 
Arrendatário 

CARACTERIZAÇÃO ECONÔMICA 

ANTES DO EMPREENDIMENTO DEPOIS DO EMPREENDIMENTO 

Obtenção de renda 
vinculada ao uso da terra Qual? Obtenção de renda 

vinculada ao uso da terra Qual? 

Sim Corte de eucalipto Não - 

Nome Idade Escolaridade Profissão 

- - - - 

Há interesse em participar de cursos de qualificação? (   ) sim ( x ) não 
Qual? 

RELOCAÇÃO 

Foi relocado? Quando? Para onde? 

Não - - 

Se sim, está satisfeito com a nova situação? 

OBSERVAÇÕES 
No início das negociações, era proprietário dos laudos 2, 3 e 4. No entanto, Jorge Adabo, comprou o 

remanescente da área do laudo 2. 

 



HISTÓRICO 
16/09/18 - Na estrada, na área da Fazenda Ingatuba, existe uma horta e a criação de galinhas e patos. O 

cuidador Sr. Luis, alega ser arrendatário do local há 18 anos, porém a mais de 10 anos não paga o 

arrendamento e não tem mais contato com o proprietário. 

19/10/18 - Na mesma área foi identificado um píer que funciona como bar aos finais de semana e uma 

casa que tem acesso por uma ponte no meio da horta. 

01/11/18 – A casa pertence a um antigo acordo entre a família Lefevre e ao Sr. Luis e seu falecido irmão. 

A desocupação da área foi negociada com a família Lefreve, mediante indenização e o prazo para saída 

foi de 60 dias, a partir do início ne novembro. 

31/01/20 – Informou que a família ficou 100% satisfeita com a negociação, pois durante todo o processo 

foi estabelecido um diálogo transparente e respeitoso entre as partes. Quanto a obtenção de renda 

vinculada ao uso da terra, disse que, após a venda da Fazenda, que também era usada para lazer, a 

atividade foi interrompida. 

 



 

ACOMPANHAMENTO DE PROPRIETÁRIOS 

CARACTERIZAÇÃO DA PROPRIEDADE 

Laudo: 22 Matrícula: 109.197 Data da entrevista: 22/04/2020 

Nome da propriedade: Sítio São Jorge 

Proprietário: Álvaro Frasson e Geralda Vicente Frasson 

Entrevistado: Júlio César Frasson – filho 

Contato: 
(19) 3893-2044 / (19) 99890-8947 

(19) 99890-8947 – Fernanda, filha 

Data emissão de posse: 05/10/2018 

Satisfeito com o processo 
de desapropriação? 

Sim 

FAMÍLIAS QUE RESIDEM NA PROPRIEDADE 

N° de pessoas 
Desde quando moram na 

propriedade 
Vínculo com a propriedade 

- - - 

CARACTERIZAÇÃO ECONÔMICA 

ANTES DO EMPREENDIMENTO DEPOIS DO EMPREENDIMENTO 

Obtenção de renda 
vinculada ao uso da terra 

Qual? 
Obtenção de renda 

vinculada ao uso da terra 
Qual? 

Sim 
Criação de gado e casa de 

aluguel 
Sim Criação de gado 

Nome Idade Escolaridade Profissão 

Júlio César Frasson 47 Superior TI 

Há interesse em participar de cursos de qualificação? (   ) sim ( x ) não 
Qual? 

RELOCAÇÃO 

Foi relocado? Quando? Para onde? 

Não Não será relocado - 

Se sim, está satisfeito com a nova situação? Não se aplica. 

OBSERVAÇÕES 

A família usava o local apenas aos finais de semana para lazer.  

HISTÓRICO 



26/03/2019 – Cercamento de APP dos laudos 19, 22 e 24. 

29/11/2019 – Os proprietários assinaram uma autorização de uso do alpendre de sua propriedade em caso de 

chuva, pela equipe do plantio do Consórcio. 

22/04/2020 – O gado foi relocado para a Chácara Vale Verde. Disse também que não devolveram o material com 

que foi construído o curral e que também não está mais no local. 

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

 

 

Foto 1 – Finalização do cercamento no Laudo 22 

(25/03/2019). 
 

 



 

ACOMPANHAMENTO DE PROPRIETÁRIOS 

CARACTERIZAÇÃO DA PROPRIEDADE 

Laudo: 19 Matrícula: 28.675 Data da entrevista: 22/04/2020 

Nome da propriedade: Fazenda Pirajá 

Proprietário: Ana Cristina Teixeira Pires 

Entrevistado: A mesma 

Contato: (19) 99763-6269 / (19) 3893-1420 

Data emissão de posse: 05/10/2018 

Satisfeito com o processo 
de desapropriação? 

Sim 

FAMÍLIAS QUE RESIDEM NA PROPRIEDADE 

N° de pessoas 
Desde quando moram na 

propriedade 
Vínculo com a propriedade 

01 família com 07 pessoas  Moradia 

CARACTERIZAÇÃO ECONÔMICA 

ANTES DO EMPREENDIMENTO DEPOIS DO EMPREENDIMENTO 

Obtenção de renda 
vinculada ao uso da terra 

Qual? 
Obtenção de renda 

vinculada ao uso da terra 
Qual? 

Sim Criação de gado Sim Criação de gado 

Nome Idade Escolaridade Profissão 

Ana Cristina Teixira Pires 64 Superior Aposentada 

Há interesse em participar de cursos de qualificação? (   ) sim ( x ) não 
Qual? 

RELOCAÇÃO 

Foi relocado? Quando? Para onde? 

Não Não será relocado  

Se sim, está satisfeito com a nova situação? 

OBSERVAÇÕES 

A Fazenda Pirajá pertence a 3 irmãos: Ana Cristina Teixeira Pires (Laudo 19 – Liberado), Ricardo Teixeira Pires 

(Laudo 20 e 23 – Ajuizado) e Vanda Ap. Teixeira Pires Pisan (Laudo 24 – Liberado). Das três propriedades, duas já 

estão com o processo executado. A terceira está ajuizada e também pertence aos 3 irmãos.  



HISTÓRICO 
26/03/2019 – Cercamento de APP dos laudos 19, 22 e 24. 

Para a equipe de engenharia de produção acessar o Laudo 24, foi necessário solicitar autorização para passar pelo  

23, cujo status é de ajuizado. 

Houve a tentativa de falar com o Sr. Ricardo Teixeira Pires, proprietário do Laudo 23, porém o mesmo não foi 

encontrado. Assim, a técnica social do Consórcio BP, Silvana Novais, telefonou para a Sra. Ana Cristina Teixeira 

Pires, irmã do proprietário, que se colocou como intermediária, conseguindo assim a autorização de acesso pela 

propriedade. 

 

22/04/2020 – Continua com a agropecuária e auxiliou na instalação das cercas, dando livre acesso ao Consórcio.  

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

  
Foto 1 – Colaboradores preparam o local para o 

cercamento de APP do Laudo 19 (26/03/2019). 
Foto 2 – Cercamento de APP do Laudo 24 (26/03/2019). 

 



 

ACOMPANHAMENTO DE PROPRIETÁRIOS 

CARACTERIZAÇÃO DA PROPRIEDADE 

Laudo: 18 Matrícula: 35.570 Data da entrevista: 22/04/2020 

Nome da propriedade: Sítio Cruzeiro 

Proprietário: Ignez de Oliveira Preto 

Entrevistado: Josiane Aparecida Geraldo (nora) 

Contato: (19) 99100-9976 

Data emissão de posse: 30/11/2018 

Satisfeito com o processo 
de desapropriação? 

Não, valor abaixo do pretendido. 

FAMÍLIAS QUE RESIDEM NA PROPRIEDADE 

N° de pessoas 
Desde quando moram na 

propriedade 
Vínculo com a propriedade 

03 Relocado em novembro/2018 Moradia 

CARACTERIZAÇÃO ECONÔMICA 

ANTES DO EMPREENDIMENTO DEPOIS DO EMPREENDIMENTO 

Obtenção de renda 
vinculada ao uso da terra 

Qual? 
Obtenção de renda 

vinculada ao uso da terra 
Qual? 

Não - Não - 

Nome Idade Escolaridade Profissão 

Josiane Aparecida Geraldo 36 Superior Secretária 

Há interesse em participar de cursos de qualificação? (   ) sim ( x ) não 
Qual? 

RELOCAÇÃO 

Foi relocado? Quando? Para onde? 

Sim Novembro de 2018 Jd. Silmara – Amparo / SP 

Se sim, está satisfeito com a nova situação? Não. O valor da desapropriação foi dividido em 3 famílias e não foi o 

suficiente para comprar um outro imóvel. Hoje a Sra. Ignez mora de aluguel com o filho e a nora.  

OBSERVAÇÕES 

Cícero Augusto Corain – filho 

HISTÓRICO 
 

 



 

ACOMPANHAMENTO DE PROPRIETÁRIOS 

CARACTERIZAÇÃO DA PROPRIEDADE 

Laudo: 09 Matrícula: 75.671 Data da entrevista: 22/04/2020 

Nome da propriedade: Sítio da Figueira 

Proprietário: Celia Romualdo Camparini e outros 

Entrevistado: Marco Antônio Camparini (filho) 

Contato: (19) 3893-1131 / (19) 97807-4192 / (19) 9783-6553 

Data emissão de posse: 14/08/2019 

Satisfeito com o processo 
de desapropriação? 

Não, valor abaixo do pretendido. 

FAMÍLIAS QUE RESIDEM NA PROPRIEDADE 

N° de pessoas 
Desde quando moram na 

propriedade 
Vínculo com a propriedade 

04 1985 Lazer 

CARACTERIZAÇÃO ECONÔMICA 

ANTES DO EMPREENDIMENTO DEPOIS DO EMPREENDIMENTO 

Obtenção de renda 
vinculada ao uso da terra 

Qual? 
Obtenção de renda 

vinculada ao uso da terra 
Qual? 

Sim Criação de gado Não - 

Nome Idade Escolaridade Profissão 

Marco Antônio Camparini 59 Ensino Médio Comerciante 

Há interesse em participar de cursos de qualificação? (   ) sim ( x ) não 
Qual? 

RELOCAÇÃO 

Foi relocado? Quando? Para onde? 

Não - - 

Se sim, está satisfeito com a nova situação?  

OBSERVAÇÕES 

Out/2019 - A ‘casa vermelha’, presente na propriedade, é utilizada pelo Consórcio como base de apoio das ações 

realizadas na Margem Esquerda. 

 



 

HISTÓRICO 
 22/04/2020 - O questionário foi realizado com o Sr. Marco Antônio que é um dos proprietários da fazenda junto com 

seus dois irmãos e a mãe. Marco Antônio informou que a propriedade era usada apenas para lazer nos últimos anos, 

mas que possuía forte vínculo com a propriedade, pois seu pai morava nela antes do seu falecimento. 

Em relação à negociação que realizou junto ao DAEE, informou que foi difícil porque, além de ter sido por meio 

judicial, recebeu um valor o qual não ficou satisfeito. 

 



 

ACOMPANHAMENTO DE PROPRIETÁRIOS 

CARACTERIZAÇÃO DA PROPRIEDADE 

Laudo: 28 Matrícula: 1.073 Data da entrevista: 30/03/2020 

Nome da propriedade:  Fazenda Iracema  

Proprietário: Roberto Nóbrega de Almeida 

Entrevistado: Pedro Nóbrega – filho 

Contato: (19) 99112-9358 / (19) 3254-6704 – Pedro 

Data emissão de posse: 28/02/2018 

Satisfeito com o 
processo de 
desapropriação? 

Sim.  

FAMÍLIAS QUE RESIDEM NA PROPRIEDADE 

N° de pessoas Desde quando moram na 
propriedade Vínculo com a propriedade 

02 Casa de veraneio  Proprietário  

CARACTERIZAÇÃO ECONÔMICA 

ANTES DO EMPREENDIMENTO DEPOIS DO EMPREENDIMENTO 

Obtenção de renda 
vinculada ao uso da 

terra 
Qual? 

Obtenção de renda 
vinculada ao uso da 

terra 
Qual? 

Sim  Eucalipto e gado  Sim  Eucalipto e gado na 
área remanescente  

Nome Idade Escolaridade Profissão 

Roberto Nóbrega de 
Almeida 84  Superior  Advogado  

Há interesse em participar de cursos de qualificação? (   ) sim ( x) não 
Qual? 

RELOCAÇÃO 

Foi relocado? Quando? Para onde? 

Não  Não se aplica  Não se aplica 

Se sim, está satisfeito com a nova situação?  Não se aplica 

 



 

ACOMPANHAMENTO DE PROPRIETÁRIOS 

CARACTERIZAÇÃO DA PROPRIEDADE 

Laudo: 05 Matrícula: 32.783 Data da entrevista: 27/03/2020 

Nome da propriedade: Fazenda Quitandinha  

Proprietário: Adhemar Bataglioli e Neusa Aparecida Bataglioli 

Entrevistado: Sr. Acácio Bataglioli – filho 

Contato: (19) 99624-3563 / 3893-3116 – Sr. Acácio Bataglioli – Filho 

Data emissão de posse: 18/04/2019 

Satisfeito com o processo 
de desapropriação? Não. Pelo valor da desapropriação.  

FAMÍLIAS QUE RESIDEM NA PROPRIEDADE 

N° de pessoas Desde quando moram na 
propriedade Vínculo com a propriedade 

04 2010 Caseiro – já mudou 

05 2016 Locatário 

CARACTERIZAÇÃO ECONÔMICA 

ANTES DO EMPREENDIMENTO DEPOIS DO EMPREENDIMENTO 

Obtenção de renda 
vinculada ao uso da terra Qual? Obtenção de renda 

vinculada ao uso da terra Qual? 

Sim  Gado de corte  
Reserva de Eucalipto  

Sim, na área 
remanescente.  

Gado de corte e eucalipto. 
Aguarda retirada da 

reserva de eucalipto da 
área desapropriada. 

Nome Idade Escolaridade Profissão 

    

Há interesse em participar de cursos de qualificação? (   ) sim ( X ) não 
Qual? 

RELOCAÇÃO 

Foi relocado? Quando? Para onde? 

Não  Não será  Não se aplica  

Se sim, está satisfeito com a nova situação?  Não se aplica. 

OBSERVAÇÕES 

A entrevista de acompanhamento foi realizada com Sr. Acácio, filho do proprietário. Ele é o contato para as relações 

entre os representantes da área desapropriada e o empreendimento.  



HISTÓRICO 
08/03/2019 - A família estava em negociação sobre a desapropriação junto ao DAEE, aguardavam 

respostas e desejavam um bom resultado na valoração das terras. Tinham a intenção de comprar as 

terras vizinhas para a criação de gado de corte. Fizeram perguntas sobre a mudança dos acessos, 

questionaram se haverá geração de energia e novas instalações no remanescente ou ainda uma permuta 

sobre um trecho das terras. 

 

11/10/2019 - Foi realizada visita à família Bataglioli. Genival conversou com Sr. Ademar e Acácio para 

avaliar as cercas e remanejar o que for possível para retirar e isolar o gado da área de APP, pois o gado 

continuava na área de pastagem do DAEE. 

 

16/11/2019 - Acácio Bataglioli visitou a Fazenda Ingatuba para mostrar ao Genival a cocheira que ele quer 

que permaneça para uso do gado e acesso a água. A cocheira esta em área de APP. Outras conversas 

aconteceram por conta da retirada do gado da área do plantio e das cercas. O prazo de desocupação 

deles é março/19. 

 

27/03/2020 – A desocupação aconteceu em abril de 2019. Informou que há uma reserva de eucalipto no 

local e seu objetivo é retirá-la, antes do enchimento do reservatório, para obtenção da madeira que é sua 

e não foi negociada no processo desapropriação. Informou que está apreensivo com o projeto da nova 

estrada de acesso pois seria com características que podem dificultar seu acesso à fazenda, sendo mais 

íngreme em alguns pontos e mais extensa em quilometragem.  

 



 

ACOMPANHAMENTO DE PROPRIETÁRIOS 

CARACTERIZAÇÃO DA PROPRIEDADE 

Laudo: 6, 7 e 8  
Matrícula:  41.740  -  48.087 – 
48.087 
                 

Data da entrevista:  28/02/2020 

Nome da propriedade: Silvely Maria Janota Antunes 

Proprietário: Silvely Maria Janota Antunes 

Entrevistado: Ana Paula Antunes (Nora) 

Contato: (11) 4446-4444 – (11) 98383-0299 

Data emissão de posse: 16/08/2019 

Satisfeito com o processo 
de desapropriação? Não informado nesse último contato.  

FAMÍLIAS QUE RESIDEM NA PROPRIEDADE 

N° de pessoas Desde quando moram na 
propriedade Vínculo com a propriedade 

   

CARACTERIZAÇÃO ECONÔMICA 

ANTES DO EMPREENDIMENTO DEPOIS DO EMPREENDIMENTO 

Obtenção de renda 
vinculada ao uso da terra Qual? Obtenção de renda 

vinculada ao uso da terra Qual? 

    

Nome Idade Escolaridade Profissão 

    

Há interesse em participar de cursos de qualificação? (   ) sim (  ) não 
Qual? 

RELOCAÇÃO 

Foi relocado? Quando? Para onde? 

   

Se sim, está satisfeito com a nova situação?  

OBSERVAÇÕES 
Ana Paula Antunes atendeu o contato do dia 28/02, porém, não quis fornecer informações por telefone, 

disse apenas que as terras são de propriedade de TIR – Participação Imobiliária Ltda, na qual Silvely 

Maria Janota Antunes é acionista. Ana Paula solicitou que as perguntas fossem enviadas para o email 



anapaulasilva@maisplimeros.com.br . O email com o modelo deste formulário foi enviado. 

 

 

 

HISTÓRICO 
12/03/2019 - Informei sobre o início das obras e coloquei os Serviços de Comunicação à disposição, caso 

tenham alguma necessidade no decorrer do tempo de obras. O filho Washington, representante da Sra. 

Silvely, informou que possuem muitas dúvidas sobre a desapropriação e estão abertos ao diálogo.  
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ACOMPANHAMENTO DE 
NÃO PROPRIETÁRIOS 

CARACTERIZAÇÃO DA PROPRIEDADE 

Laudo: 03 e 04 Matrícula: 17.875 Data da entrevista: 31/01/2020 

Nome da propriedade: Fazenda Ingatuba 

Proprietário: Roberto Lefreve e outros 

Entrevistado: Luis Carlos dos Santos – não proprietário 

Contato: (19) 99675-0364 

Data emissão de posse: 28/02/2018 

Satisfeito com o processo 
de desapropriação? 

Não. Sente muita falta da atividade de verdureiro e que perdeu uma parte 
importante de sua renda. 
FAMÍLIAS QUE RESIDEM NA PROPRIEDADE 

N° de pessoas Desde quando moram na 
propriedade Vínculo com a propriedade 

1 Desde 2000 Arrendatário 

CARACTERIZAÇÃO ECONÔMICA 

ANTES DO EMPREENDIMENTO DEPOIS DO EMPREENDIMENTO 

Obtenção de renda 
vinculada ao uso da terra Qual? Obtenção de renda 

vinculada ao uso da terra Qual? 

Sim Plantava hortaliças Não Encontra-se parado 
profissionalmente 

Nome Idade Escolaridade Profissão 

Luis Carlos dos Santos 70 - Verdureiro aposentado 

Há interesse em participar de cursos de qualificação? (   ) sim ( x ) não 
Qual? 

RELOCAÇÃO 

Foi relocado? Quando? Para onde? 

Sim Dez/2018 Jardim Triunfo – Pedreira, SP 

Se sim, está satisfeito com a nova situação? Não, pois não consegue realizar a mesma atividade dos 

últimos 20 anos. Sente muita falta da atividade de verdureiro, perdeu uma parte importante de sua renda e 

está deprimido. 

OBSERVAÇÕES 
Chefe de família de 9 pessoas. 

 

 



HISTÓRICO 
16/09/18 - Na estrada, na área da Fazenda Ingatuba, existe uma horta e a criação de galinhas e patos. O 

cuidador Sr. Luis, alega ser arrendatário do local há 18 anos, porém a mais de 10 anos não paga o 

arrendamento e não tem mais contato com o proprietário. 

01/11/18 – A casa pertence a um antigo acordo entre a família Lefevre e ao Sr. Luis e seu falecido irmão. A 

desocupação da área foi negociada com a família Lefreve, mediante indenização e o prazo para saída foi 

de 60 dias, a partir do início ne novembro. 

01/12/18 – Em acordo financeiro com o proprietário, saiu sem resistência. 

31/01/20 – Informou que sente muita falta da atividade de verdureiro e que perdeu uma parte importante de 

sua renda, uma vez que sua aposentadoria é muito baixa. 

 



 

ACOMPANHAMENTO DE 

NÃO PROPRIETÁRIOS 

CARACTERIZAÇÃO DA PROPRIEDADE 

Laudo: 05 Matrícula: 32.783 Data da entrevista: 23/04/2020 

Nome da propriedade: Fazenda Quitandinha  

Proprietário: Adhemar Bataglioli e Neusa Aparecida Bataglioli 

Entrevistado: Antônio Marcos – não proprietário 

Contato: (19) 97403-9687 – Fernanda (filha) 

Data emissão de posse: 18/04/2019 

Satisfeito com o processo 

de desapropriação? 
N/A  

FAMÍLIAS QUE RESIDEM NA PROPRIEDADE 

N° de pessoas 
Desde quando moram na 

propriedade 
Vínculo com a propriedade 

05 2010 Caseiro – já mudou 

CARACTERIZAÇÃO ECONÔMICA 

ANTES DO EMPREENDIMENTO DEPOIS DO EMPREENDIMENTO 

Obtenção de renda 

vinculada ao uso da terra 
Qual? 

Obtenção de renda 

vinculada ao uso da terra 
Qual? 

Sim Caseiro da propriedade Não - 

Nome Idade Escolaridade Profissão 

Antonio Marcos 43  Caseiro 

Esposa 41   

Fernanda 20   

Filho 15   

Filho 09   

Há interesse em participar de cursos de qualificação? ( x ) sim (   ) não 

Qual? 

 

 

 

 



RELOCAÇÃO 

Foi relocado? Quando? Para onde? 

Sim Junho/2017 
Encontrou outro emprego como caseiro em 

Pedreira / SP. 

Se sim, está satisfeito com a nova situação?  Sim. 

OBSERVAÇÕES 

. 

HISTÓRICO 

 

 



 

ACOMPANHAMENTO DE 

NÃO PROPRIETÁRIOS 

CARACTERIZAÇÃO DA PROPRIEDADE 

Laudo: 05 Matrícula: 32.783 Data da entrevista: 22/04/2020 

Nome da propriedade: Fazenda Quitandinha / Sítio São José 

Proprietário: Adhemar Bataglioli e Neusa Aparecida Bataglioli 

Entrevistado: 
Carlos Gonçalves Barbosa – Não proprietário 

Luciana Vieira de Menezes 

Contato: (19) 99931-9733 

Data emissão de posse: 18/04/2019 

Satisfeito com o processo 

de desapropriação? 
N/A  

FAMÍLIAS QUE RESIDEM NA PROPRIEDADE 

N° de pessoas 
Desde quando moram na 

propriedade 
Vínculo com a propriedade 

04 2010 Inquilino 

CARACTERIZAÇÃO ECONÔMICA 

ANTES DO EMPREENDIMENTO DEPOIS DO EMPREENDIMENTO 

Obtenção de renda 

vinculada ao uso da terra 
Qual? 

Obtenção de renda 

vinculada ao uso da terra 
Qual? 

Não -  Não  - 

Nome Idade Escolaridade Profissão 

Carlos Gonçalves Barbosa 42  Pedreiro 

Luciana Vieira de Menezes 40  Desempregada 

Filho 13  Estudante 

Filho 1  N/A 

Há interesse em participar de cursos de qualificação? ( x ) sim (  ) não 

Qual? Há interesse em fazer curso para os 3, principalmente para o filho de 13 anos. 

RELOCAÇÃO 

Foi relocado? Quando? Para onde? 

Não  Não sabe se terá que sair de lá. -  



Se sim, está satisfeito com a nova situação?  

Não se aplica. 

OBSERVAÇÕES 

Há interesse nos cursos de capacitação. 

HISTÓRICO 

23/09/2019 – Eles são inquilinos da fazenda e não possuem renda vinculada ao uso da terra. Os imóveis ao redor já 

foram demolidos e o deles ainda não. Disse ainda que não foi informada se terá que se mudar ou não. 

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

 

 

Foto 1 – Acompanhamento da não proprietária, Luciana 

Vieira de Menezes, Fazenda Quitandinha (23/09/19). 
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APRESENTAÇÃO 

O Consórcio BP apresenta o produto correspondente ao 4° RELATÓRIO 

QUADRIMESTRAL DE ANDAMENTO AMBIENTAL do Programa de Mobilização e 

Desmobilização de Mão de Obra, referente ao contrato de implantação da Barragem 

Pedreira na bacia hidrográfica dos rios Piracicaba, Capivari, Jundiaí – PCJ, nos 

municípios de Pedreira e Campinas, conforme elementos técnicos do Edital de 

Concorrência Internacional 005/DAEE/2017/DLC. 

São Paulo, 22 de maio de 2020. 
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1. INTRODUÇÃO 

O presente relatório visa atender à exigência ambiental do Edital de Concorrência 

Internacional 005/DAEE/2017/DLC, cujo objetivo é a implantação da Barragem Pedreira 

na bacia hidrográfica dos rios Piracicaba, Capivari, Jundiaí – PCJ, nos municípios de 

Pedreira e Campinas, com eficácia e qualidade requeridas. 

O escopo deste Relatório Ambiental do Programa Mobilização e Desmobilização da 

Mão de Obra está baseado nas atividades realizadas no período de 01 de janeiro até 30 

de abril de 2020. 

Esse programa visa incentivar a contratação de mão de obra local para a etapa de 

implantação do empreendimento, prevendo-se a contratação de aproximadamente 500 

trabalhadores diretos para a implantação da barragem, com a possibilidade de melhoria 

na capacitação dos funcionários, possibilitando a recolocação dos trabalhadores após a 

conclusão das obras. 

Este programa considera, também, o Subprograma de Capacitação Profissional que tem 

como expectativa qualificar a mão de obra local, que atue diretamente na implantação da 

Barragem Pedreira. 
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2. CONDICIONANTES DA LICENÇA DE INSTALAÇÃO 

Não há condicionantes preconizadas na LI n°2557, referente ao PMDMO – Programa de 

Mobilização e Desmobilização de Mão de Obra. 
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3. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL 

3.1 Equipe Técnica 

Nome Função Exercida Formação Registro 

Ricardo Prado Franzote Gerente de SMS Engenheiro Ambiental e 
de Segurança do trabalho CREA 5063104197 

Maria Elena Basilio Coordenadora dos 
Programas Ambientais Engenheira Agrônoma CREA 5061242441 

Cássia Elisabete de 
Souza Nogueira 

Coordenadora de 
Comunicação Social 

Comunicadora Social 
Jornalista MTB 42274/SP 

Ariane Campaner Agente Social Comunicadora Social  
Publicitária - 

Catarina Bicudo Agente Social Comunicadora Social 
Jornalista MTB 030497/SP 

Marco A. Fortunato Educador Pedagogo - 

Sarita Andréa Del 
Monte Agente Social Comunicadora Social 

Jornalista MTB 75154/SP 

Ticiane Bernardo Agente Social Pedagoga e Assistente 
social CRESS 51289  

Quadro 1 – Equipe técnica. 
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4. PROGRAMA DE MOBILIZAÇÃO E DESMOBILIZAÇÃO DA MÁO DE OBRA  

4.1 Atendimento aos Objetivos, Metas e Indicadores do Programa 

O atendimento aos objetivos, metas e indicadores está sintetizado nos Quadros 2, 3 e 4 a 
seguir. 

4.1.1 Atendimento aos Objetivos 

PROGRAMA DE MOBILIZAÇÃO E DESMOBILIZAÇÃO DE MÃO DE OBRA 

Objetivos Status Justificativa 

Priorizar a contratação de pessoas 
residentes na AID, prestadores de 
serviços e empresas aí existentes. 

Em 
andamento 

Os processos de contratação priorizam 
residentes na AID. 

Estabelecer diretriz e plano de ação 
nos processos de contratação e 
desmobilização dos trabalhadores 
locais.  

Em 
andamento 

A divulgação de vagas é feita no Centro de 
Atendimento do empreendimento bem como nos 
PATs locais. A seleção prioriza a mão de obra 
local.  

Implantar o Subprograma de 
Capacitação Profissional. 

Em 
andamento 

Esse Subprograma foi criado para qualificar a 
mão de obra local que atuará diretamente na 
implantação da Barragem Pedreira. 

Contribuir para reinserção dos 
trabalhadores desmobilizados no 
mercado de trabalho. 

* * 

Atuar no processo de 
desmobilização, contribuindo para 
evitar a permanência, na AID e AII, 
de trabalhadores migrantes sem 
alternativas de geração de renda. 
 

* * 

Subprograma de Capacitação Profissional 

Qualificar, de forma mais específica, 
os trabalhadores contratados, 
inclusive, com as políticas de saúde, 
segurança e meio ambiente do 
empreendedor. 

Em 
andamento 

Ações que contribuem para a capacitação 
profissional e pessoal são implantadas por meio 
de treinamentos e DDS, conforme previsto no 
Subprograma.  

Conscientizar a mão de obra 
contratada quanto à preservação 
dos recursos ambientais na área de 
inserção da Barragem, de forma a 
reduzir a magnitude dos impactos 
inerentes ao aumento da caça, 
danos a elementos do patrimônio 
cultural e pressão sobre a pesca. 

Em 
andamento 

Os trabalhadores são continuamente treinados 
sobre preservação dos recursos naturais, 
segurança, saúde, social e ambiental. 

Contribuir para a capacitação 
profissional dos trabalhadores, 
inclusive com cursos de 
alfabetização, facilitando futuras 
oportunidades de emprego para 
essa mão de obra quando da Fase 
de Desmobilização da mão de obra. 

Em 
andamento 

A escola de alfabetização de adultos foi 
implantada em dezembro de 2019, bem como, 
está em fase de viabilização a implantação de 
cursos profissionalizantes. 

*Não se aplica ao período. 

Quadro 2 – Atendimento aos Objetivos. 
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4.1.2 Atendimento às Metas 

PROGRAMA DE MOBILIZAÇÃO E DESMOBILIZAÇÃO DE MÃO DE OBRA 

Metas Status Justificativa 

Viabilizar, através da informação ampla e 
sintonizada com o cronograma das obras, a 
divulgação de oferta de cursos 
profissionalizantes, visando à contratação do 
maior número de trabalhadores provenientes 
da AID da Barragem. 

Em 
andamento 

São pesquisados cursos disponíveis nas 
entidades de ensino locais e divulgados à 
população e funcionários por meio de 
cartazes afixados no Centro de 
Comunicação e no canteiro de obras. 

Subprograma de Capacitação Profissional 

Na implantação do subprograma e na 
desmobilização, informar sobre os setores a 
demandar mão de obra na região. 

* 

Na desmobilização, os trabalhadores 
recebem orientações e dicas para enfrentar 
o desemprego e se recolocarem no 
mercado de trabalho. 

*Não se aplica ao período. 

Quadro 3 – Atendimento às Metas. 

4.1.3 Indicadores 

PROGRAMA DE MOBILIZAÇÃO E DESMOBILIZAÇÃO DE MÃO DE OBRA 

Subprograma de Capacitação Profissional 

Indicadores Status 

Percentual de trabalhadores contratados 
residentes na AID 

(Amparo, Campinas e Pedreira). 
78,30% 

Número de cadastros no Banco de Currículos 
(período/acumulado) 

406 / 6.121 

Número de encaminhamentos para novas 
oportunidades de trabalho e de geração de 

emprego e renda. 
0 

Número de candidatos inscritos no curso de 
capacitação 0  

Número de alunos que iniciaram o curso de 
capacitação e que concluíram 0 

Número de encaminhamentos para a alfabetização 
de jovens e adultos (período /acumulado) 00 / 08 trabalhadores. 

Número de vagas abertas por função e número de 
alunos contratados por mês Em implantação. 

*Não se aplica ao período. 

Quadro 4 – Indicadores. 
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4.2 Resumo das Atividades Anteriores – Histórico  

• Parceria com o PAT – Posto de Atendimento ao Trabalhador de Pedreira – Maio / 

2018; 

• Elaboração do Plano de Trabalho do Programa de Mobilização e Desmobilização 

da Mão de Obra – Julho / 2018; 

• O 1° Relatório Quadrimestral de Acompanhamento das Condicionantes da Licença 

de Instalação n°2557 e implantação dos programas previstos no Plano Básico 

Ambiental foi protocolado na CETESB em 12 de junho de 2019. 

• Início do projeto ‘Formando Pessoas’, de educação e alfabetização de adultos – 

Junho / 2019. 

• Aula inaugural da Escola Formando Pessoas – dezembro/2019. 

• O 2° Relatório Quadrimestral de Acompanhamento das Condicionantes da Licença 

de Instalação n°2557 e implantação dos programas previstos no Plano Básico 

Ambiental foi protocolado na CETESB em 15 de outubro de 2019. 

• O 3° Relatório Quadrimestral de Acompanhamento das Condicionantes da Licença 

de Instalação n°2557 e implantação dos programas previstos no Plano Básico 

Ambiental foi protocolado na CETESB em 20 de março de 2020. 

4.3 Atividades Desenvolvidas no Período 

4.3.1 Divulgação das Vagas de Trabalho 

A divulgação das oportunidades de vagas, cursos de capacitação e de aperfeiçoamento 

profissional é feita pelo Programa de Comunicação e Interação Social através do mural 

disponível no Centro de Comunicação e Interação Social – CCIS da Barragem Pedreira, 

onde são expostas as vagas disponíveis e, onde os interessados em vagas de trabalho, 

frequentemente buscam informações e entregam seus currículos. 

As imagens a seguir ilustram a divulgação das vagas de trabalho do empreendimento, ao 

longo do período, no Centro de Comunicação e Interação Social. No entanto, no mês de 

abril de 2020, foram implantadas medidas de prevenção à propagação do novo 

coronavírus no Brasil, entre elas, a suspensão do atendimento presencial no Centro de 

Comunicação. Sendo assim, a partir do mês citado, não houve divulgação de vagas no 

mural do local.  



0322-01-AS-RQS-0004-R01-PMDMO                              

 CONTRATO 2018/11/00032.2     15 

 
 

 

Figura 1 – Divulgação de vagas no mural do Centro 
de Comunicação, janeiro/2020. 

Figura 2 – Exemplo de vaga divulgada, 
janeiro/2020. 

  

Figura 3 – Divulgação de vagas no mural do Centro 
de Comunicação, fevereiro/2020. 

Figura 4 – Exemplo de vaga divulgada, 
fevereiro/2020. 

  

Figura 5 – Divulgação de vagas no mural do Centro 
de Comunicação, março/2020. 

Figura 6 – Exemplo de vaga divulgada, 
março/2020. 
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Outra forma de divulgação de vagas é por meio do Posto de Atendimento ao Trabalhador 

– PAT, dos municípios da AID. As fichas com informações sobre as vagas disponíveis nas 

obras da Barragem são divulgadas nos PATs, por meio de murais dispostos em suas 

sedes. 

No mês de fevereiro/2020, em parceria com o PAT Pedreira, a equipe do Departamento 

Pessoal do Consórcio Construtor realizou entrevistas para a vaga de servente, com 

experiência em plantio, conforme citado no Quadro 5 e detalhado no ANEXO 0322-01-

AS-RQS-0004-01-PMDMO. 

Data RAD Descrição 

19/02/2020 RAD01_FEV2020_PMDMO Entrevista com trabalhadores rurais para o plantio na 
Barragem Pedreira. 

Quadro 5 – Entrevistas realizadas no PAT Pedreira, fevereiro/2020. 

Entre janeiro e abril de 2020, foram divulgadas 46 vagas de trabalho, sendo 1 em janeiro, 

5 em fevereiro, 37 em março e 3 em abril. Acumulando 514 vagas divulgadas desde a 

emissão da LI no 2557/2018, em 28 de dezembro de 2018. 

O Gráfico 1 demonstra o número de vagas divulgadas pelo empreendimento Barragem 

Pedreira, nos quadrimestres. 

 
Gráfico 1 – Número de vagas divulgadas por quadrimestre. 

1900ral

1900ral

1900ral
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No 3º e 4° quadrimestres houve redução na disponibilização de vagas pelo 

empreendimento em relação aos dois primeiros quadrimestres, devido à evolução das 

obras para uma fase com menor necessidade de contratações e do fato de que o efetivo 

principal já se encontra estabelecido, havendo flutuações a depender da fase da obra. 

4.3.2 Cadastramento de Trabalhadores e Formação de Banco de 

Currículos 

Seguindo a diretriz de incentivo e fomento à geração de empregos na região, o 

empreendimento mantém e incrementa frequentemente seu Banco de Currículos por meio 

da inserção de currículos recebidos no Centro de Comunicação da Barragem Pedreira, 

além daqueles enviados por correio eletrônico ou, via PAT – Posto de Atendimento ao 

Trabalhador, durante o 4º quadrimestre, foram entregues 406 novos currículos. 

O Quadro 6 a seguir, apresenta o resumo dos currículos entregues até o momento, 

classificado por gênero. 

Resumo do Banco de Currículos – Por Gênero 

 LP 
1° 

Quadrimestre 
2° 

Quadrimestre 
3° 

Quadrimestre 
4° Quadrimestre TOTAL 

 2018 
JAN – ABR 

2019 

MAI – AGO 

2019 

SET – DEZ 

2019 
JAN FEV MAR ABR  

Masculino 2003 1080 1076 850 98 113 88 62 5370 

Feminino 355 114 122 115 8 17 12 8 751 

Total 2358 1194 1198 965 
106 130 100 70 

6121 
406 

Quadro 6 – Resumo do Banco de Currículos da Barragem Pedreira – Por Gênero. 

Entre os currículos entregues, observa-se que a proporção entre gêneros masculino e 

feminino, manteve a média de 88% de currículos masculinos e 12% de currículos 

femininos. Ressalta-se que as vagas no empreendimento são abertas em igualdade de 

oportunidades para todos os gêneros. 
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Gráfico 2 – Proporção de currículos – gênero masculino e feminino, do Banco de Currículos. 

Com relação à região de origem dos candidatos às vagas de trabalho, é possível observar 

a prevalência de candidatos oriundos da AID (Amparo, Campinas e Pedreira) em relação 

aos candidatos oriundos de outras regiões, conforme Quadro 7. 

Resumo do Banco de Currículos – Por Localidade 

 LP 
1° 

Quadrimestre 
2° 

Quadrimestre 
3° 

Quadrimestre 
4° Quadrimestre TOTAL 

 2018 
JAN – ABR 

2019 

MAI – AGO 

2019 

SET – DEZ 

2019 
JAN FEV MAR ABR  

Região (Amparo, 
Campinas e 

Pedreira) 
1236 795 709 627 70 97 71 50 3655 

Outras Regiões 1122 399 489 338 36 33 29 20 2466 

TOTAL 2358 1194 1198 965 
106 130 100 70 

6121 
406 

Quadro 7 – Resumo do Banco de Currículos da Barragem Pedreira – Por Localidade. 

A proporção entre candidatos oriundos da AID e de outras regiões está demostrado no 

Grafico 3. 
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Gráfico 3 – Proporção entre candidatos oriundos da AID e de outras regiões. 

4.3.3 Demonstrativo de Mão de Obra 

O quadro efetivo de funcionários do empreendimento ficou consolidado conforme Quadro 

8, o qual demonstra uma redução do efetivo no mês de abril de 2020 devido a ajustes 

operacionais em função da fase em que se encontram as obras. 

 JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ 

2018 - - - - - - - 55 62 70 71 73 

2019 109 104 161 181 245 248 289 336 369 337 326 301 

2020 255 245 275 235         

Quadro 8 – Efetivo da Barragem Pedreira, 2019 - 2020.  

As contratações têm sido realizadas conforme o perfil do manual de cargos, selecionados 

entre os currículos recebidos, utilizando o Banco de Currículos próprio e os enviados pelo 

PAT – Programa de Atendimento ao Trabalhador. 

No quadrimestre foram efetivadas 46 contratações para as vagas, descritas no Quadro 8. 

Quantidade Função 
Captação 

Banco de Currículo PAT 
1 Ajudante de mecânico 1 - 
1 Analista ambiental 1 - 
1 Assistente financeiro 1 - 
1 Auxiliar de serviços gerais 1 - 

52%

67%

59%

65% 66%

75%
71% 71%

60%

48%

33%

41%

35% 34%

25%
29% 29%

40%

0%

20%

40%

60%

80%

100%

Proporção de Currículos - Por Localidade

AID Outras regiões



0322-01-AS-RQS-0004-R01-PMDMO                              

 CONTRATO 2018/11/00032.2     20 

Quantidade Função 
Captação 

Banco de Currículo PAT 
1 Auxiliar de topografia 1 - 
1 Borracheiro 1 - 
1 Cabo turma servente - 1 
1 Encarregado de laboratório 1 - 
1 Encarregado de supressão 1 - 
1 Encarregado de terraplenagem 1 - 
1 Encarregado de topografia 1 - 
18 Motorista de veículo pesado 18 - 
2 Operador de motosserra 2 - 
2 Operador de rolo compressor 2 - 
1 Operador de trator roda 1 - 
11 Servente 3 8 
1 Técnico de enfermagem 1 - 
46  37 09 

Quadro 9 – Contratações realizadas, janeiro a abril / 2020. 

Quanto à região de origem dos trabalhadores, observa-se que, durante o período dos 

quadrimestres, o percentual de trabalhadores residentes na AID permaneceu estável, 

sendo que, em abril de 2020, havia cerca de 78% do efetivo residente na AID, 14% na AII 

e cerca 8% em outras regiões externas à área de influência do empreendimento, 

conforme demonstrado no Gráfico 4. 

 
Gráfico 4 – Percentual de contratações por regiões de origem, 2019 - 2020. 

AID AII Outras regiões

JAN-ABR

2019
65,730% 29,780% 4,490%

MAI-AGO

2019
65,760% 25,300% 8,940%

SET-DEZ

2019
71,100% 20,270% 8,640%

JAN - ABR

2020
78,300% 14,040% 7,660%

,000%

20,000%

40,000%

60,000%

80,000%

100,000%



0322-01-AS-RQS-0004-R01-PMDMO                              

 CONTRATO 2018/11/00032.2     21 

O Quadro 9 demonstra a distribuição dos trabalhadores em relação aos municípios da 

AID e AII onde residem, em relação ao número do efetivo nos quatro quadrimestres. 

Município 
de 

residência 

1° Quadrimestre 
JAN – ABR/2019 

2° Quadrimestre 
MAI – AGO/2019 

3° Quadrimestre 
SET – DEZ/2019 

4° Quadrimestre 
JAN – ABR/2020 

N° de 
colabor. 

% em 
relação ao 

efetivo 

N° de 
colabor. 

% em 
relação ao 

efetivo 

N° de 
colabor. 

% em 
relação ao 

efetivo 

N° de 
colabor. 

% em 
relação ao 

efetivo 

Americana - - - - - - - - 

Amparo 3 1,69 5 1,49 6 1,99 5 2,13 

Artur 
Nogueira - - 1 0,30 1 0,33 1 0,43% 

Bragança 
Paulista - - - - - - - - 

Campinas 6 3,37 12 3,57 11 3,65 7 2,98% 

Cordeirópolis - - - - - - - - 

Cosmópolis 34 19,10% 54 16,07% 37 12,29% 13 5,53% 

Holambra - - - - - - - - 

Hortolândia 1 0,56% 6 1,79% 5 1,66% 6 2,55% 

Indaiatuba - - 3 0,89% 4 1,33% 1 0,43% 

Iracemápolis - - - - - - - - 

Itatiba 1 0,56% 1 0,30% 1 0,33% 1 0,43% 

Jaguariúna 15 8,43% 24 7,14% 22 7,31% 18 7,66% 

Joanópolis - - - - - - - - 

Limeira - - - - - - - - 

Louveira 2 1,12% 3 0,89% 2 0,66% 1 0,43% 

Mogi Guaçu - - 5 1,49% 5 1,66% 4 1,70% 

Mogi Mirim - - 4 1,19% 2 0,66% 1 0,43% 

Monte Alegre 
do Sul - - - - - - - - 

Monte Mor - - 1 0,30% 1 0,33% 1 0,43% 

Morungaba - - - - - - - - 

Paulínia - - - - - - - - 

Pedra Bela - - - - - - - - 

Pedreira 111 62,36% 209 62,20% 197 65,45% 172 73,19% 

Pinhalzinho - - - - - - - - 
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Município 
de 

residência 

1° Quadrimestre 
JAN – ABR/2019 

2° Quadrimestre 
MAI – AGO/2019 

3° Quadrimestre 
SET – DEZ/2019 

4° Quadrimestre 
JAN – ABR/2020 

N° de 
colabor. 

% em 
relação ao 

efetivo 

N° de 
colabor. 

% em 
relação ao 

efetivo 

N° de 
colabor. 

% em 
relação ao 

efetivo 

N° de 
colabor. 

% em 
relação ao 

efetivo 

Piracicaba - - - - - - - - 

Sta. Bárbara 
d’Oeste - - - - - - - - 

Sto. Antonio 
de Posse 1 0,56% 1 0,30% 1 0,33% 1 0,43% 

São José 
Dos Campos - - 1 0,30% - - - - 

São Paulo 2 1,12% 1 0,30% 2 0,66% 1 0,43% 

Serra Negra 1 0,56% 3 0,89% 2 0,66% 2 0,85% 

Sumaré - - 2 0,60% 2 0,66% - - 

Tuiuti - - - - - - - - 

Vargem - - - - - -   

Total 178 100% 336 100% 301 100% 235 100% 

 

Total AID 53 29,78 85 25,3 214 71,10 184 78,30% 

Total AII 117 65,73 221 65,77 61 20,27 33 14,04% 

Total Outras 
regiões 

8 4,48 30 8,94 26 8,64 18 7,66% 

 

Municípios da AID  Municípios da AII  

Quadro 10 – Distribuição dos trabalhadores por região, 2020. 

O Gráfico 5 a seguir, apresenta a distribuição dos colaboradores por município, exceto 

em Pedreira, que faz parte da AID, que atualmente concentra 172 trabalhadores. 
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Gráfico 5 – Distribuição dos colaboradores por municípios, abril/2020. 

Devido à pandemia de covid-19, doença causada pelo novo coronavírus, todas as 

atividades socioambientais que compreendem interação social sofreram modificação, tais 

quais a desse Programa. 

Sendo assim, em março/2020, iniciou-se a implementação das tratativas de contenção do 

novo coronavírus (COVID–19), entre elas, o afastamento temporário dos funcionários 

dentro do grupo de risco. 

4.3.4 Demonstrativo de Mão de Obra Feminina 

O empreendimento mantém como diretriz a prioridade na contratação da mão de obra 

feminina, medida realizada para incentivar as contratações na obra, sendo realizado o 

monitoramento do número de mulheres efetivadas nos quadros funcionais, conforme 

demonstrado no Quadro 11. 

Efetivo – Barragem Pedreira 

Gênero 2018 
JAN – ABR 

2019 

MAI – AGO 

2019 

SET – DEZ 
2019 

JAN 2020 FEV 2020 MAR 2020 ABR 2020 

Masculino 66 170 313 279 233 224 255 218 

Feminino 07 11 23 22 22 21 20 17 

TOTAL 72 181 336 301 255 245 275 235 

Quadro 11 – Demonstrativo do efetivo de Mão de Obra. 
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No Gráfico 6, observa-se que a proporção entre gêneros masculino e feminino se 

manteve entre 6% e 10% de contratações de pessoas do gênero feminino e 90% e 94% 

de pessoas do gênero masculino. 

 
Gráfico 6 – Proporção de colaboradores efetivos - gênero masculino e feminino. 

Como ação complementar, durante o quadrimestre, algumas ações e campanhas de 

incentivo de contratação de mulheres foram realizadas, conforme citado no Quadro 12 e 

demonstrado no ANEXO 0322-01-AS-RQS-0004-02-PMDMO. 

Mês Objeto Disponibilidade 

Janeiro / 2020 Cartaz Mulheres na construção – 01 Disponível nos murais do Centro de 
Comunicação e do canteiro de obras. 

Janeiro / 2020 Cartaz Mulheres na construção – 02 Disponível nos murais do Centro de 
Comunicação e do canteiro de obras. 

Março / 2020 Cartaz 8 de Março – Mulher forte Disponível nos murais do Centro de 
Comunicação e do canteiro de obras. 

Março / 2020 Folder 8 de Março – Rosa Entregue aos trabalhadores e disponível 
nos murais. 

Março / 2020 
Release - Coragem e persistência 
conduzem histórias de mulheres na 
construção civil. 

Divulgação em site institucional e demais 
canais de comunicação. 

Quadro 12 – Campanhas de incentivo de contratação de mulheres, 2020. 
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4.4 Subprograma de Capacitação Profissional 

4.4.1 Integração Admissional 

A integração admissional dos trabalhadores é realizada de acordo com a NR 18 e 

abrange os diversos temas, como segurança do trabalho, meio ambiente, saúde 

ocupacional, qualidade e comunicação social. 

Especificamente, são apresentados pela equipe de Comunicação e Interação Social, os 

programas socioambientais, demonstrando a interface direta com o trabalhador ou, as 

formas de interação entre o trabalho desenvolvido por eles e os assuntos abordados no 

Programa.  

� Programas Socioambientais abordados: 

a) PCIS: Programa de Comunicação e Interação Social; 

b) PEA: Programa de Educação Ambiental; 

c) PDIRP: Programa de Desapropriação, Indenização e Relocação da População; 

d) PMDMO: Programa de Mobilização e Desmobilização da Mão de Obra; 

e) PCSP: Programa de Controle de Saúde Pública; 

f) PREFI: Programa de Reforço da Infraestrutura. 

O detalhamento da atividade consta nos Relatórios Diários de Atividade – RAD, 

relacionados no Quadro 13 e apresentados no ANEXO 0322-AS-RQS-0004.03-PMDMO. 

Data RAD Descrição 

Janeiro/2020 RAD01_JAN2019_PMDMO Integração Admissional JAN 

Fevereiro/2020 RAD02_FEV2019_PMDMO Integração Admissional FEV 

Março/2020 RAD01_MAR2019_PMDMO Integração Admissional MAR 

Abril/2020 RAD01_ABR2019_PMDMO Integração Admissional ABR 

Quadro 13 – Integração Admissional, janeiro a abril / 2020. 

4.4.2 Treinamentos 

Ao longo do 4º quadrimestre, os colaboradores participaram de treinamentos específicos, 

abordando os temas listados no Quadro 14. As evidências, assim como as listas de 

presença são apresentadas no relatório do PCA – Programa de Controle Ambiental. 
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TREINAMENTOS REALIZADOS ENTRE JANEIRO E ABRIL / 2020 

Animais peçonhentos NR 06 – Uso adequado dos EPIs 

Animais peçonhentos – Manuseio NR 12 – Segurança na operação de máquinas e 
equipamentos 

Animais Domésticos no Canteiro de Obra NR 18 – Integração Admissional 

Animais Silvestres – Atropelamento NR 35 – Trabalho em Altura 

Animais Silvestres – Não alimente Organização e limpeza 

Animais Sinantrópicos – Controle PAE – Plano de Atendimento a Emergência 

Brigada de emergência PAE – Plano de Atendimento a Emergência: 
Simulado 

Coleta seletiva PBA – Plano Básico Ambiental 

Crimes Ambientais PGA – Plano de Gestão Socioambiental 

Crimes ambientais – Animais silvestres PGRS – Plano de gerenciamento de resíduos 
sólidos 

Crimes Ambientais – Fauna e flora PGRSS – Plano de Gerenciamento de Resíduos de 
Serviço de Saúde 

Crimes Ambientais – Lei de Crimes Ambientais Plano de Contingência 

Dengue Plano de Contingência – Turbidez 

Direção defensiva Produtos Químicos – Acidente ambiental 

Erosão e assoreamento – Controle Produtos Químicos – Bandeja de contenção 
ambiental 

Fumaça preta – Monitoramento Produtos Químicos – FISPQ 

Gestão Socioambiental Produtos químicos – Manuseio e armazenamento 

Ictiofauna – Afugentamento e Resgate Sanidade ambiental 

Kit de emergência ambiental Segregação de resíduos 

LAI – Levantamento de Aspectos e Impactos 
Ambientais Sustentabilidade e melhorias contínuas 

Movimentação de materiais Turbidez 

NR 02 – Segurança no Trabalho em Máquinas e 
Equipamentos - 

Quadro 14 – Treinamentos realizados, janeiro a abril 2020. 

As imagens a seguir demonstram os treinamentos realizados no período. 
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Foto 1 – Treinamento para manuseio e 

armazenamento para produtos químicos (08/01/20). Foto 2 – Treinamento de coleta seletiva (14/01/20). 

  
Foto 3 – Treinamento sobre os procedimentos de 

controle de erosão e assoreamento (14/01/20). 
Foto 4 – Treinamento sobre monitoramento de 

fumaça preta (15/01/20). 

  

Foto 5 – Treinamento sobre monitoramento de 
fumaça preta (17/01/20). 

Foto 6 – Treinamento de levantamento dos 
aspectos e impactos ambientais da atividade de 

terraplenagem (21/01/20). 
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Foto 7 – Treinamento para combate à dengue 

(21/01/20). 
Foto 8 – Treinamento sobre crimes ambientais. 

(05/02/20). 

  

Foto 9 – Treinamento sobre organização, limpeza e 
segregação de resíduos (05/02/20). 

Foto 10 – Treinamento de levantamento dos 
aspectos e impactos ambientais da atividade de 

sondagem (06/02/20). 

  
Foto 11 – Treinamento sobre atropelamento de 

animais silvestres (11/02/20). 
Foto 12 – Treinamento sobre os procedimentos de 

manejo da ictiofauna (12/02/20). 
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Foto 13 – Dinâmica socioambiental sobre resíduos. 

(27/02/20). 
Foto 14 – Treinamento sobre monitoramento de 

fumaça preta (02/03/20). 

  

Foto 15 – Treinamento sobre o Plano de 
contingência (03/03/20). 

Foto 16 – Treinamento de levantamento dos 
aspectos e impactos ambientais da atividade de 

plantio (04/03/20). 

  
Foto 17 – Treinamento para combate à dengue 

(04/03/20). 
Foto 18 – Treinamento sobre melhorias contínuas 

nas atividades (04/03/20). 
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Foto 19 – Treinamento para atendimento a 
emergência ambiental (11/03/20). 

Foto 20 – Treinamento de levantamento dos 
aspectos e impactos ambientais da atividade de 

sondagem. (16/04/20). 

4.4.3 Definições dos cargos e funções a qualificar 

Considerando as vagas criadas pela implantação da Barragem Pedreira, bem como as 

características socioeducacionais da população e intenção do Consórcio contribuir com a 

formação e melhoria de vida de seus trabalhadores, vêm sendo definidos os cargos e 

funções a qualificar com base em treinamentos internos. 

O Quadro 15 demonstra o acumulado de 33 reclassificações de funcionário após serem 

submetidos a treinamentos internos que os qualificaram para novas funções.  

NÚMERO DE FUNCIONÁRIOS RECLASSIFICADOS, 2019 - 2020 

 JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ 

2019 0 3 3 0 3 1 0 2 1 2 16 0 

2020 1 0 1 0         

Quadro 15 – Número de funcionários reclassificados, 2019 - 2020. 

Entre janeiro e abril de 2020, os colaboradores foram reclassificados conforme Quadro 16 
a seguir. 

FUNÇÃO ANTERIOR FUNÇÃO ATUAL DATA RECLASSIFICAÇÃO 

Ajudante mecânico Mecânico 01/01/2020 

Motorista Motorista veículo pesado 01/03/2020 

Quadro 16 – Função anterior x função atual, 2020. 
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4.4.4 Identificação de Instituições Parceiras e Definição de Cursos 

de Qualificação  

Tem-se mantido contato com as instituições de ensino da região, em busca de parcerias 

para oferta de cursos de qualificação da mão de obra, a serem oferecidos para 

colaboradores e moradores da região. Estão em análise os orçamentos dos cursos das 

instituições parceiras, nos departamentos competentes. 

Durante o mês de fevereiro/20, a Equipe de Comunicação e Interação Social entrou em 

contato com o SEBRAE- Programa “SEBRAE Aqui” e com o PAT de Pedreira para 

estreitar o relacionamento e verificar as existências de oficinas de capacitação, quais os 

perfis de mão de obra mais procurados, bem como, quais são as vagas de cursos abertas 

na ocasião e o planejamento de novos cursos. As reuniões estão demonstradas no 

Relatório do PCIS (Programa de Comunicação e Interação Social), citadas no Quadro 17 

e detalhadas no ANEXO 0322-AS-RQS-0004.04-PMDMO.  

Data RAD Descrição 

19/02/2020 RAD04_FEV2020_PCIS 
Local: SEBRAE Aqui Pedreira 
Contato: Marilda Kleeberg, Luiza Pocai (agentes) 

19/02/2020 RAD07_FEV2020_PCIS 
Local: PAT Pedreira 
Contato: Rosana Lucia Frazatto (Agente) 

Quadro 17 – Reuniões com instituições parceiras. 

Estão em análise os orçamentos dos cursos das instituições parceiras, nos 

departamentos competentes da empresa construtora. O detalhamento dos cursos 

oferecidos pelas instituições está apresentado no ANEXO 0322-AS-RQS-0004.05-

PMDMO. 

Estão em pesquisa novos cursos oferecidos on-line, visando o distanciamento social para 

prevenção de doenças transmissíveis, especialmente a Covid-19. 

4.4.5 Divulgação de Cursos  

O Programa prevê a divulgação dos cursos a serem ofertados para a população, como 

uma contribuição do empreendimento em informar a existência de oportunidades de 

capacitação. 

O Centro de Comunicação, por ser o canal de comunicação entre a população e a 

Barragem Pedreira, funciona como um ponto de apoio aos funcionários interessados nos 

cursos e disponibiliza tais informações em seus murais, conforme imagens a seguir. 
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Figura 7 – Cartaz divulgando os cursos no Centro 
de Comunicação (jan/20). 

Figura 8 – Cartaz divulgando os cursos no Centro 
de Comunicação (jan/20). 

  

Figura 9 – Divulgação de cursos no mural do Centro 
de Comunicação (fev/20). 

Figura 10 – Exemplo de curso divulgado no mês 
(fev/20). 

Além disso, em março/20, foi realizado DDS sobre cursos de capacitação com inscrições 

abertas em instituições parceiras, conforme descrito no Quadro 18 e detalhado no 

ANEXO 0322-AS-RQS-0004.06-PMDMO. 

Contudo, conforme mencionado, estão em pesquisa novos cursos oferecidos on-line, 

visando o distanciamento social para prevenção de doenças transmissíveis, 

especialmente a Covid-19. 

Data RAD Descrição 

02/03/2020 RAD02_MAR2020_PMDMO DDS sobre cursos de capacitação. 

Quadro 18 – Divulgação de cursos, 2020. 
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4.4.6 Escola de Alfabetização de Adultos “Formando Pessoas” 

Como forma de instituir oportunidades futuras, inclusive para permitir a participação nos 

Cursos de Capacitação à mão de obra da Barragem Pedreira, conforme previsto no PBA, 

a empresa construtora inaugurou, em dezembro de 2019, a “Escola Formando Pessoas”, 

um projeto de alfabetização para adultos. 

O projeto teve início com ampla divulgação aos trabalhadores da obra por meio de DDS, 

em junho de 2019. Em seguida, nos meses de julho e setembro de 2019, foram aplicadas 

as provas para aferir o grau de escolaridade dos colaboradores.  

Os resultados das provas geraram um diagnóstico referente ao grau de escolaridade dos 

colaboradores da Barragem Pedreira e, com base neste diagnóstico, os trabalhadores 

indicados para o curso foram consultados quanto ao interesse em frequentar o curso 

oferecido, tendo resultado inicialmente em 38 colaboradores aptos a participarem do 

curso de alfabetização. 

Após o diagnóstico e definição do número de colaboradores interessados no curso, foi 

definida a quantidade de vagas, dando continuidade ao projeto de instalação da escola. 

Em novembro/2019, foi realizada reunião com os colaboradores selecionados para o 

projeto, os quais efetivaram suas inscrições para o curso de alfabetização de adultos. 

A aula inaugural da primeira turma do Projeto Escola Formando Pessoas ocorreu no dia 

09/12/2019 e contou com a presença dos alunos matriculados, além dos representantes 

do Consórcio BP OAS – CETENCO, DAEE e fiscalização. 

No mês de fevereiro/2020, os alunos tiveram uma aula especial de geometria, com o 

engenheiro da obra, conforme relacionado no Quadro 19 e apresentado no ANEXO 

0322-AS-RQS-0004.07-PMDMO. 

Data RAD Descrição 

03/02/2020 RAD03_FEV2020_PMDMO Aula especial de geometria na construção civil 

Quadro 19 – Atividades Escola Formando Pessoas. 

Contudo, devido aos eventos relacionados ao novo coronavírus, as aulas presenciais 

foram suspensas temporariamente. A última aula presencial foi ministrada no dia 19 de 

março de 2020. Porém, o contato entre alunos e professor foi mantido via WhatsApp e 
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YouTube1 com trocas de conteúdo e atividades. As aulas, atualmente on-line, ocorrem de 

segunda à quinta, das 18h30 às 19h30. 

4.4.7 Ações de Desmobilização de Mão de Obra 

Em janeiro / 2020 houve desmobilização de 33 funcionários como forma de adequação à 

programação da fase das obras. Para mitigar os impactos decorrentes desta 

desmobilização, a equipe de Comunicação e Interação Social orientou e entregou um 

informativo com recomendações para a preparação de currículo e os endereços dos PAT 

– Posto de Atendimentos ao Trabalhador da região, com vistas a auxiliar os trabalhadores 

demitidos na sua recolocação. 

O detalhamento da atividade consta no Relatório Diário de Atividade – RAD, relacionado 

no Quadro 20 e apresentado no ANEXO 0322-AS-RQS-0004.08-PMDMO. 

Data RAD Descrição 

08/01/2020 RAD 02_JAN2020_PMDMO Orientação aos colaboradores desmobilizados. 

Quadro 20 – Desmobilização de Mão de Obra. 

4.5 Planejamento das Próximas Atividades 

Para o próximo quadrimestre de 2020, estão previstas atividades que visem incrementar 

as ações de cada item deste programa. Especificamente, estão previstas atividades 

como: 

• Continuidade às ações da Escola Formando Pessoas; 

• Continuidade às ações para disponibilização dos cursos a colaboradores e 

residentes da área de influência do empreendimento, reforçando o número de 

cursos on-line. 

  

                                                           
1 Aulas disponíveis em https://www.youtube.com/channel/UCFQJnRdEJsb-GAYj5N3swbg 
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5. CRONOGRAMA – PROGRAMA DE MOBILIZAÇÃO E DESMOBILIZAÇÃO DE 

MÃO DE OBRA 

Os quadros a seguir apresentam o cronograma das atividades do Programa nos períodos: 

Ano 1, Ano 2 e Ano 3. 

(1) As qualificações ocorrem de acordo com o andamento da obra. Essa atividade não 

acontece todo mês, pois depende da dinâmica dos treinamentos e capacitações, 

no âmbito da duração e organização dos mesmos.  

(2) Devido ao andamento da obra, não foi necessária a contratação de mão de obra. 

(3) Devido à pandemia do novo coronavírus, os cursos presenciais foram suspensos, 

assim como sua divulgação. 
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Atividades 

Implantação 

Ano 1 

jan/19 fev/19 mar/19 abr/19 mai/19 jun/19 jul/19 ago/19 set/19 out/19 nov/19 dez/19 

Divulgação das Vagas de 
Trabalho e Treinamento 

                        
                        

                        

Seleção de Candidatos 
                        
                        

                       

Divulgação dos Cursos 
                        
                        

                        

Capacitação da mão de 
obra (Treinamentos) 

                        
                        

                       

 Subprograma de Capacitação Profissional  

Definição dos Cargos e 
Funções a Qualificar (1) 

                        
                        

                        

Relatórios Mensais 
                        
                        

                        

Relatórios Quadrimestrais 
                        
                        
                        

Quadro 21 – Cronograma Ano 1. 

                         

  
Início da Obra 

     
Início das 

atividades de 
desvio do rio 
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Atividades 

Implantação 

Ano 2 

jan/20 fev/20 mar/20 abr/20 mai/20 jun/20 jul/20 ago/20 set/20 out/20 nov/20 dez/20 

Divulgação das Vagas de 
Trabalho e Treinamento 

                        
                       
                        

Seleção de Candidatos (2) 
                        
                        
                        

Divulgação dos Cursos (3) 
                        
                        
                        

Capacitação da mão-de-
obra (Treinamentos) 

                        
                        
                        

 Subprograma de Capacitação de Profissional  

Definição dos Cargos e 
Funções a Qualificar (1) 

                        
                        
                        

Relatórios Mensais 
                        
                        
                        

Relatórios Quadrimestrais  
                        
                        
                        

Quadro 22 – Cronograma Ano 2.  



0322-01-AS-RQS-0004-R01-PMDMO                                                             

 
CONTRATO 2018/11/00032.2   38  

Atividades 

Implantação 

Ano 3 

jan/21 fev/21 mar/21 abr/21 mai/21 jun/21 jul/21 ago/21 set/21 out/21 nov/21 dez/21 

Divulgação das Vagas de 
Trabalho e Treinamento 

                        
                        
                        

Seleção de Candidatos 
                        
                        
                        

Divulgação dos Cursos 
                        
                        
                        

Capacitação da mão-de-
obra (Treinamentos) 

                        
                        
                        

 Subprograma de Capacitação de Profissional  

Definição dos Cargos e 
Funções a Qualificar 

                        
                        
                        

Relatórios Mensais 
                        
                        
                        

Relatórios Quadrimestrais  
                        
                        
                        

Quadro 23 – Cronograma Ano 3. 

             

          
Início do 

enchimento do 
reservatório 
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6. ANEXOS 

ANEXO 0322-01-AS-RQS-0004-01-PMDMO 

ANEXO 0322-01-AS-RQS-0004-02-PMDMO 

ANEXO 0322-01-AS-RQS-0004-03-PMDMO 

ANEXO 0322-01-AS-RQS-0004-04-PMDMO 

ANEXO 0322-01-AS-RQS-0004-05-PMDMO 

ANEXO 0322-01-AS-RQS-0004-06-PMDMO 

ANEXO 0322-01-AS-RQS-0004-07-PMDMO 

ANEXO 0322-01-AS-RQS-0004-08-PMDMO 
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ANEXO 0322-01-AS-RQS-0004-01-PMDMO 

 

 

  



 

Relatório de Atividade Diária (RAD) 

 

 

RAD 01_FEV2020_PMDMO ( X ) Barragem Pedreira (  ) Barragem Duas Pontes 

Programa(s) PBA: PMDMO – Programa de Mobilização e Desmobilização de Mão de 
Obra 

Data: 19/02/2020 

Atividade: 

(   ) Articulação Institucional 
(   ) Reunião Pontual 
(   ) Reunião Trimestral 
(   ) Difusão de Informação 

(   ) DDS 
(   ) Palestras / Treinamentos / Oficinas 
(   ) Formação de Multiplicadores 
( x ) Outros – Entrevista com candidatos, em 
parceria com o PAT Pedreira 

Local:  PAT Pedreira 

Endereço: Rua Miguel Sarkis, 303 – Terminal Rodoviário de Pedreira 

Responsável:  Contato: -  

Público-alvo: Trabalhadores N° pessoas: 11 

ATIVIDADE 

Título: Entrevista de trabalhadores rurais para o plantio na Barragem Pedreira. 

Objetivo: “Priorizar a contratação de pessoas residentes na AID, prestadores de serviços e empresas aí existentes” (item 
2 do PMDMO). 

Descrição: 
Com o andamento da obra, o Departamento Pessoal, em parceria com o PAT Pedreira, agendou entrevista de emprego 
com os trabalhadores rurais da região para a vaga referente ao plantio. 

Próximos passos: Continuar com a parceria com o PAT Pedreira e com os demais PATs da AID. 

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

  

Foto 1 – Candidatos à vaga de emprego na Barragem 
Pedreira aguardando serem chamados para a entrevista. 

(19/02/20). 

Foto 2 – Auxiliar de Departamento Pessoal com os 
currículos em mãos para a entrevista em sala reservada no 

PAT Pedreira.(19/02/20). 
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ANEXO 0322-01-AS-RQS-0004-02-PMDMO 

 

  



MULHERES NA CONSTRUÇÃO

Queremos  mais  mulheres  no  mercado  de 
trabalho!

Você sabia que nas obras da Barragem Pedreira são 
admitidas mulheres para trabalhar?

Sim!! Atualmente cerca de 7% dos trabalhadores da 
Barragem Pedreira são mulheres!!!

Vocês mulheres , gostariam de nos deixar seu currículo?



MULHERES NA CONSTRUÇÃO

Queremos mais mulheres no mercado de trabalho!

Você sabia que nas obras da Barragem Pedreira são 
admitidas mulheres para trabalhar?

Sim!! Atualmente cerca de 7% dos trabalhadores da 
Barragem Pedreira são mulheres!!!

Vocês mulheres , gostariam de nos deixar seu currículo?



MULHER FORTE,

PARABÉNS PELO SEU DIA!

08 de Março

Dia Internacional das Mulheres

Comunicação e Interação Social



SER RESPEITADA

74.786 casos de calúnia, constrangimento e 

ameaças

8,53 casos por hora

TER UM RELACIONAMENTO SAUDÁVEL

55.656 casos de tentativa de homicídio, lesão 

corporal e maus tratos

6,35 casos por hora

SER PROTEGIDA

1.318 casos de invasão a domicílio e danos

3,61 casos por dia

ANDAR NA RUA SOZINHA

2.705 casos de estupro

1,45 casos por hora

JÁ DEIXEI DE VIVER

895 mulheres foram mortas em 2019

2,45 casos por dia

O que você já deixou de fazer 

por ser MULHER?

Comunicação e Interação Social

* Dados da Secretaria de Segurança Pública do Estado de São Paulo, 2019

@mirsmonstrengo



Comunicação e Interação Social – 02/03/2020 

 

Coragem e persistência conduzem histórias de mulheres na 

construção civil 

Trinta trabalhadoras atuam no canteiro de obras da Barragem Pedreira; mais 

de 200 mil brasileiras estão no setor 

 

As histórias das mulheres são semelhantes ao redor do mundo. Todas 

enfrentam, em maior ou menor grau, algum tipo de resistência social ou no 

mercado de trabalho. O Brasil é o quinto país onde a violência contra a mulher 

é mais latente, de acordo com Organização das Nações Unidas. No entanto, 

existe uma mudança incrível no mercado de trabalho brasileiro, as mulheres 

estão cada vez mais ganhando espaços em áreas consideradas masculinas. 

Na construção civil, por exemplo, somam 239.242 mil, de acordo com Instituto 

Brasileiro de Geografia e Estatística (IBGE).  

No empreendimento Barragem Pedreira, de responsabilidade do DAEE 

(Departamento de Águas e Energia Elétrica), por exemplo, as mulheres estão 

cada vez mais presentes e desenvolvendo tarefas que antigamente eram 

destinadas somente para os homens. No total são 30 mulheres em diversos 

cargos, como biólogas, técnicas de segurança, técnicas de meio ambiente, 

comunicadores sociais, assistentes sociais, entre outras funções. E todas elas 

têm histórias semelhantes que envolvem coragem e superação. 

A técnica de meio ambiente, Ivaneide Francisca Farias Rodrigues, de 41 anos, 

por exemplo, trabalha com orgulho na Barragem Pedreira, afinal, o sonho de 

estar no segmento da construção civil existe desde os 18 anos.  

“Meu ex-marido não me deixava estudar e nem trabalhar. Mas um dia eu fiz um 

desenho das tubulações para ele apresentar no setor de construção civil onde 

ele trabalhava. Ele apresentou o desenho como se fosse dele e foi aprovado. 

Esse foi o sinal que eu deveria mudar a minha vida em busca dos meus 

sonhos”, conta.  



Depois de anos trabalhando como vendedora, Ivaneide conquistou uma vaga 

numa loja de materiais de construção, trabalho que pagou os estudos de 

técnica em meio ambiente e em segurança do trabalho. As duas áreas andam 

lado a lado e estão inseridas no setor de construção civil. As formações fizeram 

toda diferença em sua vida. 

“Por causa dos estudos e do apoio da minha família consegui sustentar dois 

filhos pequenos e fui trabalhar na construção do Aeroporto de Viracopos, em 

Campinas, lugar onde faço questão de passear. Esse mesmo caminho me 

trouxe até aqui e hoje estou na Barragem Pedreira”, disse.  

Para a técnica de meio ambiente não existe tempo ruim. Faça chuva, sol, frio 

ou calor, Ivaneide está sempre pronta para enfrentar os desafios da profissão. 

Para exercer a atividade, que inclui, por exemplo, fotografar o andamento da 

obra em seus mínimos detalhes, apresentando relatórios diários, Ivaneide 

conta que anda cerca de sete quilômetros por dia em terrenos difíceis, como 

mato, pedras, terra e lama. “No final de todos os dias penso: Venci! ”.  

Outra história exemplar de coragem é da bióloga Mariana Cristina Ruggiero, de 

33 anos. Ela saiu do conforto da casa de seus pais, na cidade de São Carlos, 

para trabalhar em Pedreira, realizando tarefas nada fáceis, porém, comum em 

obras. Entre as suas atividades estão: o controle ambiental das obras, 

afugentar e resgatar animais peçonhentos, como cobras e adentrar as áreas de 

mata para fazer as medições de turbidez das águas dos rios, enfrentando os 

seus perigos. 

 “Trabalhar na construção civil é desafiador porque você precisa ser forte e 

enfrentar os obstáculos num território que foi predominantemente masculino 

por muito tempo. Nenhum dia é igual ao outro e todos são dinâmicos”, disse 

Mariana.   

A bióloga Rafaela Ribeiro Macedo também trabalha na Barragem Pedreira e 

conta que em 2016 foi a única mulher dentro de uma equipe de homens de 

uma obra em São Paulo.  

“Ainda hoje é necessário ter personalidade forte e ser determinada para 

superar os obstáculos e mostrar, diariamente, que nós mulheres temos 



competência para trabalhar na construção civil e em qualquer outra área do 

mercado de trabalho”.  

Rafaela exemplifica como o trabalhar na mulher na construção civil, 

considerado um universo masculino, é surpreendente não somente para os 

homens, mas também para as mulheres.    

“Estava trabalhando quando uma moradora da proximidade da obra de São 

Paulo começou a gritar: mulher na obra, mulher na obra! A moradora ficou tão 

admirada e surpresa que veio correndo em minha direção e fez inúmeras 

perguntas sobre como eu tinha conseguido estar ali”, contou.  

A história de Rafaela pode ter sido inspiradora para aquela moradora, assim 

como as histórias de Ivaneide, de Mariana e de todas outras mulheres são 

importantes como incentivos para a superação de obstáculos no cotidiano 

feminino. 
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ANEXO 0322-01-AS-RQS-0004-03-PMDMO 

 

 

  



 

Relatório de Atividade Diária (RAD) 

 

 

 

RAD 01_JAN2020_PMDMO ( X ) Barragem Pedreira (   ) Barragem Duas Pontes 
Programa(s) PBA: PMDMO Programa de Mobilização e Desmobilização de Mão de Obra Data: Jan/2019 

Atividade: 
(   ) Articulação Institucional 
(   ) Reunião Pontual 
(   ) Reunião Trimestral 
(   ) Difusão de Informação 

(   ) DDS 
(   ) Palestras / Treinamentos / Oficinas 
(   ) Formação de Multiplicadores 
( x ) Outros: Integração Admissional 

Local: Canteiro de obrasBarragem Pedreira 
Endereço: Fazenda Ingatuba 
Responsável: Equipe de Comunicação e Interação Social Contato: -- 
Público-alvo: Colaboradores Consórcio BP N° pessoas: 04 

ATIVIDADE 
Título: Integração 
Objetivo: Todas as pessoas que trabalharão no empreendimento passarão, obrigatoriamente, por capacitação em 
segurança básica do trabalho e comportamento ambiental. (Item 6.3, do PMDMO) 
Descrição: 
Durante o mês, a Equipe de Comunicação e Interação social participou das integrações realizadas, tratando dos 
seguintes temas: 

 Apresentação do empreendedor e demais empresas envolvidas; 
 Equipe de comunicação e interação social; 
 Centro de Comunicação; 
 Programas Socioambientais: 

(a) PCIS: Programa de Comunicação e Interação Social; 
(b) PEA: Programa de Educação Ambiental; 
(c) PDIRP: Programa de Desapropriação, Indenização e Relocação da População; 
(d) PMDMO: Programa de Mobilização e Desmobilização da Mão de Obra; 
(e) PCSP: Programa de Controle de Saúde Pública; 
(f) PREFI: Programa de Reforço da Infraestrutura. 

 Código de Conduta: relacionamento com a comunidade, postura adequada no ambiente de trabalho e com a 
comunidade do entorno. 

A integração foi realizada com os colaboradores de empresas terceiras, CTG e Zanca. 
Próximos passos: Não aplicável. 

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

  
Imagem 01 – Integração admissional com novo 
colaborador terceirizado (30/01/20). 

Imagem 02 – Integração admissional com colaborador de 
empresa terceirizada (30/01/20). 



 

Relatório de Atividade Diária (RAD) 

 

 

 

 
Imagem 03 – Evidência por amostragem de lista de presença na Integração Admissional. 

 



 

Relatório de Atividade Diária (RAD) 

 

 

RAD 02_FEV2020_PMDMO ( x ) Barragem Pedreira (   ) Barragem Duas Pontes 
Programa(s) PBA: PMDMO Programa de Mobilização e Desmobilização de Mão de Obra Data: FEV/2020 

Atividade: 
(   ) Articulação Institucional 
(   ) Reunião Pontual 
(   ) Reunião Trimestral 
(   ) Difusão de Informação 

(   ) DDS 
(   ) Palestras / Treinamentos / Oficinas 
(   ) Formação de Multiplicadores 
( x ) Outros: Integração Admissional 

Local: Canteiro de obras Barragem Pedreira 
Endereço: Fazenda Ingatuba 
Responsável: Equipe de Comunicação e Interação Social Contato: -- 
Público-alvo: Colaboradores Consórcio BP N° pessoas: 05 

ATIVIDADE 
Título: Integração Admissional 
Objetivo: Todas as pessoas que trabalharão no empreendimento passarão, obrigatoriamente, por capacitação em 
segurança básica do trabalho e comportamento ambiental. (Item 6.3, do PMDMO) 
Descrição: Durante o mês, a Equipe de Comunicação e Interação social participou das integrações realizadas, tratando 
dos seguintes temas: 

 Apresentação do empreendedor e demais empresas envolvidas; 
 Centro de Comunicação; 
 Programas Socioambientais: 
 Código de Conduta. 

A integração foi realizada com os novos colaboradores do Consórcio e com empresas terceiras. 
Próximos passos: Não aplicável. 

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

  
Imagem 01 – Integração admissional com novo funcionário 

(10/02/20). 
Imagem 02 – Integração admissional com novos 

funcionários (17/02/20). 

  
Imagem 03 – Integração admissional com novos 

funcionários (17/02/20). 
Imagem 04 – Integração admissional com o novo 

funcionário (20/02/20). 



 

Relatório de Atividade Diária (RAD) 

 

 

 
Imagem 05: Evidência por amostragem de lista de presença na Integração Admissional. 

 



 

Relatório de Atividade Diária (RAD) 

 

 

RAD 01_MAR2020_PMDMO ( x ) Barragem Pedreira (   ) Barragem Duas Pontes 

Programa(s) PBA: PMDMO Programa de Mobilização e Desmobilização de Mão de Obra Data: MAR/2020 

Atividade: 

(   ) Articulação Institucional 
(   ) Reunião Pontual 

(   ) Reunião Trimestral 
(   ) Difusão de Informação 

(   ) DDS 
(   ) Palestras / Treinamentos / Oficinas 
(   ) Formação de Multiplicadores 
( x ) Outros: Integração Admissional 

Local: Canteiro de obras Barragem Pedreira 

Endereço: Fazenda Ingatuba 

Responsável: Equipe de Comunicação e Interação Social Contato: -- 

Público-alvo: Colaboradores Consórcio BP N° pessoas: 38 

ATIVIDADE 

Título: Integração Admissional 

Objetivo: Todas as pessoas que trabalharão no empreendimento passarão, obrigatoriamente, por capacitação em 
segurança básica do trabalho e comportamento ambiental. (Item 6.3, do PMDMO) 

Descrição: Durante o mês, a Equipe de Comunicação e Interação social participou das integrações realizadas, tratando 
dos seguintes temas: 

� Apresentação do empreendedor e demais empresas envolvidas; 
� Centro de Comunicação; 
� Programas Socioambientais: 
� Código de Conduta. 

A integração foi realizada com os novos colaboradores do Consórcio e com empresas terceiras. 

Próximos passos: Não aplicável. 

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

  

Imagem 01 – Integração admissional com novos 
funcionários (02/03/20). 

Imagem 02 – Integração admissional com novos 
funcionários (05/03/20). 

  

Imagem 03 – Integração admissional com novos 
funcionários (10/03/20). 

Imagem 04 – Integração admissional com novos 
funcionários (12/03/20). 
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Imagem 05: Evidência por amostragem de lista de presença na Integração Admissional. 
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RAD 01_ABR2020_PMDMO ( x ) Barragem Pedreira (   ) Barragem Duas Pontes 
Programa(s) PBA: PMDMO Programa de Mobilização e Desmobilização de Mão de Obra Data: ABR/2020 

Atividade: 
(   ) Articulação Institucional 
(   ) Reunião Pontual 
(   ) Reunião Trimestral 
(   ) Difusão de Informação 

(   ) DDS 
(   ) Palestras / Treinamentos / Oficinas 
(   ) Formação de Multiplicadores 
( x ) Outros: Integração Admissional 

Local: Canteiro de obras Barragem Pedreira 
Endereço: Fazenda Ingatuba 
Responsável: Equipe de Comunicação e Interação Social Contato: -- 
Público-alvo: Colaboradores Consórcio BP N° pessoas: 07 

ATIVIDADE 
Título: Integração Admissional 
Objetivo: Todas as pessoas que trabalharão no empreendimento passarão, obrigatoriamente, por capacitação em 
segurança básica do trabalho e comportamento ambiental. (Item 6.3, do PMDMO) 
Descrição: Durante o mês, a Equipe de Comunicação e Interação social participou das integrações realizadas, tratando 
dos seguintes temas: 

 Apresentação do empreendedor e demais empresas envolvidas; 
 Centro de Comunicação; 
 Programas Socioambientais: 
 Código de Conduta. 

A integração foi realizada com os novos colaboradores do Consórcio e com empresas terceiras. 
Próximos passos: Não aplicável. 

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

  
Imagem 01 – Integração admissional CTG – empresa 

terceirizada (13/04/20). 
Imagem 02 – Integração admissional CTG – empresa 

terceirizada (13/04/20). 

  
Imagem 03 – Integração admissional com novos 

funcionários (28/04/20). 
Imagem 04 – Integração admissional com novos 

funcionários (28/04/20). 
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Imagem 05: Evidência por amostragem de lista de presença na Integração Admissional. 
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Relatório de Atividade Diária (RAD) 

 
RAD04_FEV2020_PCIS   (X) Barragem Pedreira  (  ) Barragem Duas Pontes 
Programa(s): PCIS – Programa de Comunicação e Interação Social  Data: 19/02/2020 

Atividade: (X) Articulação Institucional 

(  ) Reunião Pontual 

(  ) Reunião Trimestral 

(  ) Difusão de Informação 

(  ) DDS 

(  ) Palestras / Treinamentos / Oficinas 

(  ) Formação de Agentes Multiplicadores 

(..) Outros 

Local:  SEBRAE (Serviço Brasileiro de Apoio às Micro e Pequenas Empresas) 

Endereço: Rua R. Waldemar Catarossi, 68 - 216, Pedreira 

Responsáveis: Marilda Kleeberg, Agente Social / Luiza Pocai, 
Agente Social  

Contato: (19) 3853-3203 

Público-alvo:  Não se aplica N° pessoas: 4 

ATIVIDADE 

Título: Reunião de Articulação no posto SEBRAE Aqui, em Pedreira 

Objetivo: “Articulação Institucional - Realização de contatos prévios com as comunidades envolvidas e as principais 
lideranças” [Item do 5.1 (V) do PCIS]  
Descrição: A reunião no posto SEBRAE Aqui - Pedreira foi realizada com o objetivo de compreender como o serviço de 
capacitação é oferecido e verificar aproveitamento aos programas desempenhados pelo empreendimento. No momento, 
em Pedreira, a unidade apresenta o seguinte cronograma de cursos gratuitos: “Promover e Divulgar para vender”, dia 
28/04/2020, “Administração Geral: Lições para o dia a dia da sua empresa”, dia 11/05/2020, “Formação do Preço de 
Venda”, dia 23/06/2020, todos com carga horária de 4 horas por oficina. Foi verificado que no  portal do SEBRAE também 
estão disponíveis diversos cursos online, gratuitos, como: “Liderança: Como desenvolver times de alta performance”, 
“Receita de Sucesso – Equipe e Atendimento”, “Marketing Digital para Empreendedor”, “Contrato de Trabalho”. As 
informações foram organizadas e serão divulgadas no canteiro de obras aos colaboradores, sendo demonstradas nos 
relatórios referentes aos períodos da ação.   
Próximos passos: Realização de parcerias diversas.  

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

  

Foto 1: Reunião no Sebrae Aqui, em Pedreira (19/02/2020). Foto 2: Fachada do posto Sebrae Aqui, em Pedreira 
(19/02/2020) 

 



 

Relatório de Atividade Diária (RAD) 

 
RAD07_FEV2020_PCIS   (X) Barragem Pedreira  (  ) Barragem Duas Pontes 
Programa: PCIS – Programa de Comunicação e Interação Social Data: 19/02/2020 

Atividade: (X) Articulação Institucional 

(  ) Reunião Pontual 

(  ) Reunião Trimestral 

(  ) Difusão de Informação 

(  ) DDS 

(  ) Palestras / Treinamentos / Oficinas 

(  ) Formação de Agentes Multiplicadores 

(..) Outros 

Local:  PAT (Posto de Atendimento ao Trabalhador) 

Endereço: Terminal Rodoviário Vereador João Castelo, Pedreira-SP. 

Responsáveis: Rosana Lucia Frazatto (Agente) Contato: (19) 3893-4666 

Público-alvo: Não se aplica N° pessoas: 3 

ATIVIDADE 

Título: Reunião de Articulação no PAT  

Objetivo: “Articulação Institucional - Realização de contatos prévios com as comunidades envolvidas e as principais 
lideranças” [Item do 5.1 (V) do PCIS]  

Descrição: A reunião no PAT Pedreira foi realizada com o objetivo de compreender como este serviço funciona e sobre 
quais são os tipos de perfis de mão de obra procurados pelo setor privado de Pedreira. Foi informado pela responsável 
que no momento, em Pedreira, os perfis mais procurados são: operador de retroescavadeira, ajudante de motorista para 
carga e descarga, almoxarife, auxiliar de produção, operador de serra, analista de logística, auxiliar de limpeza, operador 
de empilhadeira, técnico em logística, líder de mecânica e máquinas, serralheiro, oficial de serviços gerais, soldador.  

Próximos passos: Manter contato para realização de parcerias diversas no âmbito dos programas.   

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

  

Foto 1: reunião no PAT Pedreira (19/02/2020). Foto 2: PAT atende e orienta trabalhadores de Pedreira. 
(19/02/2020) 
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PESQUISA SOBRE CURSOS DE CAPACITAÇÃO  
BARRAGEM PEDREIRA 

 

 
REFERÊNCIA: 
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PERÍODO: 
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CONTROLE DE REVISÕES 

REVISÃO DATA ITEM 

R01  02/02/2020 Geral 

R02  04/03/2020 Geral 

R03 17/03/2020 Geral  
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1. Panorama referente à demanda por mão de obra em Pedreira  

A equipe do Centro de Comunicação e Interação Social participou de uma reunião de 

articulação, no dia 19 de fevereiro de 2020, no PAT (Posto de Atendimento ao 
Trabalhador), com a responsável pela unidade em Pedreira, Rosana Lucia Frazatto, 

com o objetivo de compreender quais são os perfis de mão de obra mais requisitados 

pelo setor privado no município de Pedreira. Foi apurado então que as funções mais 

procuradas pelos contratantes do setor privado, em Pedreira, por ordem das mais 

demandadas, são as seguintes:  

1º - operador de retroescavadeira 

2º - ajudante de motorista para carga e descarga  

3º - almoxarife 

3º - auxiliar de produção 

4º - operador de serra 

5º - analista de logística 

6º - auxiliar de limpeza 

7º - operador de empilhadeira 

8º - técnico em logística 

9º- líder de mecânica e máquinas 

10º - serralheiro. 

11º - oficial de serviços gerais 

12º- soldador 

De acordo com o PAT de Pedreira, no caso da função mais procurada, a de operador 

de retroescavadeira. A responsável da unidade não soube expressar em números as 

demandas.  

2. Pesquisa de cursos oferecidos em Pedreira e região  

2.1 SEBRAE (Serviço de Apoio às Micros e Pequenas Empresas de São 
Paulo – Escritório Regional Campinas) – SEBRAE AQUI (Pedreira, SP). 



3 
 
 

PESQUISA SOBRE CURSOS DE CAPACITAÇÃO                                                     
 

 
 

CONTRATO 2018/11/00032.2 

CONTRATO 2018/11/00032.2 

Endereço:  Av. Thomas Galhardo- 513, centro, Pedreira, SP.   
Telefone: (19) 3853-3203 
Pessoa de contato: Marilda Kleeberg – Agente Social  

A equipe do Centro de Comunicação e Interação Social participou, no dia 19 de 

fevereiro de 2020, de uma reunião no SEBRAE AQUI, posto da entidade regional, em 

Pedreira. O objetivo da reunião foi receber informações sobre os cursos realizados no 

município. Os cursos gratuitos com inscrições abertas no momento são:  

CURSOS GRATUITOS-SEBRAE PEDREIRA  
Tema Data Carga 

horária  
Horário  

“Atendimento ao cliente” 16/03/2020 

4h 
Das 

18h30 às 
22h30 

“Promover e Divulgar para Vender” 28/04/2020 
“Administração Geral: Lições para o dia a dia da sua Empresa” 11/05/2020 
“Formação do Preço de Venda” 23/06/2020 

No portal do SEBRAE também estão disponíveis diversos cursos online, gratuitos, 

como: “Liderança: como desenvolver times de alta performance”, “Receita de Sucesso 

– Equipe e Atendimento”, “Marketing Digital para Empreendedor”, “Contrato de 

Trabalho”, etc. Esses e outros cursos podem ser acessados através do link: 

https://www.sebrae.com.br/sites/PortalSebrae/cursosonline 

2.2 Programa Via Rápida Pedreira em parceria com o Governo do Estado 
de São Paulo  

A Prefeitura de Pedreira divulga, esporadicamente, cursos de interesse geral do 

programa Via Rápida, realizado pelo Governo do Estado de São Paulo e que são 

oferecidos de acordo com o mercado de trabalho de cada região. Os cursos gratuitos 

com inscrição aberta em Pedreira são: 

 Eletricista domiciliar.  

 Gestão de negócios.  

As datas e os horários ainda não foram definidos, pois segundo a Secretaria, será 

necessário atingir o número de interessados as 40 vagas disponíveis para cada curso 

para que, posteriormente, definam-se os horários. Os cursos fornecidos pela Prefeitura 

também são divulgados pela equipe de Comunicação e Interação Social, no âmbito do 

Canteiro de Obras.  

https://www.sebrae.com.br/sites/PortalSebrae/cursosonline
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As inscrições estão sendo feitas através do telefone (19) 3893-7736 ou pelo e-mail 

centraldecursos.pedreira@gmail.com ou diretamente no Acessa Pedreira, localizado no 

Terminal Rodoviário, na Rua Miguel Sarkis, 61, no Parque Industrial. No total, são 80 

vagas. O portal do Via Rápida é: http://www.viarapida.sp.gov.br/ 

2.3 Associação de Engenheiros Arquitetos e Agrônomos de Jaguariúna 

Endereço:  José Alves Guedes, 1317, Jaguariúna. 
Telefone: (19) 97023887  
Pessoa de contato: Sr. Pedro Eduardo Marchesini (Presidente) 

A Associação dos Engenheiros, Arquitetos e Agrônomos de Jaguariúna, presidida pelo 

engenheiro Pedro Eduardo Marchesini, atende 360 profissionais associados e tem 

sede no município de Jaguariúna. Atualmente conta com um profissional representante 

em Pedreira. A associação atende os associados com orientações, cursos, 

treinamentos gratuitos, inclusive, para o público externo.  

Em março de 2020 serão realizados os seguintes eventos: “Encontro sobre NR10: 

riscos elétricos”, “Capacitação sobre surto de descarga atmosférica (SPDA)” e 

“Treinamento sobre de Primeiros Socorros com a manobra de Heinrich”. Abaixo está a 

figura da divulgação:  

http://www.viarapida.sp.gov.br/
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2.4 ACEP (Associação Comercial e Empresarial de Pedreira) 

Endereço:  Rua Mario Zarpelon, 279, Jardim Triunfo, Pedreira. 
Telefone: (19) 3893-1520 
Pessoa de contato: Sr. Paulo Tostes (Ger. Administrativo). 

A ACEP (Associação Comercial de Pedreira) oferece, esporadicamente, alguns cursos 

gratuitos oferecidos por seus parceiros e associados comerciantes. Entretanto, para o 

período não há nenhum curso programado.  

A entidade conta com um escopo maior de cursos que são cobrados, mesmo que a 

preços populares. Esses cursos, na maioria, são focados para as necessidades dos 

comerciantes, principalmente nas áreas administrativas e de vendas, sendo destinados 
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aos associados e também aos não associados. Os valores são em torno de R$100 e 

R$150. As informações aos interessados ficam disponíveis no site da associação cujo 

endereço é: https://www.acepedreira.com.br/eventos/.  

As ofertas de cursos na entidade são monitoradas e podem ser divulgadas 

oportunamente, no canteiro de obras e no Centro de Comunicação.   

3. Centro Paula Souza 

O Centro de Paula Souza é uma autarquia do Governo do Estado de São Paulo, 

vinculada à Secretaria de Desenvolvimento Econômico, que administra as Escolas 

Técnicas (Etecs) e Faculdades de Tecnologia (Fatecs), além de cursos técnicos de 

nível médio e superior, em mais de 300 municípios no estado. Nas Etecs, por exemplo, 

são oferecidos mais de 100 opções de cursos técnicos presenciais nas áreas de 

administração, agente comunitário de saúde, zootecnia.  

No Centro de Paula Souza também são ofertadas diversos tipos de capacitações, 

através do Fundo Social de São Paulo. São cursos que visam à qualificação nos 

seguintes segmentos: manicure, cabeleireiro, recepção e atendimento, garçom, 

mordomo e governanta, camareira, barmen, pedreiro, pintor, eletricista, azulejista, 

confeiteiro, padeiro, modelista, bordador e customizador, costureira, almoxarife e 

estoquista, assistente administrativo, auxiliar de contabilidade, vendedor de comércio 

varejista. Toda a relação de cursos está disponível em: 

http://www.fundosocial.sp.gov.br 

De acordo com informações do site, das opções de escolas e cursos correspondentes, 
no âmbito da capacitação, na região existe somente:  

Amparo, SP - Escola de Beleza, Estética e Bem-Estar 
Local: sede do Fundo Social de Solidariedade de Amparo 
Tel.: (19) 3808-1277. 
 

https://www.acepedreira.com.br/eventos/
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4. Centro de Integração Empresa-Escola (CIEE) 

O Centro de Integração Empresa-Escola (CIEE) é uma associação de assistência 

social que possibilita a formação de jovens estudantes brasileiros que tem a meta de 

ingressar no mercado de trabalho. Atualmente, o CIEE oferece essa inserção através 

de orientações e encaminhamentos de estágios, além de disponibilizar a plataforma 

gratuita CIEE Saber Virtual, ensinos com Ambientes Virtuais de Aprendizagem (AVA), 

que permitem a realização de cursos à distância com as temáticas: “Preparação para o 

Mundo do Trabalho”, “Lidando com a informática”, “Orientação e informação 

profissional” e “A comunicação e a matemática”. O CIEE Saber Virtual está disponível 

em https://portal.ciee.org.br/estudantes/saber-virtual/ Na região, o CIEE possui unidade 

apenas em Campinas.  

5. SENAC (Serviço Nacional de Aprendizagem Comercial)  

O SENAC (Serviço Nacional de Aprendizagem Comercial) é uma instituição brasileira 

de educação profissional que oferece uma gama de cursos para toda a sociedade. O 

SENAC está presente no país em 50 unidades, incluindo em Campinas, onde são 

oferecidos cursos técnicos como, por exemplo: Técnico em Design de Interiores, 

Técnico em Paisagismo, Técnico em Beleza e Estética. Informações sobre esses e 

demais cursos estão disponíveis em: https://www.sp.senac.br.  Os cursos no Senac 

são pagos.  

https://portal.ciee.org.br/estudantes/saber-virtual/
https://www.sp.senac.br/
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Relatório de Atividade Diária (RAD) 

 
 

RAD 01_MAR2020_PCSP ( X ) Barragem Pedreira (   ) Barragem Duas Pontes 

Programa:  Programa de Controle de Saúde Pública (PCSP) Data: 02/03/2020 

Atividade: 

(   ) Articulação Institucional 
(   ) Reunião Pontual 

(   ) Reunião Trimestral 
(   ) Difusão de Informação 

( x ) DDS 
(   ) Palestras / Treinamentos / Oficinas 
(   ) Formação de Multiplicadores 
(   ) Outros 

Local: Canteiro de Obras da Barragem Pedreira  
Endereço: Fazenda Ingatuba 
Pessoa de contato:  Não se aplica Contato: Não se aplica  
Público-alvo: Colaboradores do Consórcio BP N° pessoas: 142 

ATIVIDADE 
Título: DDS Cursos Gratuitos 
Objetivo: “Divulgação de oferta de cursos profissionalizantes” (Item 3 do PMDMO). 
Descrição: 
No DDS do dia 02/mar, a equipe de comunicação social informou sobre os cursos gratuitos com inscrições abertas 
disponíveis no município de Pedreira, ofertados tanto pelo SEBRAE Aqui, quanto pelo programa Via Rápida, ambos 
projetos em parceria com o Governo do Estado. 
Foi ressaltado que a Equipe de Comunicação Social está disponível para auxiliá-los nas inscrições e demais demandas. 
Próximos passos: Dar continuidade e suporte para esclarecimento das dúvidas dos colaboradores, em relação aos 
cursos ofertados nos municípios da AID. 

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

  
Imagem 1 – DDS sobre cursos gratuitos disponíveis na 

AID (02/03/20). 
Imagem 2 – DDS sobre cursos gratuitos disponíveis na 

AID (02/03/20). 



 

Relatório de Atividade Diária (RAD) 

 
 

 
Imagem 3 – Cartaz de apoio à divulgação de cursos. 

 
Imagem 4 – Cartaz de apoio à divulgação de cursos. 
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Imagem 5 – Lista de presença por amostragem 
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RAD 03_FEV2020_PMDMO ( X ) Barragem Pedreira (  ) Barragem Duas Pontes 

Programa(s) PBA: PMDMO – Programa de Mobilização e Desmobilização de Mão de 
Obra Data: 03/02/2020 

Atividade: 
(   ) Articulação Institucional 
(   ) Reunião Pontual 
(   ) Reunião Trimestral 
(   ) Difusão de Informação 

(   ) DDS 
(   ) Palestras / Treinamentos / Oficinas 
(   ) Formação de Multiplicadores 
( x ) Outros – Escola Formando Pessoas  

Local:  Sala de Aula Escola Formando Pessoas 
Endereço: Rua Antonio Pedro, 744 – Centro Pedreira 
Responsável: Professor Marco Fortunado Contato: -  
Público-alvo: Alunos da Escola Formando Pessoas N° pessoas: 07 

ATIVIDADE 
Título: Aula de geometria na construção civil, ministrada pelo Engenheiro Maurício e comemoração dos aniversariantes 
do mês 
Objetivo: “Contribuir para a capacitação profissional dos trabalhadores, inclusive com curso de alfabetização [...]” (item 
6.6 do PMDMO) 
Descrição: 
A Escola Formando Pessoas procura aproximar o conteúdo apresentado com a realidade de seus alunos. Sendo assim, 
por solicitação dos alunos, o Engenheiro de produção Maurício ministrou uma aula de geometria com foco em cálculos 
de áreas das formas geométricas mais comuns (retângulo, triângulo, trapézio e círculo). 
A participação dos alunos foi efetiva, com questionamentos e exemplos ocorridos na rotina de trabalho e particular, como 
por exemplo a quantidade de concreto para fazer determinado muro, quantas latas de tinta são necessárias e até mesmo 
a área do terreno que possuem. 
Após a aula, foi realizada a comemoração dos aniversariantes do mês de fevereiro. 
Próximos passos: Contribuir com aulas complementares, que promovam o crescimento pessoal e profissional dos 
alunos. 

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

  
Foto 1 – Engenheiro Maurício ministrando aula para os 

alunos da Escola Formando Pessoas (03/02/2020). 
Foto 2 – Engenheiro Maurício ministrando aula para os 

alunos da Escola Formando Pessoas (03/02/2020). 

  
Foto 3 – Engenheiro Mauricio ministra aula para os alunos 

da Escola Formando Pessoas (03/02/2020). 
Foto 4 – Comemoração dos aniversariantes do mês de 

fevereiro (03/02/2020). 
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Relatório de Atividade Diária (RAD) 

 
 

 

RAD 02_JAN2020_PMDMO (X) Barragem Pedreira (   ) Barragem Duas Pontes 

Programa(s) PBA: 
PMDMO – Programa de Mobilização e Desmobilização de Mão de 
Obra Data: 08/01/2020 

Atividade: 

(   ) Articulação Institucional 
(   ) Reunião Pontual 

(   ) Reunião Trimestral 
(   ) Difusão de Informação 

(   ) DDS 
(   ) Palestras / Treinamentos / Oficinas 
(   ) Formação de Multiplicadores 
( x ) Outros– Desmobilização de Mão de Obra 

Local: Canteiro de Obras 

Endereço: Fazenda Ingatuba 

Responsável: Equipe de Comunicação e Interação Social Contato:  

Público-alvo: Colaboradores desmobilizados N° pessoas: 33 

ATIVIDADE 

Título: Orientação aos colaboradores demitidos 

Objetivo: Ações de desmobilização de mão de obra (Item 5.IV, do PMDMO) 

Descrição: 

Como medida relacionada ao processo de desligamento de trabalhadores da obra, com vistas a mitigar impactos 
relacionados à mão de obra do empreendimento Barragem Pedreira, neste período, foi realizada uma ação de orientação 
a um grupo de trabalhadores desligados da obra. Sendo assim, a comunicadora social Ariane Campaner, prestou 
orientação e dicas para enfrentar o momento de desemprego. Foi utilizado um panfleto (anexo) mencionando serviços 
como o PAT – Programa de Atenção ao Trabalhador, local que possui banco de vagas de emprego. O material gráfico 
entregue ao público alvo trouxe também um passo a passo para montar um currículo.  
Cabe ressaltar que todos os colaboradores abordados, mostraram-se interessados em reintegrar ao empreendimento 
caso surja oportunidade para tanto. Foi explicado que a empresa fez uma readequação na estrutura de turnos e por isso 
um grupo de colaboradores foi desligado.  

Próximos passos: Manter os contatos para possíveis encaminhamentos de inserção ao mercado de trabalho. 

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

  
Foto 1 – Atendimento e orientação ao colaborador 
demitido. 

Foto 2 – Entrega do folheto com dados do PAT e exemplo 
de como montar um currículo. 
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